RESOLUGAO CAD/InPACTA N.° 001/2025

EMENTA: Aprova o Regulamento da Estrutura Organizacional
do Instituto de Projetos Avangados para Cidades, Tecnologia e
Administragcdo — INPACTA, em conformidade com a legislacao
trabalhista (CLT) e os principios da Administragcao Publica.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO (CAD) do Instituto de Projetos Avancados para
Cidades, Tecnologia e Administragao — INPACTA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem
a Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025 e o Estatuto Social do Instituto, e;

CONSIDERANDO a natureza juridica de direito privado do INPACTA e sua vinculagao, por
cooperagao, ao Municipio de Maringa-PR, conforme o §3° do Art. 1° do Estatuto Social,

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de gerir os recursos provenientes de contribuicbes
sociais compulsérias (parafiscais), conforme o art. 149 da Constituicdo Federal de 1988,
sob os principios da Transparéncia, Impessoalidade e Moralidade, sujeitando-se a
fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unidao (TCU) e Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE/PR);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer uma politica de remuneragéo que garanta
a competitividade no mercado para atracdo e retencdo de talentos, mantendo-se a
razoabilidade e a economicidade no uso do recurso publico, conforme a jurisprudéncia do
TCU e do TCE/PR;

RESOLVE:

CAPITULO|
DISPOSIGOES PRELIMINARES E REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Estrutura Organizacional do InPACTA, que
disciplina a Estrutura Organizacional, gestdo de pessoal e a remuneragdo de seus
empregados e administradores, em observancia a Lei Complementar Municipal n°
1.503/2025, ao Decreto-Lei n® 5.452/1943 (CLT) e aos principios de governancga.

Art. 2° O pessoal do INPACTA sera contratado exclusivamente pelo regime da CLT.



Art. 3° As remuneragbes praticadas pelo InNPACTA ndo estdo sujeitas ao Teto
Remuneratoério Constitucional estabelecido no art. 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal,
mas devem observar os critérios de compatibilidade de mercado e adequacéo a finalidade
institucional.

CAPITULOII
ESTRUTURA DE CARGOS E POLITICA SALARIAL

Art. 4° A estrutura de cargos do INPACTA sera organizada por Familias Ocupacionais e
Niveis de Complexidade, definidos no Anexo | e I, especificos deste Regulamento, que
detalhara o organograma, as atribuigdes, os requisitos de formacao e as competéncias
esperadas para cada cargo, prevenindo o desvio de funcéo.

Art. 5° A fixacdo da remuneracao basica (salario) sera balizada por um sistema de faixas
salariais que considerara dois pontos de equilibrio:

I. Equilibrio Interno: Valorizagdo do cargo com base em sua complexidade,
responsabilidade, esforco e condigdes de trabalho, promovendo a isonomia interna.
II. Equilibrio Externo: Posigao estratégica da remuneragao em relagao a pesquisas de
mercado (Benchmarking) com entidades congéneres (outros SSAs) e empresas
privadas de porte similar, visando a competitividade e a razoabilidade.

Art. 6° Os reajustes e revisdes da Tabela Salarial do INPACTA ocorrerdo por decisdo do
CAD, por maioria absoluta de votos, observando-se:

I. A negociacao coletiva da categoria profissional, quando aplicavel.

Il. A capacidade financeira do INPACTA e a economicidade da despesa de pessoal.
lll. O principio da preservacédo do poder de compra dos empregados, podendo ser
utilizada, por analogia de gestao e transparéncia, a periodicidade prevista na Lei n°
10.357/2001 (que dispde sobre a politica salarial para empresas estatais federais).

Paragrafo unico. A data base para a correcdo anual da inflagdo salarial, prevista na
Constituicdo Federal sera a mesma dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Maringa-PR, tendo sua primeira revisdo em 2026.

CAPITULO IlI
REMUNERACAO E INCENTIVOS

Art. 7° O Organograma dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e, da Diretoria Executiva séo fixados pelo Conselho de Administragdo, conforme disposto
no Anexo | desta Resolucéo.



Paragrafo unico. A remuneragdo dos membros supracitados serao fixados pelo Conselho
de Administracao, conforme disposto no Anexo Il desta Resolucgéao.

Art. 8° Para os demais cargos a serem criados, sera instituida a Avaliacdo de Desempenho
e o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, definidos em Resolugado especifica, sendo os
critérios de movimentagao objetivos e transparentes:

I. Progressao Horizontal: Movimentacao dentro da mesma faixa salarial, baseada no
Tempo de Servico e na afericao de Mérito por meio de Avaliagcdo de Desempenho,
capacitagao e certificacoes.

II. Promogéo Vertical: Mudanga para um cargo de maior complexidade e faixa salarial,
condicionada a existéncia de vaga na estrutura e a participagéo e aprovagdo em
Processo Seletivo Interno ou externo.

Art. 9° Além dos beneficios obrigatorios previstos na CLT (Decreto-Lei n°® 5.452/1943), tais
como FGTS, férias remuneradas e 13° salario, o INPACTA podera conceder beneficios
espontaneos, como:

I. Planos de Assisténcia Médica e Odontoldgica;

Il. Previdéncia Complementar;

I1l. Auxilio-Alimentacao e/ou Refeicao;

IV. Auxilio-Educacéao e/ou Capacitagao;

V. Outros que o Conselho de Administragdo venha a instituir.

Paragrafo unico. Todo e qualquer beneficio espontaneo, ndo obrigatoério por lei, devera ser
aprovado por maioria absoluta de votos do Conselho de Administragao do INPACTA.

Art. 10. Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal exercerao suas
fungdes gratuitamente, fazendo jus exclusivamente ao recebimento de verba indenizatoria
de comparecimento, denominada Jeton de Presenca, pela efetiva participacdo em reunides
ordinarias ou extraordinarias de seus respectivos 6rgaos colegiados, nos termos e limites
estabelecidos na Lei n.° 1.503/2025 ou na legislagédo que a suceder, com valor fixado
anualmente pelo Conselho de Administragdo, em observancia as diretrizes e aos limites
legais vigentes.

§1° O valor do Jeton de Presenca correspondera a 14% (quatorze por cento) do valor pago
mensalmente a titulo de remuneracéo fixa ao Diretor-Presidente do INPACTA.

§2° O pagamento do Jeton de Presenca sera realizado mensalmente, limitado a um Jeton
por més por conselheiro, independentemente do numero de reunides realizadas no periodo,
sendo devido apenas ao membro que comprovar presenca.

§3° O suplente de membro do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal fara jus
ao Jeton de Presenca, nas mesmas condi¢des do titular, quando convocado para substitui-
lo em caso de auséncia ou impedimento e comparecer efetivamente a reunido.



§4° E vedado o pagamento cumulativo de Jeton de Presenca ao titular e ao suplente pela
mesma reuniao.

§5° O Jeton de Presenca, por sua natureza indenizatoria, ndo se incorpora a remuneragao
para quaisquer fins, ndo esta sujeito ao teto remuneratorio constitucional e néo integra a
base de calculo de contribuigdes previdenciarias ou de beneficios, salvo disposi¢éo legal
expressa em contrario.

CAPITULO IV
TRANSPARENCIA E MECANISMOS DE CONTROLE

Art. 11 O InPACTA ratifica a obrigatoriedade de realizar processos seletivos simplificados,
transparentes e objetivos para a admissado de todos os empregados, para garantir a
impessoalidade na contratacdo e o acesso de todos.

Paragrafo unico. Os critérios de admissao para o processo seletivo publico serao definidos
no Plano de Carreira, Cargos e Salarios e, especificados em Resolugao especifica.

Art. 12 Em observancia ao principio da Publicidade contido no art. 37 da Constituicao
Federal de 1988 e as exigéncias de accountability do TCE, o INPACTA devera:

I. Divulgar, em seu Site de Transparéncia, o resumo desta Politica e as Tabelas
Salariais (faixas), de forma agregada por cargo ou nivel, garantindo a protegcao de
dados pessoais dos empregados.

Il. Publicar o resultado dos processos seletivos e, anualmente, o quantitativo de
pessoal e 0 montante da folha de pagamento.

Art. 13 A aplicacdo do presente Regulamento sera auditada regularmente pela Auditoria
Interna e, conforme o Estatuto Social, estara sujeita ao controle do Conselho Fiscal e do
Tribunal de Contas do Estado, visando a economicidade e a conformidade legal do uso dos
recursos.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 15 Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho de

Administragao, a luz do Estatuto Social, da legislagdo aplicavel e das boas praticas de
Governanga.



Maringa, 31 de outubro de 2025.

Jean Carlos Marques Silva

Presidente do Conselho de Administragcao
Em conformidade com o Art. 10 do Regimento Interno do CAD — InPACTA



