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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

Superintendência da Secretaria de Gestão de Pessoas
Gerência de Cadastro Funcional e Prestação de Contas de Atos de Pessoal SEGEP

Av. XV de Novembro, 701,  - Bairro Centro, Maringá/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127 - 2105 - www2.maringa.pr.gov.br

ATO ADMINISTRATIVO Nº 0496/26-GA, DE 06 DE JULHO DE 2026

 

PORTARIA Nº 496 / 2026 - GAPRE

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ, ESTADO
DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e tendo
em vista o contido no Processo SEI nº
01.22.00079439/2026.78

 

R E S O L V E

 

PRORROGAR a disposição para a 4ª COMPANHIA DO BATALHÃO DA POLÍCIA RODOVIÁRIA
DO PARANÁ, da servidora ELIANE APARECIDA ROCHA RUGGERO, matrícula 20200, cargo
de Auxiliar Operacional, no período de 02/07/2026 a 30/06/2028, com ônus para esta
Municipalidade, em conformidade com o artigo 141, inciso II, da Lei Complementar nº 239/1998.

 

Registre-se e Publique-se.

 

PAÇO MUNICIPAL, 6 de Julho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretário(a) de Governo,
em 06/07/2026, às 16:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhães Barros II, Prefeito Municipal,
em 07/07/2026, às 18:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretário(a) de Gestão de
Pessoas, em 09/07/2026, às 08:08, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de
julho de 2020.

Ato Administrativo 0496/26-GA (9046766)         SEI 01.22.00079439/2026.78 / pg. 1A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
9046766 e o código CRC A225904C.

Referência: Processo nº 01.22.00079439/2026.78 SEI nº 9046766
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

Superintendência da Secretaria de Gestão de Pessoas
Gerência de Cadastro Funcional e Prestação de Contas de Atos de Pessoal SEGEP

Av. XV de Novembro, 701,  - Bairro Centro, Maringá/PR
CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127 - 2105 - www2.maringa.pr.gov.br

ATO ADMINISTRATIVO Nº 0497/26-GA, DE 06 DE JULHO DE 2026

 

PORTARIA Nº 497 / 2026 - GAPRE

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ, ESTADO
DO PARANÁ, no uso de suas atribuições legais, e tendo
em vista o contido no Processo SEI nº
43.0400000032/2026.75

 

R E S O L V E

 

COLOCAR a disposição funcional para o INSTITUTO DE PROJETOS AVANÇADOS PARA
CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAÇÃO - InPACTA, o(a) servidor(a) EDUARDO
HENRIQUE SOUZA ROSA, matrícula 44064, cargo efetivo de Agente Administrativo, com ônus
para esta Municipalidade, no período de 12/06/2026 a 10/06/2028, em conformidade com o
Artigo 141, inciso II, da Lei Complementar nº 239/1998.

 

Registre-se e Publique-se.

 

PAÇO MUNICIPAL, 6 de Julho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Tiago Renan Barros, Secretário(a) de Governo,
em 06/07/2026, às 16:35, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Documento assinado eletronicamente por Silvio Magalhães Barros II, Prefeito Municipal,
em 07/07/2026, às 18:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida
Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de julho de
2020.

Ato Administrativo 0497/26-GA (9047440)         SEI 43.04.00000032/2026.75 / pg. 1
Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretário(a) de Gestão de
Pessoas, em 09/07/2026, às 08:08, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de
julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
9047440 e o código CRC 2E9F300D.

Referência: Processo nº 43.04.00000032/2026.75 SEI nº 9047440
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SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

Superintendência da Secretaria de Gestão de Pessoas
Gerência de Cadastro Funcional e Prestação de Contas de Atos de Pessoal SEGEP

Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringá/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3127 - 2105  - www2.maringa.pr.gov.br

 

PORTARIA Nº 3960 / 2026 - SUP / SEGEP

 

O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS DO
MUNICÍPIO DE MARINGÁ, ESTADO DO PARANÁ, no uso
de suas atribuições legais,

 

R E S O L V E

 

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA PARA TRATAMENTO DE
SAÚDE DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO, em conformidade com o art. 115, da Lei
Municipal Complementar nº 239/1998.

 

Nome Matrícula Dia(s) Período(s)
ANTONIO MARCOS SOARES DANTAS 38202 2 12/06/2026 a 13/06/2026
JAIRO WILLIAN THOMAS 42089 2 23/06/2026 a 24/06/2026
JOSE HENRIQUE BARROS 43929 5 19/06/2026 a 23/06/2026
JOSE NICACIO DOS SANTOS JUNIOR 33317 4 25/06/2026 a 28/06/2026
LAERCIO PIZZO 12831 60 09/06/2026 a 07/08/2026
LUANA CRISTINA SIMAO DE SOUZA 38882 1 16/06/2026 a 16/06/2026
MARIA GORETI GONCALVES 35813 4 28/05/2026 a 31/05/2026

 

Registre-se e Publique-se.

 

PAÇO MUNICIPAL, 6 de Julho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Andressa Bellei Boldrin, Superintendente da
Secretaria de Gestão de Pessoas, em 06/07/2026, às 15:03, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal nº 871, de 7 de julho de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretário(a) de Gestão de
Pessoas, em 07/07/2026, às 15:56, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na
Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal nº 871, de 7 de
julho de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
9047373 e o código CRC DEF3960D.

Referência: Processo nº 01.22.00115727/2026.02 SEI nº 9047373
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MARINGÁ
Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas

Superintendência da Secretaria de Gestão de Pessoas
Gerência de Cadastro Funcional e Prestação de Contas de Atos de Pessoal SEGEP

Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringá/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3127 - 2105  - www2.maringa.pr.gov.br

 

PORTARIA Nº 3961 / 2026 - SUP / SEGEP

 

O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS DO
MUNICÍPIO DE MARINGÁ, ESTADO DO PARANÁ, no uso
de suas atribuições legais,

 

R E S O L V E

 

Conceder ao (s) servidor (es) abaixo relacionado (s), LICENÇA TRATAMENTO DE SAÚDE, em
conformidade com o art. 105, da Lei Municipal Complementar 239/98.

 

Nome Matrícula Dia(s) Período(s)
ADMIR GONCALVES DA CRUZ 14566 1 30/06/2026 a 30/06/2026
ADRIELLE DE OLIVEIRA KWIATKOWSKI 45285 2 29/06/2026 a 30/06/2026
ALAN RAFAEL DO AMARAL 36054 10 30/06/2026 a 09/07/2026
ALBERTO BAUTISTA SERGALA 43496 8 01/06/2026 a 08/06/2026
ALESSANDRA TAIS INACIO DE OLIVEIRA 17524 1 29/06/2026 a 29/06/2026
ALEXANDRE RENATO VANTUIL 36690 1 30/06/2026 a 30/06/2026
ALINE DENISE DA SILVA SINOPOLIS 44218 1 28/06/2026 a 28/06/2026
ALLAN APARECIDO PILLER 46629 2 30/06/2026 a 01/07/2026
ANGELO RINALDO SANTAROSA 31879 4 30/06/2026 a 03/07/2026
ANTONIO CARLOS RIBEIRO 31770 3 01/07/2026 a 03/07/2026
ANTONIO MARCOS BRINGEL 17603 1 01/07/2026 a 01/07/2026
ANTONIO PAZ DA SILVA 16539 1 30/06/2026 a 30/06/2026
BARBARA DOS REIS SOUZA 45954 1 02/07/2026 a 02/07/2026
BARBARA DOS REIS SOUZA 45954 1 30/06/2026 a 30/06/2026
BENI LUCIANO MARCOS 43906 1 30/06/2026 a 30/06/2026
BRUNA CAROLINE RODRIGUES LABBADO 36082 86 22/06/2026 a 15/09/2026
CRISTIANE DE SOUZA BENEDITO CAMARGO 36655 1 30/06/2026 a 30/06/2026
CRISTIANE PEREIRA GUEDES 36578 1 25/06/2026 a 25/06/2026
DANIEL DA SILVA ARANHA 16806 1 29/06/2026 a 29/06/2026
DEVANIR ALMERINDA DE LIMA 40870 1 30/06/2026 a 30/06/2026
EDUARDO DA SILVA RODRIGUES 46707 1 30/06/2026 a 30/06/2026
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