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RELATORIO

RELATORIO BIMESTRAL DAS ATIVIDADES E EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA .

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E
ADMINISTRACAO

CONTRATO DE GESTAO 002/2026
Periodo de Referéncia do Relatério: 01/03/2026 a 30/04/2026

O presente relatério executivo tem por finalidade apresentar, de forma sintética, as acdes
desenvolvidas pelo Instituto de Projetos Avangados para Cidades, Tecnologia e Administragao —
INPACTA, no periodo bimestral de referéncia, em atendimento ao Plano de Trabalho vinculado
ao Contrato de Gestédo n° 002/2026.

O Plano de Trabalho tem como objetivo central consolidar a capacidade institucional do
INPACTA, garantindo condigdes fisicas, tecnoldgicas, administrativas e de governanga para seu
funcionamento regular, com estrutura minima de pessoal e custeio operacional compativeis com
suas finalidades legais.

OBJETIVO DO CONTRATO:

O objeto do Plano de Trabalho consiste na estruturagcao e consolidacado da capacidade
administrativa, técnica e operacional do InPACTA, compreendendo acbes voltadas a
manutengdo da sede fisica, infraestrutura tecnoldgica, composicdo da equipe minima,
implantacdo de rotinas administrativas, governanga, integridade, controles internos,
transparéncia e prestagdo de contas. O valor global previsto no Plano de Trabalho é de R$
11.208.550,00, destinado a manutencao do funcionamento institucional do InPACTA, incluindo
despesas com pessoal, custeio e estrutura indispensavel ao desempenho de suas fungdes.

RESUMO EXECUTIVO

No periodo bimestral de referéncia, o quadro de pessoal do INPACTA foi mantido, assegurando a
continuidade das atividades administrativas, técnicas e operacionais necessarias ao
funcionamento institucional do Instituto, em conformidade com o Plano de Trabalho, que prevé a
manutencdo de equipe minima multidisciplinar e da estrutura de governanga composta pela
Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e fungdes-chaves de apoio a



gestdo. Durante o periodo, houve alteracdo na composi¢cdo da Diretoria Executiva, o Diretor
Administrativo passou a exercer fungdo junto a Diretoria Comercial conforme documento SEI
N ©8115632. Em virtude dessa mudanca, foi realizada a contratacdo de novo Diretor
Administrativo de acordo com o documento SEI N° 8115632, com aprovacdo do Conselho de
Administracdo, constando em ata conforme documento SEI N°8115632 tanto o
desligamento/alteragao de fungdo quanto a nova contratagdo, garantindo a formalizagcéo do ato e
a continuidade da gestao administrativa do Instituto.

Também foram contratados prestadores de servico essenciais ao suporte operacional da
entidade, incluindo a empresa Acacia Solugodes, responsavel pela disponibilizagdo do sistema
de gestado, do sistema de controle contabil e do sistema de recursos humanos. Esses sistemas
sdo fundamentais para a organizagdo administrativa e financeira do INPACTA, bem como para o
registro, controle e repasse das informacgdes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Houve a contratacdo da empresa Catedral Editora, Comunicagdo, Propaganda e
Pesquisa EIRELLI, empresa responsavel pelas publicacdo de de atos administrativo em jornal de
grande circulagdo. Ocorreu também neste periodo a contratacdo da Empresa Mais Empresas
Telecomunicacédo e Seguranga LDTA empresa responsavel pelo fornecimento de conectividade
(internet, rack, switch).

No que se refere a governanca institucional, o Conselho de Administragao e o Conselho
Fiscal realizaram reunides nos meses de Margo e Abril, contribuindo para o acompanhamento
das acoes institucionais, deliberacdes necessarias e fortalecimento dos mecanismos internos de
controle, supervisao e transparéncia. Dessa forma, considera-se que, no bimestre analisado, a
meta de manutencao do quadro de pessoal e da estrutura minima de governanga permaneceu
atendida.

No periodo bimestral de referéncia, a sede fisica do InPACTA permaneceu ativa e em
funcionamento regular, apresentando condicbes adequadas para a execucao das atividades
administrativas, técnicas e operacionais do Instituto. A manutencao da estrutura fisica garantiu o
suporte necessario ao desenvolvimento das rotinas institucionais, ao atendimento das demandas
internas e a continuidade das agdes previstas no Plano de Trabalho, contribuindo para a
consolidagao da capacidade operacional do INPACTA.

Informamos que periodo bimestral de referéncia, o item referente a infraestrutura de TIC,
sistemas e portal da transparéncia foi atendido. As informagdes institucionais e de transparéncia
encontram-se disponiveis no site do INPACTA em https://inpacta.org.br/, permitindo o acesso
publico aos dados e documentos pertinentes, em observancia aos principios da publicidade,
transparéncia e controle social.

O sistema contabil encontra-se em funcionamento, atendendo as necessidades administrativas,
financeiras e contabeis do Instituto, bem como as normas e exigéncias legais aplicaveis,
especialmente aquelas relacionadas ao controle, registro e prestagcédo de informagdes ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana. Dessa forma, considera-se que a infraestrutura tecnolégica e os
sistemas corporativos permaneceram operacionais no periodo, contribuindo para a regularidade
da gestao, a rastreabilidade das informag¢des e o cumprimento das obrigagdes de prestacédo de
contas.

No periodo bimestral de referéncia, destaca-se que, em 24/03/2026, foi firmado contrato com a
Prefeitura do Municipio de Maringa, tendo como objeto a disponibilizacdo da solugdo



tecnoloégica GovFacil. A contratacdo contempla o monitoramento e a rastreabilidade da
execucao da solucgao,
implantagédo, configuracgéo,
manutencao, treinamento, disponibilizacdo de telas interativas vinculadas as licencas, bem como

na modalidade Software como Servigo (SaaS), abrangendo a

parametrizagdo, hospedagem em nuvem, suporte técnico,
horas técnicas de customizacdo sob demanda. A implantacdo do GovFacil contribui para o
fortalecimento da capacidade institucional do INPACTA, especialmente no que se refere ao uso
de solucdes controle e
modernizagdo administrativa, em alinhamento as finalidades previstas no Plano de Trabalho do
Contrato de Gestao n° 002/2026.

Neste periodo de vinculadas ao

aperfeigoamento técnico, institucional e ao alinhamento com 6rgaos publicos e de controle. Os

tecnolégicas, acompanhamento de processos, transparéncia,

referéncia, foram realizadas atividades externas
Diretores Técnico e Administrativo, juntamente com o Procurador Juridico do InPACTA,
deslocaram-se até Curitiba/PR, com saida em 31/03/2026, para participacdo em reunido e
treinamento junto ao SERPRO, com o objetivo de obter orientagdes técnicas e aprimorar os
procedimentos relacionados as atividades institucionais do Instituto.

Ainda no periodo, em 15/04/2026, o Controlador/Auditor do InPACTA deslocou-se até
Curitiba/PR para participagcdo em reunido junto ao Tribunal de Contas do Estado do Paran3,
visando tratar de assuntos relacionados ao controle, acompanhamento e prestacdo de contas
das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

Ressalta-se que, em razdo dos deslocamentos realizados, houve pagamento de diarias aos
servidores envolvidos, conforme consta no relatério detalhado. Também foi efetuado o
pagamento de reembolso referente as despesas com combustivel, devidamente instruido e
comprovado no respectivo processo SEI 43.04.00000059/2026.25, 43.04.00000060/2026.95,

43.04.00000043/2026.69 anexado.

EXECUGAO FiSICA DAS ATIVIDADES E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO:
COMPARATIVO ENTRE METAS PREVISTAS E REALIZADAS

Resultado no
Indicador Meta prevista periodo Evidéncia/Observacao Situacao
bimestral
O quadro de Houve alteracdo na
egsoal do composicao da Diretoria
IpnP ACTA foi Executiva: o Diretor
Manutencdo do | mantido Administrativ~o passou a
quadro de assegurando a g)i(re(;; ?gg‘gg‘;gggo a
pessoal: Sim, a | continuidade conforme documen:[o
Quadro de partir do das atividades 8115632 Em virtude da Atendido
pessoal mantido |segundo més de | administrativas, S
vigéncia do técnicas e mudanc_;a, foi cont_ra!tado_
contrato até o operacionais novo Diretor Administrativo,
. . com aprovagao do Conselho
seu término. necessarias ao . ~
funcionamento de Administracdo, constando
institucional do | €™M gta 8115632 0 ~
Instituto desligamento/alteracdo de
’ funcéo e a nova contratacao.




Resultado no

Indicador Meta prevista periodo Evidéncia/Observacao Situacio
bimestral
Manter a
es'tr.utura A estrutura 0] quselhoﬁde
minima de minima de Administracao e o Conselho
governanga governanga foi Fiscal realizaram reunides _
composta por mantida no nos meses de margo e abril,
Estrutura minima 2gns.ellho de~ periodo, com contnbum:o para Od .
de governanca MINIStragao, | 43¢50 do acompanhamento das acoes | atendido
mantida C.onsellho Fiscal, Conselho de mshtucpnals, dellbera‘goes
Diretoria Administragio necessarias e fortalecimento
Exec~utiva e Conselho Fiscial dos mecanismo§ ipternos de
fungoe_s-c‘haves e Diretoria controle,ﬂsupemsao e
de apoio a Executiva. transparéncia.
gestao.
Manteve a contratagcao da
empresa Acacia Solugées,
responsavel pelo sistema de
gestéo, controle contabil e
RH; Catedral Editora,
Manter Foram Comunicagao, Propaganda
condicoes contratados e Pesquisa EIRELI,
Contratagdes de |administrativas, |prestadores de |responsavel pela publicagao
suporte técnicas e servigo de atos administrativos em Atendido
operacional operacionais essenciais ao jornal de grande circulagéo;
realizadas necessarias ao | suporte e contratou a empresa Mais
funcionamento |operacional do | Empresas
institucional. INPACTA. Telecomunicagéao e
Segurancga LTDA,
responsavel pelo
fornecimento de
conectividade, incluindo
internet, rack e switch.
A sede fisica do
INPACTA
permaneceu
ativa e em ~
Sede fisica em | funcionamento A manutengdo da estrutura
. fisica garantiu suporte as
_ funcionamento |regular, . AR
Sede fisica em adequado: Sim. | apresentando rotinas institucionais,
funcionamento N j | apreser atendimento das demandas | Atendido
durante todo o | condi¢des . o
adequado eriodo de adequadas para internas e continuidade das
perioa quadas p acgdes previstas no Plano de
vigéncia. execucao das
g Trabalho.
atividades
administrativas,
técnicas e
operacionais.
o S|s'te‘ma O sistema disponibilizado
. contabil e de RH . - . .
Sistema de encontra-se em pela Acacia Solugodes é
RH/Contabil em . utilizado para organizagao
. - . funcionamento, - . : !
Sistema contabil | perfeito atendendo as administrativa e financeira,
ede RH em funcionamento: bem como para registro, Atendido

funcionamento

Sim, durante
todo o periodo
de vigéncia.

necessidades
administrativas,
financeiras e
contabeis do
Instituto.

controle e repasse das
informagodes exigidas pelo
Tribunal de Contas do
Estado do Parana.




Resultado no

Indicador Meta prevista periodo Evidéncia/Observacao Situacio
bimestral
Manutencédo da | A infraestrutura Q:fs ngiaizgadsa empresa
infraestrutura de | tecnoldgica e os TeIecomEnicagéo e
Infraestrutura de ;I;]Igulir:g(l)antada, if:e;?aaﬁvos Seguranga LTDA contribuiu )
TIc e S|s_temas sistemas, site e er?naneceram para a manutencao da Atendido
corporativos ’ P e conectividade e estrutura
portal da operacionais no . .
transparéncia perlodo tecnoldgica necessaria ao
’ ’ funcionamento institucional.
Site e Portal da As informacgbes estao
Transparéncia As informacgdes | disponiveis em
ativos, com institucionais e | https://inpacta.org.br/,
Site e Portal da publicacbes de transparéncia | permitindo acesso publico
Transparéncia obrigatérias encontram-se aos dados e documentos Atendido
ativos dentro do prazo, | disponiveis no pertinentes, em observancia
em percentual site do aos principios da
igual ou superior | INPACTA. publicidade, transparéncia e
a 95%. controle social.
As rotinas
Rotinas administrativas, | O sistema contabil encontra-
Rotinas administrativas financeiras e se em funcionamento e
administrativas e | e contabeis em contabeis foram | atende as exigéncias
contabeis em atendimento a mantidas em relacionadas ao controle, Atendido
. R . = . a: conformidade registro e prestagédo de
atendimento a legislagao: Sim, . . .
legislacio durante toda a | €°M @s normas informagdes ao Tribunal de
gislac N e exigéncias Contas do Estado do
vigéncia. . .
legais Parana.
aplicaveis.
Os Diretores Técnico e
Administrativo, juntamente
com o Procurador Juridico,
deslocaram-se a
rFeoarlfijlzrgdas Curitiba/PR, com saida em
o 31/03/2026, para reunido e
~ atividades . ;
Manter a¢bes de externas em treinamento junto ao
Atividades m_tegrag:ao, Curitiba/PR, SERPRO. Em 15/04/2026, o]
externas de alinhamento vinculadas a0 Controlador/Auditor
aperfeicoamento institucional, aperfeicoamento deslocou-_sNe a Curljuba/PR Atendido
A governanga, A para reunido no Tribunal de
tecnico e controle e tecnico, Contas do Estado do
institucional institucional e ao

aperfeigoamento
técnico.

alinhamento
com 6rgaos
publicos e de
controle.

Parana. Houve pagamento
de diarias conforme relatorio
detalhado e reembolso de
combustivel nos processos
SEI
43.04.00000059/2026.25,
43.04.00000060/2026.95 e
43.04.00000043/2026.69.

Estruturacao e
proposigcdo de
projetos

Estruturar e/ou
propor 05
projetos do
més 1 ao més
12.

No periodo de
referéncia,
houve projeto
implantado
relacionado a
atuacao
institucional do
INPACTA.

Foi informado o projeto
GovFacil como projeto
implantado no periodo.

Em andamento




Resultado no
Indicador Meta prevista periodo Evidéncia/Observacao Situacio
bimestral
Acompanhar
Coordenagdo e 100% dos Houve 01 Considerando a implantagao
acompanhamento | projetos projeto do projeto GovFacil, o Atendido / Em
de projetos implantados, a |implantadono | acompanhamento deve ser | acompanhamento
implantados partir de sua periodo, sendo | mantido e registrado nos continuo
implantaco. ele o GovFacil. | relatorios subsequentes.

AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

A avaliacao dos indicadores de desempenho do periodo bimestral de referéncia foi realizada com
base nas metas previstas no Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo n° 002/2026,
especialmente quanto a composigdo e manutencdo da equipe minima, funcionamento da sede
fisica, governanga institucional, rotinas administrativas e contabeis, infraestrutura de TIC,
sistemas corporativos, portal da transparéncia e acompanhamento de projetos implantados. O
Plano de Trabalho estabelece indicadores do tipo Sim/Nao, percentuais de atendimento e metas
de estruturacao de projetos ao longo da vigéncia contratual.

No que se refere ao quadro de pessoal, o indicador foi considerado atendido, uma vez que a
estrutura minima necessaria ao funcionamento institucional do INPACTA foi mantida no periodo.
Embora tenha ocorrido alteracdo na composi¢do da Diretoria Executiva, com a mudanga de
funcdo do Diretor Administrativo para a Diretoria Comercial, a continuidade da gestao foi
assegurada mediante a contratagao de novo Diretor Administrativo, com aprovag¢ao do Conselho
de Administracdo e registro em ata, conforme documento SEI n°® 8115632. Dessa forma, nao
houve prejuizo a continuidade das atividades administrativas, técnicas e operacionais do
Instituto.

Quanto a governanca institucional, o indicador também foi considerado atendido, considerando
que o Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal realizaram reunides nos meses de margo
e abril. Essas reunibes contribuiram para o acompanhamento das agdes institucionais,
deliberagbes necessarias e fortalecimento dos mecanismos internos de supervisao, controle e
transparéncia.

O indicador relativo a sede fisica em funcionamento adequado foi considerado atendido, pois a
sede do InPACTA permaneceu ativa e em funcionamento regular durante o bimestre,
apresentando condi¢cbes adequadas para execugao das atividades administrativas, técnicas e
operacionais. A manutengao da estrutura fisica garantiu o suporte necessario a continuidade das
rotinas institucionais e ao atendimento das demandas internas.

Em relagdo as rotinas administrativas e contabeis, o indicador foi avaliado como atendido. O
sistema contabil encontra-se em funcionamento e atende as necessidades administrativas,
financeiras e contabeis do Instituto, bem como as exigéncias legais aplicaveis, especialmente
aquelas relacionadas ao registro, controle e prestagéo de informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado do Parana.

No tocante a infraestrutura de TIC e sistemas corporativos, o indicador foi considerado atendido,



tendo em vista a contratagdo da empresa Acacia Solugdes, responsavel pelo sistema de gestéo,
sistema contabil e sistema de recursos humanos, além da contratagdo da empresa Mais
Empresas Telecomunicagdo e Seguranga LTDA, responsavel pelo fornecimento de
conectividade, internet, rack e switch. Essas contratagbes contribuiram para assegurar o
funcionamento dos sistemas e a estrutura tecnoldgica necessaria ao desempenho das atividades
institucionais.

O indicador referente ao site e portal da transparéncia foi considerado atendido, pois as
informacdes institucionais e de transparéncia encontram-se disponiveis no site do InPACTA,
permitindo o acesso publico aos dados e documentos pertinentes, em observancia aos principios
da publicidade, transparéncia e controle social. Recomenda-se, para os proximos relatérios,
manter evidéncias das publicagdes realizadas no periodo, a fim de demonstrar o cumprimento do
percentual previsto de publicagdes obrigatorias dentro do prazo.

Quanto a tramitacao digital de processos internos, o indicador permanece em acompanhamento,
pois, embora os sistemas corporativos estejam em funcionamento e contribuam para a gestéao
documental e administrativa, recomenda-se que seja apresentado relatério ou levantamento
quantitativo demonstrando o percentual de processos internos tramitados digitalmente,
considerando que a meta prevista no Plano de Trabalho é de, no minimo, 90%.

No indicador de estruturagcao e proposi¢cao de projetos, a avaliagdo € em andamento, pois o
Plano de Trabalho prevé a apresentacao de 05 projetos entre os meses 1 e 12 de vigéncia. No
bimestre analisado, foi registrado o projeto GovFacil, contratado em 24/03/2026 junto a Prefeitura
do Municipio de Maringa, envolvendo solugao tecnolégica na modalidade Software como Servigo
— SaaS. Considerando que se trata do primeiro bimestre de execugdo, o desempenho é
compativel com o estagio inicial do Plano de Trabalho.

Por fim, em relagao ao indicador de coordenagao e acompanhamento de projetos implantados, a
situagdo foi considerada atendida/em acompanhamento continuo, uma vez que houve a
implantacédo do projeto GovFacil no periodo. O acompanhamento devera permanecer registrado
nos relatorios subsequentes, de modo a demonstrar a execugdo, monitoramento e
rastreabilidade da solug¢ao tecnoldgica implantada.

EXECUCAO FINANCEIRA

A execugao financeira do periodo foi elaborada com base nos recursos recebidos,
rendimentos de aplicagao financeira e despesas vinculadas ao contrato de gestdo n°® 002/2026,
observando a classificacdo das despesas previstas no plano de trabalho. os valores
apresentados deverdo ser conferidos com os extratos bancarios, demonstrativos contabeis e
documentos comprobatérios anexados ao processo, de forma a evidenciar a regularidade da
movimentagcdo financeira e a compatibilidade entre os recursos recebidos, as despesas
executadas e o saldo apurado ao final do bimestre.

Demonstrativo das Receitas Aporte Financeiro
Contrato de Gestao 002/2026.

Saldo inicial do periodo: R$ 0,00 0,00
Recursos recebidos no periodo: 31/03/2026 a 30/04/2026

Valor (RS)




Despesa com Pessoal (incluindo encargos) R$1.538.100,00
Despesa de Custeio R$ 997.646,00
Equipamentos R$ 103.200,00
Total de recursos disponiveis: R$ 2.638946,00

QUADRO ATUALIZADO DE PESSOAL

No periodo bimestral de referéncia, o quadro de pessoal do InPACTA foi mantido com a
finalidade de assegurar a continuidade das atividades administrativas, técnicas, operacionais,
juridicas, contabeis e de controle interno necessarias ao funcionamento institucional do Instituto.
A composigao apresentada a seguir demonstra as fungdes ocupadas, a forma de contratagéo, a
carga horaria semanal, a data de admissdo e a remuneragédo correspondente, evidenciando a
estrutura minima necessaria para o cumprimento das ac¢des previstas no Plano de Trabalho e
para a manutencido da capacidade administrativa e operacional do INnPACTA.Durante o periodo,
houve alteragdo na composi¢ao da Diretoria, com a movimentagdo do Diretor Administrativo para
a Diretoria Comercial e a contratacdo de novo Diretor Administrativo, devidamente aprovada pelo
Conselho de Administracéo e registrada em ata. Dessa forma, o quadro permaneceu estruturado
e compativel com as necessidades institucionais do INPACTA para o bimestre analisado.

Em relacdo aos funcionarios cedidos, informamos que o documento 8700665 é a publicagcdo no
Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Maringa, o documento 8696706 é a folha ponto com
o registro de frequéncia. Neste periodo de referéncia do relatério, as Geréncias do InPACTA
atuaram como estruturas de apoio a Diretoria Executiva, contribuindo para a organizagéo
administrativa, operacional e institucional do Instituto, em conformidade com a estrutura minima
prevista no Plano de Trabalho .A Geréncia Administrativa Financeira desenvolveu atividades
relacionadas ao suporte das rotinas administrativas, financeiras e contabeis, auxiliando na
organizagao de documentos, acompanhamento de processos internos, controle de informagdes,
apoio a execugao orcamentaria, prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand, auxilio ao funcionamento regular do Instituto. A Geréncia de Licitagcoes e Contratos
atuou no acompanhamento dos processos de contratacido de bens e servigos, participou como
da Prova de Conceito do Pregdo 002/2026, apoio a instru¢do dos processos administrativos,
verificacdo de documentos pertinentes as contratacbes e acompanhamento da execucgao
contratual, contribuindo para a regularidade, transparéncia e conformidade dos procedimentos
adotados pelo INPACTA. A Geréncia de Relagdes Institucionais prestou apoio as agdes de
articulagao institucional, comunicagdo com 6rgaos publicos, parceiros e demais entidades, além
de auxiliar no acompanhamento de agendas, reunides e demandas estratégicas relacionadas ao
relacionamento do INPACTA com o Municipio, érgaos de controle e instituicbes parceiras.
Informamos que a avaliagdo de desempenho e comunicagao de eventuais ocorréncias ndo sao
aplicaveis a este momento do contrato. Segue quadro de funcionarios do INPACTA:



Carga .
Funcio Forma de Horaria Datade Remuneracgio
Contrata¢iio | gemanal | Admissdo | (RS)
Diretora Presidente |CLT 40h 22/10/2025 |R$ 18.800,00
Diretor Técnico CLT 40h 22/10/2025 |R$ 17.800,00
Diretor CLT 40h 15/04/2026 |R$ 16.500,00
Administrativo
Diretor Comercial |CLT 40h 15/04/2026 |R$ 16.500,00
Procurador Juridico |CLT 40h 01/12/2026 |R$ 16.000,00
Auditor/Controlador | CLT 40h 02/03/2026 |R$ 16.000,00
Assessor Técnico CLT 40h 10/02/2026 |R$ 11.500,00
Gerencia Cedido pelo
Administrativa Munici P 40h 01/02/2026 |R$ 8.400,00
: . unicipio
Financeira
Geréncia de Cedido pelo
Licitagdes e Muni )P 40h 01/02/2026 |R$ 8.400,00
unicipio
Contratos
Geréncia de Cedido pelo
Relagdes Munici P 40h 01/03/2026 |R$ 8.400,00
A unicipio
Institucionais

CONCLUSAO

Diante das informagdes apresentadas no presente Relatério Final das Atividades e
Execucéo Fisico-Financeira Bimestral, referente ao periodo de 01/03/2026 a 30/04/2026, conclui-
se que o InPACTA manteve, no bimestre analisado, as condi¢des administrativas, técnicas,
operacionais, tecnologicas e de governancga necessarias ao cumprimento do Plano de Trabalho
vinculado ao Contrato de Gestao n° 002/2026.

No periodo, verificou-se a manutencado do quadro de pessoal e da estrutura minima
de governanca, com atuacado da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal, bem como a formalizagdo das alteragbes na composi¢cao da Diretoria, assegurando a
continuidade da gestdo institucional. Também foram realizadas contratacées essenciais ao
funcionamento do Instituto, especialmente nas areas de sistemas de gestdo, controle contabil,
recursos humanos, publicagcado de atos administrativos e conectividade.

A sede fisica permaneceu ativa e em funcionamento regular, possibilitando a
execugao das rotinas administrativas, técnicas e operacionais. Da mesma forma, a infraestrutura
de TIC, os sistemas corporativos e o portal da transparéncia permaneceram em operagao,
contribuindo para a publicidade das informagdes, rastreabilidade dos atos, regularidade dos
registros e atendimento as exigéncias de controle e prestagédo de contas.

Os indicadores de acompanhamento demonstraram, em sua maioria, situacéo
atendida, especialmente quanto a manutencdo do quadro de pessoal, governancga, sede fisica,



sistemas contabeis e de recursos humanos, infraestrutura tecnoldgica, portal da transparéncia e
rotinas administrativas e contabeis. O relatério também registrou a implantagdo do projeto
GovFacil, bem como atividades externas de aperfeicoamento técnico e institucional junto ao
SERPRO e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Quanto a execucdo financeira, os valores apresentados refletem os recursos
recebidos no periodo, os rendimentos de aplicacdo financeira e a composicao dos recursos
disponiveis, devendo permanecer vinculados aos documentos comprobatorios, extratos,
contratos, relatorios detalhados e demais pegas anexadas ao processo administrativo
correspondente.

Assim, conclui-se que, no bimestre de referéncia, o INPACTA deu continuidade ao
processo de estruturacdo e consolidacdo de sua capacidade institucional, mantendo as
condicbes necessarias ao desenvolvimento de suas atividades e ao cumprimento das metas
previstas no Plano de Trabalho. Recomenda-se a continuidade do acompanhamento dos
indicadores nos proximos bimestres, especialmente quanto a tramitagdo digital de processos,
evolugcdo dos projetos estruturados e acompanhamento do projeto implantado, de modo a
assegurar a regularidade, transparéncia e efetividade da execucédo do Contrato de Gestdo n°
002/2026.

Documento assinado eletronicamente por Marcia Pinheiro da Silva Telecheski, Gerente
Administrativo(a) Financeiro(a), em 29/05/2026, as 15:40, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de
7 de julho de 2020.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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