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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Governo
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: (44) 3127-1901 - www2.maringa.pr.gov.br

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2026

Contrato de Gestao que entre si celebram o Municipio de Maringé e o Servigo Social Auténomo, Instituto de Projetos Avangados para Cidades, Tecnologia e
Administragao — INnPACTA.

O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n2 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de
Novembro, n® 701, Centro, Maringd/PR, CEP 87013-230, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. SILVIO MAGALHAES BARROS Il , doravante
denominado CONTRATANTE,

e

O Servigo Social Auténomo, INSTITUTO DE PROJETOS AVANGADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO — InPACTA | pessoa juridica
de direito privado, servigo social autdbnomo, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n° 63.783.232/0001-83, com sede na Avenida XV de Novembro, n®
701, Centro, Maringd/PR, CEP 87013-230, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra. CRISTIANE REGINA DE CAMARGO HASEGAWA ,
brasileira, portadora do CPF n.2 021.393.179-63 e RG n.2 6.378.792-4 SSP/PR, doravante denominado CONTRATADO,

Resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, com fundamento na Lei Complementar Municipal n® 1.503, de 09 de setembro de 2025, que dispde
sobre a criagéo do InPACTA, na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e demais legislagdes aplicaveis,
mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto estabelecer vinculo de parceria institucional entre 0 CONTRATANTE e o CONTRATADO, exclusivamente

para a implantagao e a estruturacéo institucional do INPACTA, garantindo as condigdes fisicas, tecnoldgicas, administrativas e de governanga necessarias ao

inicio regular de suas atividades e ao exercicio da finalidade institucional, compreendendo, no minimo:

I. implantagéo, adequagéo e aparelhamento da sede fisica e da infraestrutura operacional do InPACTA;

IIl. estruturagdo da infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicacdo (TIC), incluindo rede, equipamentos, servigos de nuvem, seguranga da
informagéo e sistemas corporativos indispensaveis a gestdo e a transparéncia;

Ill. composi¢éo e manutengdo da equipe minima necessaria ao funcionamento inicial, observadas as normas internas e a legislagéo aplicavel;

IV. elaboragdo, revisdo, aprovagdo e implantagdo dos instrumentos essenciais de governanga, integridade, controles internos e prestacdo de contas
(incluindo regulamentos e politicas internas);

V. implantagdo e operacionalizagao do portal de transparéncia e do sistema de monitoramento de metas e indicadores do Contrato de Gestéao;

VI. estabelecimento e padronizagdo de rotinas administrativas, contabeis, financeiras e de controles internos, necessarias ao periodo de implantagao;

VIl. agdes de comunicagdo institucional e relacionamento com 6rgaos municipais e de controle, estritamente vinculadas a implantagéo, governanga e
acompanhamento do Contrato de Gestéo.

1.2. As agdes, metas, indicadores, prazos e entregas referentes ao objeto deste Contrato de Gestao serdo detalhados no Plano de Trabalho anexo (ANEXO
1), que integra este instrumento para todos os efeitos legais, restrito as a¢cdes de implantagéo e estruturagéo institucional.

1.3. A implantagéo e estruturagéo previstas neste Contrato constituem meios indispensaveis a execucéo das finalidades institucionais do INPACTA, conforme
definidas em seu Estatuto Social e na Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025. A continuidade das atividades finalisticas (projetos especificos nas areas
de tecnologia, inovacéo, cidades inteligentes e modernizagdo administrativa) dependera obrigatoriamente de novos Termos Aditivos e respectivos Planos de
Trabalho, com indicadores de desempenho proprios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1. O presente Contrato de Gestdo fundamenta-se nas seguintes disposigdes legais:

I. Lei Complementar Municipal n® 1503, de 09 de setembro de 2025, que dispde sobre a criagao do INPACTA,;

1. Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

Ill. Estatuto Social do INPACTA, registrado sob n? 7.830, Livro A, em 22 de outubro de 2025, no Registro de Titulos e Documentos de Maringa — Registro Civil
de Pessoas Juridicas

IV. Demais normas aplicaveis a matéria.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

3.1. O presente Contrato de Gestdo tem como objetivos gerais:

I. viabilizar a implantagéo, estruturagdo e consolidagéo institucional do INPACTA, assegurando sede, infraestrutura, equipe minima, governanga e controles
internos necessarios ao seu funcionamento regular;

II. assegurar a legalidade, transparéncia, rastreabilidade e prestagdo de contas na aplicagdo dos recursos vinculados as metas de implantagao;

Il implantar os sistemas e rotinas administrativas, financeiras, contabeis e de gestdo que sustentem a operagao institucional do INPACTA;

IV. instituir e aplicar instrumentos de governanga, integridade e controles internos, com aderéncia as exigéncias de controle interno e externo;

V. implantar e manter o portal de transparéncia;

VI. criar as condigdes institucionais, técnicas e operacionais necessdarias para que, em momento subsequente, o INPACTA possa executar projetos
finalisticos, a serem formalizados exclusivamente por meio de termos aditivos, com planos de trabalho especificos.

3.2. O CONTRATADO atuard com autonomia gerencial, orgamentaria e financeira, respeitados os limites estabelecidos neste Contrato de Gestéo, na
legislagédo aplicavel e em seu Estatuto Social.

CLAUSULA QUARTA - DAS METAS
4.1 O Plano de Trabalho (ANEXO I) ao presente CONTRATO DE GESTAO ter4a como metas as etapas a serem concluidas para a implantagdo do InPACTA,

visando seu pleno funcionamento até o més de fevereiro de 2026.
4.2 Quaisquer atividades que ultrapassem o escopo das metas inicialmente previstas e daquilo disposto no Plano de Trabalho dependerdo de prévia



alteragdo do Plano de Trabalho, mediante termo aditivo a este Contrato de Gestéo, devidamente aprovado pelas partes.
4.3 O Plano de Trabalho devera estabelecer indicadores de desempenho especificos para cada meta pactuada.

4.3.1 Os indicadores deverdo ser mensuraveis, objetivos e permitir a avaliagdo do cumprimento das metas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATADO
5.1. Constituem obrigacdes do CONTRATADO:

|. Executar os programas, projetos e atividades previstas no Plano de Trabalho,

1. Observar rigorosamente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e razoabilidade;

Ill. Cumprir as normas de controle interno e externo estabelecidas pela legislagao aplicavel;

IV. Submeter-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE e dos 6rgaos de controle;

V. Apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira, nos termos da Clausula Décima;

VI. Manter contabilidade regular e escriturac@o contabil de acordo com as normas brasileiras de contabilidade;

VII. Prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, quando aplicavel;

VIII. Dar ampla publicidade aos atos praticados, especialmente quanto a aplicagéo de recursos publicos;

IX. Manter portal de transparéncia atualizado com informagdes sobre receitas, despesas, contratos, convénios, licitagdes e quadro de pessoal;

X. Aplicar integralmente os recursos recebidos nas finalidades previstas neste Contrato;

XI. Restituir recursos em caso de inexecugdo, execugéo parcial ou ma aplicagéo;

XII. Manter arquivo de documentagéo relativa a execugao do Contrato pelo prazo de 10 (dez) anos;

XllIl. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer irregularidade ou impossibilidade de execugéo das atividades previstas;

XIV. Permitir livre acesso dos agentes publicos e érgdos de controle a documentos, informagdes e dependéncias;

XV. Nao distribuir resultados, dividendos, bonificagdes ou parcelas do patriménio, sob pena de rescisdo contratual;

XVI. Contratar seguro de responsabilidade civil para cobertura de eventuais danos causados a terceiros;

XVII. Observar a legislagéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e tributaria aplicavel;

XVIIl. Garantir que todos os colaboradores sejam contratados mediante regime celetista, exceto servidores cedidos;

XIX. N&o vincular o nome ou a imagem do CONTRATANTE a atividades estranhas ao objeto deste Contrato;

XX. Zelar pelo patriménio publico cedido em comodato ou cessao de uso;

XXI. Manter sigilo sobre informagdes confidenciais ou dados sensiveis obtidos durante a execugao do Contrato;

XXII. Cumprir integralmente as disposi¢des de seu Estatuto Social;

XXII. Cumprir outras obrigagdes previstas neste Contrato e na legislagao aplicavel;

XXIV. Assegurar que, em caso de extingdo do InPACTA, o patriménio, legados ou doagdes que lhe foram destinados, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, sejam incorporados integralmente ao patriménio do Municipio de Maringd, conforme disposto no artigo 99, inciso Il, da Lei
Complementar Municipal n® 1.503/2025;

XXV. Promover a publicagdo integral deste Contrato de Gestdo, bem como dos relatérios financeiros e demais documentos de prestagdo de contas,
assegurando ampla transparéncia e acesso publico, conforme disposto no artigo 92, inciso 1V, da Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025;

XXVI. Abster-se de distribuir bens ou parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, sob pena de rescisao contratual, conforme disposto no artigo 92,
inciso V, da Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025;

XXVII. Abster-se de atuar como instituicdo financeira, bem como de prestar fianga, aval ou obrigar-se, de favor, por qualquer outra forma, conforme disposto
no artigo 16 da Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025.

5.2. O descumprimento de qualquer obrigagao prevista nesta cldusula podera ensejar a aplicagédo de sangdes, nos termos da Clausula Vigésima.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
6.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

I. Transferir os recursos financeiros previstos neste Contrato, de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido;

Il. Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo das atividades, metas e indicadores previstos no Plano de Trabalho;

Il. Designar servidor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, nos termos da legislagao aplicavel;

IV. Assegurar o0 acesso do CONTRATADO a informagdes, sistemas e dados necessarios a execugao das atividades;

V. Ceder, quando solicitado e mediante disponibilidade, servidores publicos municipais ao CONTRATADO, nos termos da legislagao especifica;

VI. Disponibilizar instalagdes fisicas, mobiliario e equipamentos necessarios ao funcionamento do CONTRATADO, mediante cessao de uso ou comodato;
VII. Colaborar com o CONTRATADO na obtengao de autorizagdes, licengas e documentos necessarios a execugdo das atividades;

VIII. Comunicar formalmente ao CONTRATADO eventuais irregularidades ou necessidades de ajustes na execugao contratual;

IX. Apreciar e aprovar os relatérios de execugao fisico-financeira apresentados pelo CONTRATADO;

X. Analisar as prestagdes de contas e adotar as providéncias cabiveis em caso de irregularidades;

XI. Promover a revisdo de metas e indicadores, quando necessario e justificado;

XII. Garantir a continuidade dos repasses financeiros, observada a disponibilidade orgamentéaria e o cumprimento das metas;

XIIl. Assegurar tratamento isondmico na relagéo institucional com o CONTRATADO;

XIV. Permitir, autorizar e assegurar o uso do SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes;

XV. Permitir, autorizar e assegurar que as publicagdes do INPACTA sejam vinculadas ao Diario Oficial do Municipio de Maringé;

XVI. Acompanhar, divulgar e assegurar que as agdes do CONTRATADO estejam vinculadas ao 6rgdo ou secretaria responsavel pela comunicacdo
institucional do CONTRATANTE;

XVII. Cumprir outras obrigag¢des previstas neste Contrato e na legislagéo aplicavel.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1. Para a execugdo do objeto deste Contrato de Gestao, restrito a implantagéo e estruturagéo institucional do INPACTA, o CONTRATANTE repassara ao
CONTRATADO aporte no valor total de até R$ 791.450,00 (setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta reais), conforme art. 23 da Lei
Complementar n? 1.503/2025 (Lei de Criagao do InPACTA), destinado ao pagamento das despesas necessarias a estruturagao do Instituto, inclusive aquelas
incorridas desde a data de sua criagdo até o més de fevereiro de 2026.

7.1.1. O repasse previsto no item 7.1 serd realizado em parcela Unica, imediatamente apds a assinatura deste Contrato de Gestdo, mediante depésito em
conta bancéria especifica e segregada, de titularidade do CONTRATADO, destinada exclusivamente a movimentagdo dos recursos vinculados a este
instrumento.

7.1.2. Ao final do periodo de execucéo de que trata o item 7.1 (até fevereiro de 2026), o CONTRATADO devera apresentar ao CONTRATANTE relatério
consolidado de execugéo fisico-financeira, contendo, no minimo:

|. demonstrativo analitico de todas as despesas realizadas e respectivos documentos comprobatérios;

II. conciliagdo bancaria da conta especifica;

1. demonstrativo de saldo remanescente, se houver; e

IV. avaliagdo do cumprimento das metas de implantagéo e estruturagdo pactuadas no Plano de Trabalho.



7.1.3. Constatada a insuficiéncia de recursos para a cobertura das despesas necessarias a conclusédo das agdes de implantagéo e estruturagdo previstas no
Plano de Trabalho, devidamente justificada e comprovada pelo CONTRATADO, o CONTRATANTE podera, mediante andlise técnica e disponibilidade
orcamentaria, promover novo aporte por meio de termo aditivo, com atualizacéo do Plano de Trabalho e das metas fisico-financeiras, quando aplicavel.

7.1.4. Constatada a existéncia de saldo remanescente ao final do periodo, 0o CONTRATADO devera:

I. devolver ao CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, o valor excedente, mediante Guia de Recolhimento/deposito identificado, ou

Il. alternativamente, mediante concordancia expressa do CONTRATANTE e previsdo no instrumento subsequente, manter o saldo para
abatimento/compensagéo no préximo Contrato de Gestdo ou termo aditivo, com registro contabil e financeiro especifico e vinculagdo ao mesmo objeto,
vedada sua utilizagdo para finalidade diversa. Na hipétese de saldo remanescente ndo devolvido ou ndo compensado no prazo estabelecido, incidirdo
correcdo monetaria pelo IPCA e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

7.1.5. A utilizagéo de recursos em finalidade diversa do objeto deste Contrato, bem como a auséncia de comprovagéo idénea das despesas, implicara
obrigacao de restituigdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.2. O Plano de Trabalho devera conter descri¢éo e indicagdo especifica dos custos das atividades a serem desenvolvidas, discriminando:

I. custos diretos e indiretos;

II. custos fixos e variaveis;

Il. detalhamento por categoria econémica (pessoal, materiais, servicos, investimentos);

IV. meméria de célculo que justifique os valores estimados, assegurando transparéncia no emprego dos recursos e possibilitando a mensuragéo efetiva das
metas.

7.3. Os repasses poderdo ser alterados em comum acordo entre as partes, mediante apostilamento.

7.4. Os recursos financeiros seréo depositados em conta bancaria especifica, aberta exclusivamente para movimentacdo dos recursos deste Contrato de
Gestéo, na seguinte instituicdo financeira:

Banco: BANCO DO BRASIL

Agéncia: 3522

Conta Corrente: 146071-4

CNPJ Titular: 63.783.232/0001-83 — INPACTA

7.5. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo a conta da seguinte dotagao orgamentaria:

Orgao: 04 — Secretaria Municipal de Governo

Unidade Orcamentaria: 04.010 — Gabinete do Secretario Municipal de Governo

Fungéo: 19 — Ciéncia e Tecnologia

Sub-fungao: 573 — Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

Programa: 0006 — Desenvolvimento Econémico

Projeto/Atividade: 2220 — Servicos de Tecnologia, Inovagao e Sustentabilidade

Elemento de Despesa: 31.50.85.00.00 — Contrato de Gest&o; 33.50.85.00.00 — Contrato de Gestéo; e, 44.50.85.00.00 — Contrato de Gestao
Fonte de Recursos: 2000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Ex. Anteriores (ano 2025); e, 1000 — Recursos Ordinarios (Livres) (ano 2026)

7.6. Para os exercicios subsequentes, os recursos financeiros constardo das respectivas Leis Orgamentarias Anuais do Municipio, observados os limites
estabelecidos no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias.

7.7. Os aportes transferidos pelo CONTRATANTE deveréo ser aplicados exclusivamente na consecugao do objeto deste Contrato de Gestéo e seu respectivo
Plano de Trabalho, nos moldes previstos na Lei Complementar Municipal n? 1.503/2025, sendo vedada sua utilizagao para finalidades diversas ou atividades
incompativeis com os objetivos estatutarios do INPACTA. Os recursos destinam-se exclusivamente ao custeio da estrutura fisica e operacional inicial do
INPACTA, compreendendo, dentre outras, as seguintes agdes de estruturagdo:

I. Adequacéo, instalagao e aparelnamento das dependéncias fisicas destinadas a sede e as unidades operacionais do INPACTA, incluindo eventuais reformas
de pequeno porte, mobilidrio e equipamentos permanentes imprescindiveis ao funcionamento do Instituto;

1. Aquisicao e implementagao de equipamentos de tecnologia da informagédo e comunicagao, licengas de software, sistemas de gestao, infraestrutura de rede
e de segurancga da informagao necessarios ao desenvolvimento das atividades institucionais do INPACTA;

Ill. Formagéao da equipe minima necessaria ao inicio das atividades, incluindo despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios, observados o Estatuto
Social, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios e a legislagao aplicavel;

IV. Desenvolvimento, implantagdo e consolidacdo dos instrumentos de governanga e gestdo institucional, tais como planos estratégicos, regulamentos
internos, regulamento de compras e contratagdes, politicas de integridade, controles internos e demais normativos essenciais ao funcionamento do Instituto;
V. Despesas correntes de custeio indispensaveis ao funcionamento do InPACTA no periodo de implantagéo, tais como aluguel ou encargos de uso de
iméveis, condominio, &gua, energia elétrica, telefonia, internet, servigos de limpeza, conservagao, vigilancia, seguros, servigos contabeis e de RH, materiais
de expediente, contribui¢des e anuidades de filiagao institucionais a associagdes e redes de cooperacéo técnica e, outras despesas administrativas correlatas
exclusivos para uso do InPACTA;

VI. Implantagdo e manuten¢@o de mecanismos de transparéncia e prestacdo de contas, incluindo portal de transparéncia, sistemas de acompanhamento de
metas e ferramentas de suporte aos relatérios de gestéo exigidos na legislagdo e no presente Contrato de Gestao.

7.8. Os rendimentos de aplicagdes financeiras dos recursos repassados deverao ser obrigatoriamente aplicados no objeto deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA APLICACAO DOS APORTES E RECURSOS
8.1. Os aportes e/ou recursos repassados pelo CONTRATANTE poderéo ser aplicados nas seguintes despesas:

|. Despesas com pessoal e encargos sociais:

- Remuneragao de empregados celetistas;

- Encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

- Beneficios trabalhistas (vale-transporte, vale-alimentagéo, plano de saude, etc.);
- Gratificagdes previstas no Plano de Carreira, Cargos e Salarios;
- Remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

- Jetons dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;
Il. Despesas administrativas e de custeio:

- Aluguel de iméveis, condominio, IPTU e taxas;

- Agua, energia elétrica, telefonia e internet;

- Material de expediente e consumo;

- Servigos de limpeza, conservacéo e seguranga;

- Seguros e taxas administrativas;

- Despesas bancarias e financeiras;

- Servigos gréficos e de comunicagao;

- Contribui¢des e/ou Anuidades de filiagdo institucional;

- Despesas com eventos, treinamentos e capacitacoes;



- Viagens, diarias e ajudas de custo;

- Servicos de auditoria, consultoria e assessoria;

Ill. Despesas com tecnologia e equipamentos:

- Aquisicdo de equipamentos de informatica e eletronicos;
- Licengas de software e sistemas;

- Servigos de hospedagem, cloud computing e data center;
- Manutencgéo de equipamentos e sistemas;

- Desenvolvimento de solugdes tecnolégicas;

IV. Despesas com projetos e investimentos:

- Elaboragao de estudos, projetos e diagndsticos;

- Aquisicdo de mobiliario e equipamentos permanentes;

- Obras e reformas de pequeno porte;

- Servicos técnicos especializados;

V. Outras despesas:

- Despesas previstas no Plano de Trabalho;

- Despesas emergenciais devidamente justificadas;

- Contrapartidas em convénios e parcerias.

8.2. E expressamente vedada a aplicagdo de recursos publicos em:

I. Finalidades diversas do objeto deste Contrato;

Il. Pagamento de multas, juros ou corregdes monetarias decorrentes de atraso no cumprimento de obrigagoes;

IIl. Cobertura de déficits ou débitos anteriores nédo relacionados ao objeto contratual;

IV. Aquisicdo de iméveis, salvo quando essencial ao cumprimento do objeto e com prévia autorizagdo do CONTRATANTE;
V. Pagamento de gratificagdes, bonificacdes ou vantagens a dirigentes, conselheiros ou empregados, que nao estejam expressamente previstas em
instrumentos devidamente aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

VI. Operagdes financeiras de carater especulativo;

VII. Pagamento de taxa de administragao ou de gestdo de recursos;

VIII. Aquisi¢ao de veiculos, salvo quando essencial ao cumprimento do objeto e com prévia autorizagéo;

IX. Outras despesas nao relacionadas diretamente ao objeto contratual.

8.3. O CONTRATADO devera manter controles contédbeis especificos que permitam a identificacéo clara e inequivoca da origem e aplicagdo dos recursos por
fonte, programa, projeto e natureza da despesa, assegurando rastreabilidade e transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos repassados.

8.4. Todos os pagamentos realizados com recursos deste Contrato deverdo observar os principios da economicidade, razoabilidade e melhor relagéo custo-
beneficio.

CLAUSULA NONA — DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

9.1. Os aportes e/ou recursos financeiros repassados pelo CONTRATANTE serdo movimentados exclusivamente mediante cheques nominativos ou
transferéncias eletronicas, observadas as seguintes regras:

I. Toda movimentagao financeira devera ser precedida de documento comprobatério da despesa;
Il. Os pagamentos dever&o ser realizados preferencialmente mediante transferéncia bancaria;

Ill. As movimentagdes deverdo ser registradas no sistema contébil do CONTRATADO;

IV. O CONTRATADO devera manter arquivo organizado de toda documentagcdo comprobatéria.

9.2. Enquanto n&o utilizados na consecugéo do objeto, os recursos repassados deverao ser obrigatoriamente aplicados em:

|. Caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, quando a previsdo de uso for igual ou inferior a um més;

II. Fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica federal, quando a previsdo de uso for
superior a um més.

9.3. Os rendimentos de aplicagdes financeiras deveréo ser obrigatoriamente aplicados no objeto deste Contrato e informados na prestagao de contas.
9.4. E vedada a aplicagio de recursos em:

I. Titulos da divida publica estadual ou municipal;
1. Agbes ou outros papéis relativos a empresas;
Ill. Operagdes de renda variavel;

IV. Empréstimos de qualquer natureza.

9.5. O CONTRATADO devera apresentar mensalmente ao CONTRATANTE o extrato da conta bancéria especifica e o demonstrativo de aplicacdes
financeiras.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS E FISCALIZACAO

10.1. A prestagdo de contas da execugéo do presente Contrato de Gestao dar-se-4 mediante a apresentagéo, pelo CONTRATADO, de Relatério Final de
Execugéo Fisico-Financeira, a ser entregue ao CONTRATANTE em até 10 (dez) dias contados do encerramento da vigéncia contratual.

10.1.1. Para todos os efeitos, a vigéncia deste Contrato de Gestdo encerra-se no ultimo dia do més de fevereiro de 2026, em 28/02/2026, data a partir da qual
inicia-se a contagem do prazo previsto no item 10.1.

10.2. O Relatério Final de Execugao Fisico-Financeira devera conter, no minimo:

I. sintese do cumprimento das metas e entregas previstas no Plano de Trabalho, estritamente vinculadas & implantagédo e estruturagéo institucional;

1. demonstrativo consolidado das despesas realizadas, com meméria de célculo;

Ill. relagéo analitica dos documentos comprobatérios das despesas (notas fiscais, recibos, contratos, folhas e encargos, quando aplicavel), com indicacao de
onde estao arquivados;

IV. conciliagao bancéria final da conta especifica e extratos do periodo;

V. demonstrativo de saldo remanescente, se houver, com a indicagédo da providéncia adotada (devolugdo ou compensagdo/abatimento, quando autorizado),
nos termos da Clausula Sétima.

10.2.1. O CONTRATADO devera apresentar prestacdes de contas periédicas devidamente instruidas com a documentagéo comprobatéria, incluindo notas
fiscais, recibos, extratos bancarios conciliados, folhas de pagamento, comprovantes de recolhimento de encargos e outros documentos pertinentes, sob pena
de suspenséo de repasses e aplicacdo das sangdes legais cabiveis.

10.3. Toda documentagdo comprobatéria de despesas (notas fiscais, recibos, contratos, folhas de pagamento, comprovantes de recolhimento de encargos,
etc.) devera ser mantida organizada e a disposi¢ado da fiscalizagao pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.



10.4. O CONTRATANTE designara, mediante portaria, servidor publico responsavel pela fiscalizacdo deste Contrato de Gestdo, ou preferencialmente,
Comissao de Fiscalizagdo composta por servidores com especializagdo nas areas técnica, juridica e contabil-financeira, considerando o vulto dos repasses e
a extensao temporal do contrato, que tera(ao) as seguintes atribui¢oes:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugao das atividades previstas no Plano de Trabalho;

II. Analisar os relatérios apresentados pelo CONTRATADO;

Ill. Realizar vistorias periédicas nas instalacoes e verificar a execugao das atividades;

IV. Solicitar esclarecimentos, documentos e informagdes complementares;

V. Propor ajustes, correcdes e melhorias na execugdo contratual;

VI. Comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades;

VII. Elaborar relatérios de fiscalizagao;

VIII. Manifestar-se sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo, alteracdo de metas ou outras modificagdes contratuais;;
IX. Outras atribui¢des previstas na legislagéo.

10.5. O fiscal do Contrato tera livre acesso a:

I. Todas as dependéncias do CONTRATADO;

II. Documentos, registros contébeis e arquivos;

lll. Sistemas informatizados e bases de dados;

IV. Informagdes sobre recursos humanos, contratos e convénios;

V. Quaisquer informagdes relevantes para o exercicio da fiscalizagdo.

10.6. O CONTRATADO devera atender prontamente as solicitacdes do fiscal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, salvo casos de urgéncia, quando o
prazo sera de 48 (quarenta e oito) horas.

10.7. Além da fiscalizagao ordinaria, o CONTRATANTE podera realizar, a qualquer tempo:

I. Auditorias especiais;

IIl. Inspecdes técnicas;

IIl. Andlises de conformidade;
IV. Avaliagbes de resultado.

10.8. O CONTRATADO deveré publicar em seu portal de transparéncia, de forma permanente e atualizada:

|. Cépia integral deste Contrato de Gestdo e seus anexos;
1. Relatérios de execugao fisico-financeira;

Ill. Demonstragdes contébeis;

IV. Relagéo de contratos, convénios e parcerias;

V. Quadro de pessoal e remuneragoes;

VI. Relagao de bens patrimoniais;

VII. Atas das reunides dos Conselhos;

VIII. Editais e processos de contratagéo;

IX. Relatérios de auditoria.

10.9. O ndo cumprimento das obrigagdes de prestagao de contas e publicidade podera ensejar a suspensao dos repasses e a aplicagdo de sancgdes, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.10. No caso de cessdo de bens (espagos fisicos, mobilidrios, equipamentos e outros) pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO, a prestagado de contas
devera conter declaracdo expressa de que nao foram disponibilizados recursos financeiros em duplicidade para os mesmos fins, evitando contradigdes ou
incompatibilidades entre cessdes e repasses financeiros destinados a implantagdo e estruturagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS

11.1. O CONTRATADO, para a execu¢do das atividades previstas neste Contrato, poderé contratar bens e servicos mediante procedimentos préprios de
selegdo, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, isonomia e competitividade.

11.2. O CONTRATADO devera aprovar e publicar Regulamento Préprio de Compras e Contratagdes, contendo:
I. Modalidades de selegao de fornecedores;

II. Procedimentos de contratagao;

1. Critérios de julgamento;

IV. Hipéteses de dispensa e inexigibilidade;

V. Mecanismos de controle e transparéncia;

VI. Regras sobre conflito de interesses;

VII. Sangbes administrativas.

11.3. O Regulamento devera assegurar:

I. Ampla divulgacédo das oportunidades;

II. Igualdade de condi¢des entre os concorrentes;

Ill. Selegdo da proposta mais vantajosa para a entidade;

IV. Promogao do desenvolvimento sustentavel;

V. Racionalizagao de procedimentos e redugdo de custos operacionais.

11.4. O CONTRATADO devera publicar em seu portal de transparéncia todos os procedimentos de contratagéo, incluindo editais, propostas recebidas, atas
de julgamento e contratos firmados.

11.5. E vedada a contratagéo de empresas que:

I. Tenham sido declaradas inidoneas pela Administragao Publica;

II. Estejam cumprindo penalidade de suspenséo;

Ill. Possuam em seu quadro societario ou diretivo membros dos Conselhos ou da Diretoria Executiva do CONTRATADO, ou seus parentes até o terceiro
grau;

IV. Estejam em situagéo irregular perante a Fazenda Publica ou a Seguridade Social.

11.6. O CONTRATADO néo se subordina a Lei Federal n® 14.133/2021, devendo, contudo, observar em suas contratagdes os principios que regem a
Administracdo Publica.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO DE SERVIDORES

12.1. O CONTRATANTE podera ceder servidores publicos municipais ao CONTRATADO, nos termos do artigo 24 da Lei Complementar Municipal n®
1.503/2025, do artigo 1°2-A da Lei Complementar Municipal n® 1.198/2019, e observadas as recomendacdes do Parecer Juridico 21/2025-NAP e do Parecer
Juridico 11/2025-SECPROGE.

12.2. A cesséo de servidores sera formalizada mediante Termo de Cesséo ou instrumento equivalente, que devera conter:
I Identificacdo completa do servidor cedido;

1. Cargo efetivo do servidor no Municipio;

Ill. Fungéao a ser desempenhada no CONTRATADO;

IV. Defini¢céo sobre o 6nus da remuneragdo (com ou sem 6nus para a origem);

V. Prazo de cesséao;

VI. Condicdes de exercicio;

VII. Direitos e deveres do servidor durante a cesséo;

VIII. Hipbteses de encerramento da cesséo.

12.3. A cesséo de servidores observara obrigatoriamente:

|. Compatibilidade entre as atribuicdes do cargo efetivo e as atividades a serem desenvolvidas no CONTRATADO;
II. Interesse publico municipal;

IIl. Anuéncia expressa do servidor;

IV. Manutencéo de todos os direitos e vantagens do cargo de origem;

V. Preservacéo do regime juridico estatutario;

VI. Contagem de tempo de servico para todos os efeitos legais.

12.4. O CONTRATADO poderd, com autorizacdo do Conselho de Administrac@o, conceder gratificacdo aos servidores cedidos, nos termos de seu Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios, observando-se que:

I. A gratificagdo n&o tera natureza remuneratéria;

II. Nao se incorporara aos vencimentos do servidor para quaisquer efeitos;

Ill. Seré paga exclusivamente durante o periodo de cessao;

IV. Cessara automaticamente com o término da cesséo;

V. Respeitara os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

12.5. Durante o periodo de cesséo, o servidor:

I. Permanecera vinculado ao regime juridico estatutario municipal;

Il. Mantera todos os direitos, deveres e responsabilidades do cargo efetivo;
IIl. Submeter-se-a as normas disciplinares do Municipio e do CONTRATADO;
IV. Continuar contribuindo para o regime préprio de previdéncia municipal;
V. Poderd ser avaliado em estagio probatdrio, se aplicavel.

12.6. O CONTRATADO encaminhara ao CONTRATANTE:

I. Relatérios trimestrais contendo a relagao de servidores cedidos, suas fungdes e atividades desenvolvidas;
1. Controle de frequéncia e assiduidade dos servidores cedidos;

Ill. Avaliagao de desempenho dos servidores cedidos, quando solicitado;

IV. Comunicagéo imediata de qualquer irregularidade funcional.

12.7. A cessdo podera ser encerrada a qualquer tempo:

I. Por iniciativa do CONTRATANTE;

II. Por solicitagdo fundamentada do CONTRATADO;

Il. A pedido do préprio servidor, mediante justificativa;

IV. Por determinagao judicial ou administrativa;

V. Em caso de descumprimento das condi¢des estabelecidas no Termo de Cesséo.

12.8. Nos casos de cessao com 6nus para o CONTRATADO, este arcara integralmente com:
|. Remuneragéo do servidor;

1. Encargos sociais e previdenciarios;

I1l. Beneficios trabalhistas devidos;

IV. Gratificacoes legais, se aplicavel.

12.9. Nos casos de cess@o sem Onus para o CONTRATANTE, o Municipio manterd o pagamento da remuneragdo e encargos, sendo vedado ao
CONTRATADO qualquer forma de reembolso direto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PATRIMONIO E BENS

13.1. O CONTRATANTE podera ceder ao CONTRATADO, mediante Termo de Cessao de Uso, Comodato ou Doag¢édo com clausula de reverséo:
I. Iméveis necessarios ao funcionamento da sede e unidades operacionais;

1. Mobiliario e equipamentos de escritério;

Ill. Equipamentos de informatica e tecnologia;

IV. Veiculos automotores;

V. Outros bens méveis necessarios as atividades institucionais.

13.2. Os bens cedidos pelo CONTRATANTE:

|. Permaneceréo sob a guarda e responsabilidade do CONTRATADO;

1. Deverao ser utilizados exclusivamente nas atividades previstas neste Contrato;

IIl. Seréo inventariados periodicamente;

IV. N&o poderéao ser alienados, cedidos ou gravados sem prévia autorizagao;

V. Deveréo ser devolvidos ao término deste Contrato, nas mesmas condi¢cdes em que foram recebidos, ressalvado o desgaste natural pelo uso.

13.3. O CONTRATADO sera responsavel por:

I. Manutencéo preventiva e corretiva dos bens cedidos;

1. Seguros dos bens, quando aplicavel;

Ill. Pagamento de tributos incidentes sobre os bens, se houver;

IV. Reparagéo de danos causados por uso indevido ou negligéncia;

V. Comunicagao imediata ao CONTRATANTE sobre sinistros, furtos ou extravios.

13.4. Os bens adquiridos pelo CONTRATADO com recursos repassados pelo CONTRATANTE integrardo o patriménio do Instituto, mas ficaréo vinculados a



finalidade institucional, ndo podendo ser destinados a fins diversos.

13.5. Em caso de extingdo do CONTRATADO ou rescisdo deste Contrato, todos os bens adquiridos com recursos publicos serdo incorporados ao patriménio
do CONTRATANTE.

13.6. O CONTRATADO manter4 registro patrimonial atualizado de todos os bens, incluindo:
I. Bens cedidos pelo CONTRATANTE;

1. Bens adquiridos com recursos préprios;

IIl. Bens adquiridos com recursos repassados pelo CONTRATANTE;

IV. Bens recebidos em doagao de terceiros.

13.7. Os inventarios patrimoniais serdo apresentados anualmente junto com o Relatério de Gestéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIZACAO

14.1. A Diretoria Executiva, os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do INPACTA e o Fiscal do Contrato designado pelo CONTRATANTE sao
passiveis de responsabilizagao civil, administrativa e criminal, nos termos da Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, com alteragdes da
Lei Federal n® 14.230/2021) e demais normas aplicaveis, em caso de dolo, fraude, desvio ou ma aplicagdo dos recursos publicos repassados.

14.2. A responsabilizagao prevista no item anterior independe de eventual responsabilizagdo da pessoa juridica do CONTRATADO e sera apurada mediante
procedimento administrativo préprio, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MEDIGAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

15.1. O desempenho do CONTRATADO sera avaliado periodicamente pelo CONTRATANTE, mediante instrumentos de medicao baseados nos indicadores
estabelecidos no Plano de Trabalho.

15.2. A metodologia de avaliagdo compreendera:

I. andlise do cumprimento das metas fisicas e financeiras;

II. verificagéo da qualidade dos servicos prestados;

IIl. avaliagdo da eficiéncia na aplicagao dos recursos;

IV. andlise da conformidade com os principios da Administragao Publica.

15.3. O nao atingimento das metas estabelecidas ou o desempenho insatisfatério podera ensejar:
I. notificagdo para apresentacao de justificativas;

1. suspensao temporaria de repasses;

IIl. aplicagdo de penalidades previstas neste Contrato;

IV. rescisdo contratual, nos casos mais graves.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA SUBCONTRATAGCAO
16.1. E vedada a subcontratagao total do objeto deste Contrato de Gestao.

16.2. A subcontratagdo parcial de servigos especializados, quando necessaria a execugdo do objeto, dependera de prévia anuéncia do CONTRATANTE,
devendo ser justificada tecnicamente e obedecer aos seguintes critérios:

|. comprovagéo da especializagao técnica necessaria;

Il. demonstragdo da vantajosidade;

Il. observancia aos principios da legalidade, impessoalidade e economicidade.

16.3. A subcontratacdo ndo exime o CONTRATADO de suas responsabilidades contratuais e legais, permanecendo o CONTRATADO como Unico
responsavel perante 0 CONTRATANTE pela execugao integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO TRATAMENTO DE ATIVIDADES NAO EXECUTADAS

17.1. No caso de metas ndo cumpridas ou atividades ndo executadas, o CONTRATADO devera apresentar justificativas fundamentadas ao CONTRATANTE
no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s a constatagao.

17.2. Havendo indicios de irregularidades na execugao contratual, o CONTRATANTE podera:
|. determinar a instauragdo de procedimento administrativo de apuragao;

1. suspender os repasses financeiros até a conclusdo da apuragao;

11l exigir a devolugéo proporcional dos recursos relativos as metas ndo executadas.

17.3. O ndo cumprimento reiterado das metas pactuadas, sem justificativa aceita pelo CONTRATANTE, ensejara a rescisdo contratual, com a devolugao
integral dos recursos recebidos e nao aplicados conforme o Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO

18.1. O presente Contrato de Gestéo tera vigéncia a partir da data de sua assinatura, com efeitos financeiros retroativos a data de criagdo do InPACTA e
término em 28 de fevereiro de 2026.

18.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante Termo Aditivo, desde que:
I. Haja interesse de ambas as partes;

II. O CONTRATADO tenha cumprido satisfatoriamente as metas e obrigagdes estabelecidas;

Ill. Exista disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV. Haja manifestagdo favoravel do fiscal do Contrato;

V. Seja observada a legislagao aplicavel.

18.3. A solicitagdo de prorrogagdo devera ser apresentada pelo CONTRATADO com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia,
acompanhada de:

I. Justificativa técnica;

II. Relatério de cumprimento de metas do periodo vigente;



Ill. Proposta de Plano de Trabalho para o novo periodo;
IV. Demonstrag¢des contabeis atualizadas;
V. Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista.

18.4. A prorrogacéo seré formalizada mediante Termo Aditivo, que devera ser assinado antes do término da vigéncia do Contrato.

18.5. A ndo prorrogacéo do Contrato ndo gera ao CONTRATADO direito a indenizagdo de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. O presente Contrato podera ser alterado, a qualquer tempo, nas seguintes hipéteses:

I. Modificagéo do Plano de Trabalho, das metas ou indicadores;

II. Ajuste dos valores e cronograma de repasses;

III. Inclus&o ou exclusao de programas e projetos;

IV. Alteragao de prazos de execugao;

V. Adequagéo a novas exigéncias legais ou normativas;

VI. Outras alteragdes de interesse das partes, desde que compativeis com o objeto contratual.

19.2. As alteragdes serdo formalizadas mediante:
a) Termo Aditivo, para modificagdes substanciais que afetem o objeto, valores, prazos ou obrigagdes principais;
b) Apostilamento, para alteragdes de natureza administrativa que nédo alterem a esséncia do Contrato.

19.3. Toda alteragdo contratual deverd ser:

I. Solicitada por escrito pela parte interessada;

II. Devidamente justificada técnica e juridicamente;

Ill. Precedida de analise pela Procuradoria-Geral do Municipio, quando envolver altera¢des propostas pelo CONTRATADO;
IV. Aprovada pela autoridade competente do CONTRATANTE;

V. Publicada nos meios oficiais.

19.4. As modificagcbes no Plano de Trabalho que ndo impliquem alteragdo de valores globais poderdo ser realizadas mediante simples comunicagdo ao
CONTRATANTE, desde que:

I. Nao alterem substancialmente o objeto contratual;

Il. Sejam justificadas tecnicamente;

Ill. Sejam aprovadas pelo Conselho de Administragdo do CONTRATADO;

IV. N&o prejudiquem o cumprimento das metas essenciais;

V. Sejam comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

19.5. A revisdo de valores poderd ocorrer anualmente, mediante:

I. Solicitagdo fundamentada do CONTRATADO;

Il. Comprovagéo da necessidade de reajuste;

IIl. Apresentagao de indices oficiais de corregao;

IV. Andlise da execugao orcamentaria e disponibilidade financeira do CONTRATANTE;
V. Aprovagao expressa do CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

20.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas pelo CONTRATADO sujeita-lo-a as seguintes sangdes, garantidos o contraditério e a
ampla defesa:

|. Adverténcia escrita, para infragdes leves que ndo causem prejuizo ao interesse publico;

Il. Suspenséao temporaria de repasses, até a regularizagéo da situagao, para descumprimento de obrigagdes acessorias;
IIl. Multa, calculada sobre o valor total do Contrato, nas seguintes proporgdes:

i. Infragdes leves: 0,5% a 2%;

ii. Infracbes médias: 2,1% a 4%;

iii. Infracoes graves: 4,1% a 7%;

iv. Infragbes gravissimas: 7,1% a 10%;

IV. Rescisao unilateral do Contrato, com retencéo de valores devidos até a apuragao de eventuais prejuizos, para infragdes gravissimas ou reincidéncias.

20.2. Consideram-se infragdes passiveis de sangéo:

I. Nao execugdo ou execugao parcial injustificada das metas previstas no Plano de Trabalho;
II. Descumprimento de prazos estabelecidos;

Il. Aplicag&o irregular de recursos publicos;

IV. Falta de prestagdo de contas ou prestagao de contas com irregularidades;
V. N&o publicagéo de informagodes obrigatérias;

VI. Recusa em atender solicitagdes de fiscalizagao;

VII. Fornecimento de informagdes falsas ou omissdo de dados relevantes;
VIII. Violagao aos principios da Administragdo Publica;

IX. Contratacao irregular de bens ou servigos;

X. Distribuigéo irregular de recursos ou patriménio;

XI. Manuteng&o de contabilidade irregular;

XII. Nao contratagao de auditoria externa, quando obrigatéria;

XIII. Utilizag&o de recursos para finalidades diversas do objeto contratual.

20.3. A aplicacédo de sangdes observara o seguinte procedimento:

1. Notificagdo do CONTRATADO para apresentacdo de defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis;
Il. Andlise da defesa apresentada;

Ill. Instauragéo de processo administrativo, se necessario;

IV. Decisdo fundamentada da autoridade competente;

V. Notificagao da decisdo ao CONTRATADO;

VI. Possibilidade de recurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

VII. Deciséo final e aplicagdo da san¢éo, se mantida.

20.4. As sangbes poderdo ser aplicadas cumulativamente, conforme a gravidade da infracéo.



20.5. Os valores de multas aplicadas serao:

|. Descontados dos repasses devidos ao CONTRATADO;

II. Cobrados judicialmente, se necessario;

IIl. Inscritos em divida ativa, se ndo pagos no prazo estabelecido.

20.6. A aplicagdo de sangdes nao impede que o CONTRATANTE:

I. Rescinda unilateralmente o Contrato;

1. Aplique outras penalidades previstas na legislacao;

Ill. Exija a devolugéo de recursos aplicados irregularmente, com corre¢do monetaria e juros;
IV. Comunique os fatos aos 6rgéos de controle interno e externo;

V. Represente ao Ministério Publico, se configurado ato de improbidade administrativa.

20.7. O CONTRATADO podera ser exonerado de responsabilidade nas seguintes hipéteses:
I. Caso fortuito ou for¢ga maior, devidamente comprovados;

II. Atos de terceiros que impegam a execugao contratual;

Ill. Atraso nos repasses pelo CONTRATANTE, na propor¢ado do prejuizo causado;

IV. Alteragdes legislativas ou normativas supervenientes que inviabilizem a execugao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

21.1. O presente Contrato de Gestao podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

|. Rescisdao amigavel ou consensual: — Por acordo entre as partes; — Mediante formalizagdo de Termo de Rescisdo; — Com quitagdo de obrigacdes
pendentes;

Il. Rescis@o unilateral pelo CONTRATANTE: — Descumprimento de clausulas contratuais pelo CONTRATADO; — Ndo cumprimento de metas essenciais; —
Aplicagéo irregular de recursos publicos; — Constatagéo de fraude ou irregularidade grave; — Interesse publico superveniente; — Razdes de conveniéncia
administrativa;

I1l. Rescisao unilateral pelo CONTRATADO: - Atraso superior a 30 (trinta) dias no repasse de recursos, sem justificativa; — Alteracdo unilateral das
condi¢des contratuais pelo CONTRATANTE, prejudicando a execugéo; — Impossibilidade de cumprimento do objeto por fato atribuivel ao CONTRATANTE;

IV. Rescisao automatica: — Extingdo do CONTRATADO; — Cassagéo da qualificagdo como servigo social autbnomo; — Impossibilidade legal de manutengao
do vinculo.

21.2. A rescisao unilateral pelo CONTRATANTE devera ser precedida de:
I. Notificagdo ao CONTRATADO, com exposi¢ao dos motivos;

IIl. Prazo de 10 (dez) dias para apresentagédo de defesa ou regularizagao;
Ill. Andlise da defesa apresentada;

IV. Decisdo fundamentada da autoridade competente;

V. Formalizagao do ato de rescisao.

21.3. A rescisao unilateral pelo CONTRATADO exigira:

I. Notificagdo ao CONTRATANTE com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

II. Exposigdo fundamentada dos motivos;

Ill. Continuidade na execucgéo das atividades essenciais durante o prazo de transicéo;
IV. Devolucéo de recursos ndo aplicados;

V. Prestacéo de contas final.

21.4. Em caso de rescisdo, o CONTRATADO devera:

I. Apresentar prestagao de contas final, no prazo de 30 (trinta) dias;

1. Devolver recursos nao utilizados ou aplicados irregularmente, devidamente corrigidos;

IIl. Restituir bens cedidos pelo CONTRATANTE;

IV. Transferir ao CONTRATANTE toda documentagéo, estudos, projetos e sistemas desenvolvidos;
V. Entregar relatério final de atividades;

VI. Quitar todas as obrigagdes trabalhistas, fiscais e contratuais pendentes;

VII. Colaborar com o processo de transigao.

21.5. O CONTRATANTE, em caso de rescisao:

I. Quitara as parcelas devidas referentes as atividades efetivamente executadas e aprovadas;

Il. Poderé reter valores para garantia de pagamento de eventuais prejuizos ou obrigagdes pendentes;

IIl. Assumira a responsabilidade pelas atividades e servigos essenciais a populacéo, garantindo sua continuidade;
IV. Incorporarg ao seu patriménio os bens adquiridos com recursos repassados.

21.6. A rescisdo ndo eximira o CONTRATADO de:

|. Responsabilidade por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros;
II. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias;

IIl. Devolugéo de recursos aplicados irregularmente;

IV. Sangdes aplicaveis por descumprimento contratual.

21.7. A rescisdo sera formalizada mediante Termo de Rescisdo, que contera:
I Identificagcdo das partes e do Contrato rescindido;

1. Motivagéo da resciséo;

Ill. Data de encerramento das atividades;

IV. Valores devidos ou a devolver;

V. Bens a serem restituidos;

VI. Prazos e condigdes para encerramento;

VII. Disposicdes sobre prestagdo de contas final;

VIIl. Outras condig6es pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Este Contrato de Gestdo e todos os atos dele decorrentes serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e no portal de transparéncia do
CONTRATADO.

22.2. O CONTRATADO devera manter, em local visivel de sua sede e em seu website, placa ou aviso informando que suas atividades sé@o realizadas



mediante parceria com o Municipio de Maringa, com identificagdo deste Contrato de Gestéo.

22.3. Toda comunicagao oficial entre as partes devera ser realizada por escrito, mediante:
I. Correspondéncia com aviso de recebimento;

1. Meio eletrénico com confirmagao de leitura;

I1l. Sistema de protocolo oficial;

IV. Outras formas que assegurem a comprovagéo de recebimento.

22.4. Para fins deste Contrato, ficam estabelecidos os seguintes enderegos para comunicagdes oficiais:

- CONTRATANTE: — Enderego: Avenida XV de Novembro, n? 701, Centro, Maringd/PR, CEP 87013-230 — E-mail: segov_secretario@maringa.pr.gov.br —
Telefone: (44) 3221-1900 — Setor responsavel: SEGOV — Secretaria Municipal de Governo;

- CONTRATADO: — Endereco: Avenida XV de Novembro, n? 701, 2° andar, Centro, Maringa/PR, CEP 87013-230 — E-mail: contato@inpacta.org.br. —
Telefone: 44 99719-4408 — Responsavel: Cristiane Regina de Camargo Hasegawa.

22.5. As partes se comprometem a comunicar imediatamente qualquer alteragéo nos dados de contato.

22.6. Os casos omissos e as duvidas surgidas na execugdo deste Contrato serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, respeitada a legislacéo
aplicavel.

22.7. A tolerancia de uma parte com relagdo a qualquer descumprimento da outra ndo constituird novacéo, rentincia ou perddo, podendo a parte tolerante
exigir o cumprimento a qualquer tempo.

22.8. Este Contrato obriga as partes e seus sucessores.

22.9. A invalidade ou inexequibilidade de qualquer clausula deste Contrato ndo afetara a validade e a eficacia das demais, as quais permanecerdo em pleno
vigor.

22.10. O CONTRATADO manterd, durante toda a execugdo do Contrato:
I. Regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
1. Regularidade perante o FGTS e a Seguridade Social;

Ill. Regularidade trabalhista (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas);
IV. Certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial.

22.11. O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, sem prejuizo da ac¢do dos
6rgaos de controle interno e externo.

22.12. Este Contrato ndo estabelece nenhum vinculo empregaticio entre o0 CONTRATANTE e os empregados do CONTRATADO, que respondera
exclusivamente por todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais decorrentes da execugao do objeto contratual.

22.13. O CONTRATADO respondera civil, penal e administrativamente por todos os danos e prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros em
decorréncia da execugéo deste Contrato.

22.14. Constituem partes integrantes deste Contrato, independentemente de transcrigdo:
Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025 (Lei de criagdo do INPACTA);

|. Estatuto Social do InPACTA,;

1. Plano de Trabalho (ANEXO I);

Il. Planilha Orgamentéria Detalhada (ANEXO Il);

IV. Cronograma de Execugao Fisico-Financeira (ANEXO lIl);

V. Termo de Cesséo de Uso de Bens (ANEXO IV — se aplicavel);

VI. Termo de Cessao de Servidores (ANEXO V — se aplicavel);

VII. Modelo de Relatério Final (ANEXO VI)

VIII. Outros documentos que venham a ser incorporados mediante Termo Aditivo.

22.15. As partes declaram ter pleno conhecimento do teor deste Contrato e de seus anexos, bem como das obrigagdes neles assumidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS OUTRAS DISPOSICOES

23.1. Fica o CONTRATANTE autorizado a pagar retroativamente, com recursos do presente Contrato de Gestéo, as remuneragdes e da Diretora Presidente,
do Diretor Administrativo-Financeiro e do Diretor Técnico, e jetons dos Conselhos de Administragdo e Conselho Fiscal, referentes ao periodo compreendido
entre 01/10/2025 e a data de inicio da vigéncia deste instrumento, considerando que sem a prévia nomeagao do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal
e, da Diretoria Executiva, ndo seria possivel concluir a constituicao formal do INPACTA.

23.1.1. A remuneracéao de dirigentes e conselheiros referente a periodo anterior a vigéncia deste Contrato de Gestdo somente podera ser efetuada mediante:
|. comprovagéo efetiva da presta¢éo de servigos no periodo;

Il. demonstragdo da essencialidade dos servigos prestados para a constituicdo e estruturagdo inicial do INPACTA;

Ill. apresentagéo de documentagéo habil que demonstre a efetiva dedicagéo e os resultados alcangados.

23.1.2 O pagamento retroativo sem a devida documentagao comprobatéria podera caracterizar dano ao erario.

23.2 A partir de 01/10/2025, data da nomeagdo do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e, da Diretoria Executiva, foram praticados atos
indispensaveis a propria existéncia juridica e operacional do INPACTA, tais como:

|. Adogéao das providéncias necessarias a obtengdo do CNPJ;

Il. Encaminhamento de registros e cadastros perante 6rgaos publicos;

Ill. Organizagéo de documentos, informagdes e estudos preparatérios para o primeiro Contrato de Gestéo e para o Plano de Trabalho inicial;

IV. Articulagao institucional com o Municipio e demais 6rgéaos envolvidos na criagdo e implantagdo do Instituto;

V. Apoio técnico a estruturagao dos instrumentos de governanga, regulamentos internos e planejamento inicial das atividades.

23.3. O pagamento retroativo de que trata o item 23.1:

I. Tera carater excepcional e transitorio, restrito ao periodo compreendido entre a nomeagao dos referidos dirigentes e o inicio da vigéncia deste Contrato
de Gestéo;

IIl. Limitar-se-a aos valores de remuneragao aprovados para os respectivos cargos no ambito do InPACTA, vedado qualquer pagamento que exceda tais
parametros;

IIl. Observara as disposi¢des estatutarias e regulamentares do INPACTA, bem como as normas aplicaveis a utilizagado de recursos publicos e a prestagdo de
contas.
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23.4. As despesas decorrentes do pagamento tratado nesta clausula seréo classificadas no grupo de Recursos Humanos do Plano de Trabalho e dos anexos
orgamentarios, com a devida identificacdo do periodo a que se referem, garantindo-se transparéncia, rastreabilidade e controle pelos érgédos de fiscalizagao
interna e externa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Maringd, Estado do Parana, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo
identificadas, para que produza seus efeitos legais.

Maringa/PR, 15 de janeiro de 2026.

CONTRATANTE:
SILVIO MAGALHAES BARROS I
Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE MARINGA
CONTRATADO:
CRISTIANE REGINA DE CAMARGO HASEGAWA
Diretora-Presidente ~
INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO - InPACTA
TESTEMUNHAS:
Nome:
RG:
CPF:
Nome:
RG:
CPF:

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

Programa/Projeto: Implantacéo, estruturacéo e consolidagéo da capacidade administrativa, técnica e operacional do INPACTA.
Periodo de Execugao: 01.10.2025 a 28.02.2026.



Valor Total: R$ 791.450,00 (setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta reais)
2. JUSTIFICATIVA

O Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnologia e Administragdo — INPACTA foi criado pela Lei Complementar Municipal n® 1.503, de 09 de setembro de 2025,
como pessoa juridica de direito privado, com natureza de servigo social autdbnomo, organizagao sem fins lucrativos e de interesse coletivo. A referida lei define o INPACTA como
instrumento especializado do Municipio para prestar servicos de consultoria técnica, desenvolver e executar projetos de cidades inteligentes, modernizagcdo administrativa,
solugdes tecnolédgicas e desenvolvimento urbano, entre outras finalidades voltadas a inovagédo e a melhoria da gestao publica.

Para o desenvolvimento de sua finalidade institucional, a Lei Complementar n® 1.503/2025 autoriza expressamente a celebracédo de contrato de gestédo entre o INPACTA e
o Municipio de Maringa, prevendo que esse instrumento deve estabelecer metas, responsabilidades, parametros de pessoal e mecanismos de atuagéo, controle e superviséo,
bem como ser obrigatoriamente acompanhado de plano de trabalho contendo metas, cronograma fisico-financeiro e detalhamento das agdes previstas.

Ainda, a mesma lei autoriza o Municipio a realizar aportes financeiros ao INPACTA, por meio de decreto, para viabilizar a implantagdo e manutengdo de sua estrutura fisica e
operacional, incluindo despesas com pessoal, custeio e funcionamento institucional, durante o periodo de consolidagdo da entidade, até o limite global de R$ 12.000.000,00
(Doze milhdes de Reais) em quatro anos, condicionando tais repasses a execugao das metas pactuadas e a prestagao de contas prevista no contrato de gestao.

Neste contexto normativo, o presente Plano de Trabalho justifica-se como instrumento técnico-operacional obrigatério que da concretude ao primeiro Contrato de Gestao
celebrado entre o Municipio de Maringa e o InPACTA. Ele organiza, em termos de agdes, metas, indicadores e cronograma fisico-financeiro, a utilizagédo do aporte inicial de R$
791.450,00 (setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta reais) destinado a implantagéo, estruturagéo e gestéo inicial do Instituto, em estrita conformidade com a lei
de criagdo, com o Estatuto Social do INnPACTA e com a fundamentagéo legal prevista no préprio Contrato de Gestao.

A experiéncia recente da Administragdo Publica demonstra que a execugédo de politicas de inovagao, transformagao digital, cidades inteligentes e gestdo baseada em dados
exige estrutura técnica especializada, governancga prépria, agilidade operacional e capacidade de articulagdo com multiplos entes publicos. A criagdo do INPACTA respondeu
exatamente a essa necessidade, ao instituir um servigo social auténomo vocacionado a concepgéo, planejamento e execugdo de projetos avangados de tecnologia e
administragdo publica, com dedicagao exclusiva a esses temas.

Entretanto, para que o INPACTA possa cumprir suas finalidades legais, é indispensavel que disponha, desde sua fase inicial, de condi¢des institucionais minimas de
funcionamento, compreendendo: sede fisica adequada; infraestrutura tecnoldgica; equipe minima de gestéo, técnica e administrativa; instrumentos de governanga e integridade;
sistemas de transparéncia e prestagdo de contas; e mecanismos de controle internos alinhados as exigéncias dos érgaos de controle e a legislagao aplicavel, notadamente a Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Dessa forma, o presente Plano de Trabalho concentra-se na fase de estruturagéo institucional, tendo como foco:
i. a implantagédo da sede fisica e da infraestrutura operacional do INPACTA;
ii. a implantagdo da infraestrutura de tecnologia da informagao e dos sistemas corporativos de gestao e transparéncia;
iii. a composigcdo da equipe minima para inicio das atividades;
iv. a elaboragao e aprovagédo dos principais instrumentos de governanga, integridade e controle interno;
v. a implantagdo do portal de transparéncia e do sistema de monitoramento de metas;
vi. as agdes de comunicagao institucional e alinhamento com os érgdos municipais e de controle.

Ao organizar o uso do aporte inicial de R$ 791.450,00 (setecentos e noventa e um mil, quatrocentos e cinquenta reais) de forma planejada e vinculada a metas, indicadores e
resultados, este Plano de Trabalho materializa o comando do art. 18 da Lei Complementar n® 1.503/2025, garantindo que o contrato de gestdo seja executado com observancia
da legalidade, da eficiéncia, da economicidade e da transparéncia, bem como dos mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo previstos na legislagdo e no préprio
instrumento contratual.

Por fim, justifica-se que este Plano de Trabalho tenha natureza inicial e estruturante, na medida em que sua execugéo criard as condigdes necessarias para que, em momento
subsequente, o INPACTA possa celebrar termos aditivos para projetos setoriais ou tematicos (satde, educagao, mobilidade, seguranga, arrecadagao, entre outros), conforme
autoriza a lei de criagdo ao permitir a atuagéo do Instituto em mdltiplas frentes de cidades inteligentes, modernizagdo administrativa e solugdes tecnoldgicas integradas para a
Administragé@o Publica.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo Geral:

Implantar e estruturar o INPACTA, garantindo as condigdes fisicas, tecnoldgicas, administrativas e de governanca necessarias ao inicio regular de suas atividades institucionais,
em conformidade com a Lei de criagdo do Instituto, seu Estatuto Social e o Contrato de Gestdo firmado com o Municipio de Maringa.

3.2. Objetivos Especificos:

i. Implantar e adequar a sede fisica do InPACTA, incluindo infraestrutura predial, mobiliario e equipamentos permanentes necessdrios ao funcionamento administrativo,
técnico e operacional do Instituto.

ii. Estruturar a infraestrutura de tecnologia da informagédo e comunicagéo (TIC), compreendendo equipamentos, rede, servigos de nuvem, seguranga da informagédo e
sistemas corporativos de gestdo administrativa, financeira, de pessoas, contratos, projetos e transparéncia.

ii. Compor a equipe minima multidisciplinar necessaria a gestéo inicial do InPACTA.

iv. Elaborar, revisar e aprovar os principais instrumentos de governanca, integridade e gestao do INPACTA, tais como: regulamento de compras e contratagées, regulamento
de parcerias de negécio, politicas de integridade e compliance, plano estratégico institucional, normas de controles internos e procedimentos de prestagdo de contas.

v. Implantar o portal de transparéncia e o sistema de monitoramento de metas e indicadores do Contrato de Gestdo, assegurando a publicidade ativa das informagdes e o
acompanhamento continuo dos resultados.

vi. Estabelecer e padronizar rotinas administrativas, contabeis, financeiras e de controles internos, alinhadas a legislacéo aplicavel, as normas brasileiras de contabilidade e
as exigéncias dos érgéos de controle interno e externo.

vii. Criar as condi¢des institucionais, técnicas e operacionais necessarias para que o INPACTA possa, em momento subsequente, executar programas, projetos e atividades
especificos de inovagéo, tecnologia, cidades inteligentes e modernizagdo administrativa, a serem formalizados por meio de termos aditivos ao Contrato de Gestédo, com
seus respectivos planos de trabalho.

4. METAS E INDICADORES

4.1. As metas deste Plano de Trabalho estdo estruturadas de forma a garantir o atingimento dos objetivos especificos previstos no item 3.2, relacionando, para cada agéo, as
metas fisicas e financeiras, os principais indicadores de desempenho e o prazo de execugao.

AGAO 1 - Implantagio da sede fisica do INPACTA (Relacionado ao objetivo especifico I)
a) Meta fisica:
- 1 (uma) sede do INPACTA implantada, com ambientes minimos de: diretoria, salas técnicas, area administrativa, sala de reunides, recepgdo e apoio operacional, em

condigdes plenas de uso.

b) Indicadores principais:
- Indicador 1.1 — “Sede implantada™:



- Férmula: implantagéo concluida (Sim/Nao).
- Meta: Sim, até o més 5 da vigéncia.
- Indicador 1.2 — “Ambientes entregues”:
- Férmula: (n® de ambientes entregues / n® de ambientes previstos) x 100.
- Meta: 2 90% até o més 5.

c) Cronograma de execucao:
- Meses 1 a 2: definicdo e adequagéo do imdvel;
- Meses 3 a 4: aquisicdo de mobiliario e equipamentos, instalagdes e acabamento;
- Até o més 5: sede em operagéo, com termo interno de recebimento.

ACAO 2 - Estruturacio da infraestrutura de TIC e sistemas corporativos (Relacionado ao objetivo especifico Il)

a) Meta fisica:
- Infraestrutura de Tl implantada (rede, estacdes de trabalho, servicos de nuvem, seguranga da informacéo);
- Pelo menos 2 (dois) sistemas corporativos em operagao:
- Sistema de gestdo administrativa/financeira e contabil ou contratagdo de empresa especializada;
- Sistema de tramitagdo de documentos.

b) Indicadores principais:
- Indicador 2.1 — “Sistemas implantados”:
- Férmula: n? de sistemas/servigos corporativos implantados e em operagao.
- Meta: > 2 sistemas até o més 5.
- Indicador 2.2 — “Processos digitais internos”:
- Férmula: (n® de processos internos que tramitam digitalmente / n° total de processos internos) x 100.
- Meta: 2 70% até o més 5.

c) Cronograma de execucgao:
- Meses 1 a 3: especificagao técnica, selegdo e contratagdo das solugdes;
- Meses 4 a 5: implantagéo, testes e operagéo assistida;

ACAO 3 — Composicido da equipe minima multidisciplinar (Relacionado ao objetivo especifico Ill)

a) Meta fisica:

- Equipe minima constituida, além dos Diretores nomeados em Ata, incluindo, no minimo:
- 1 profissional de gestdo administrativa/financeira;
- 1 profissional juridico;
- 1 profissional de controle interno;
- 1 profissionais administrativos/apoio.

1. Implementac@o de rotina de avaliagdo periédica da necessidade de ampliagdo ou recomposicdo do quadro de pessoal, considerando a carteira de projetos, a
complexidade das entregas e as demandas dos érgdos municipais atendidos.

b) Indicadores principais:
- Indicador 3.1 — “Equipe minima constituida”:
- Férmula: n® de cargos criticos ocupados / n® de cargos criticos previstos.
- Meta: 100% dos cargos criticos ocupados até o més 5.

c) Cronograma de execucao:
- Meses 1 a 3: definigdo de perfis, selecéo e contratagéo;
- Meses 3 a 5: selegéo e contratagéo.

ACAO 4 - Instituicdo dos instrumentos de governanga, integridade e controles internos (Relacionado ao objetivo especifico IV e VI)

a) Meta fisica:
- Elaboragéo e aprovagao de, no minimo:
- Regulamento de Compras e Contratagdes;
- Regulamento de Parcerias de Negécio;
- Politica de Integridade e Programa de Compliance;
- Plano Estratégico Institucional do INPACTA;
- Normas minimas de governanca (fluxos decisérios e de reporte).

b) Indicadores principais:
- Indicador 4.1 — “Instrumentos de governanga aprovados”:
- Férmula: n® de instrumentos elaborados e aprovados / n® de instrumentos previstos.
- Meta: > 5 instrumentos aprovados até o més 5.
- Indicador 4.2 — “Aplicagéo dos instrumentos”:
- Férmula: n® de areas/processos com rotinas formalmente ajustadas aos instrumentos de governancga / n® de areas/processos criticos.
- Meta: 2 70% até o més 5.

c) Cronograma de execucao:
- Meses 1 a 3: diagnéstico e priorizagao dos instrumentos;
- Meses 4 a 5: elaboragéo, discussao, aprovagdo e implementagéo;

ACAO 5 — Implantagio do portal de transparéncia (Relacionado ao objetivo especifico V e Vi)

a) Meta fisica:
- 1 website com portal de transparéncia do INPACTA implantado e em operagéo;

b) Indicadores principais:
- Indicador 5.1 — “Portal em operagédo”:
- Férmula: portal disponivel (Sim/N&o) com segdes minimas obrigatérias publicadas.
- Meta: Sim, até o més 5.
- Indicador 5.2 — “Transparéncia — publicagdes tempestivas”:
- Férmula: (n® de publicagdes realizadas dentro do prazo / n° total de publicagdes obrigatérias) x 100.



- Meta: 2 95% até o més 5.

c) Cronograma de execucao:

- Meses 1 a 3: especificagéo, desenvolvimento/contratagéo e testes;

- Meses 4 a 5: entrada em operagao;

ACAO 6 — Comunicagio institucional e relacionamento com é6rgdos municipais e de controle (Relacionado aos objetivos especificos Vil e VIIi)

a) Meta fisica:

- Realizagé@o de, no minimo, 2 (dois) encontros/apresentagdes institucionais com:

- Secretarias demandantes prioritarias;
- Procuradoria-Geral;

- Orgaos de controle externo, quando houver agenda especifica;
- Produgao de materiais institucionais basicos (apresentacgéo institucional, folder digital, pagina institucional atualizada no portal).

b) Indicadores principais:

- Indicador 6.1 — “Encontros institucionais realizados”:
- Férmula: n? de encontros realizados / n® de encontros previstos.
- Meta: pelo menos 2 encontros formais por més.

c) Cronograma de execugao:

- Meses 3 a 4: realizagdo escalonada das agdes de comunicagao e relacionamento.

4.2 — Quadro Resumo
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= .y e em operagao, com ambientes encerramento
1 (adequagao de imével, L . - .
g X administrativos e técnicos minimos deste
mobiliario e equipamentos .
estruturados instrumento.
permanentes)
Estruturaca .
. siruturagao da Infraestrutura de Tl implantada e, no Até o
infraestrutura de TIC e . R )
. - . minimo, 2 (dois) sistemas corporativos encerramento
2 implantagdo de sistemas .~ ~ . .
. = em operagao (gestao adm./financeira, deste
corporativos de gestédo e : N .
e sistema de tramitagdo de documentos) instrumento.
transparéncia
. . ) - Equi
Composigdo da equipe Equipe minima integralmente .qlfl pe .
. I N e constituida até o
minima multidisciplinar constituida (cargos criticos ocupados)
3 IR L o encerramento
para gestdo inicial do e em exercicio, com capacitagoes deste
InPACTA realizadas .
instrumento.
A L ~ - Instrumentos
Instituicao dos principais Elaboragéo e aprovagéo de, no .
) P . . aprovados até o
instrumentos de minimo, 5 (cinco) instrumentos
4 . - o encerramento
governanga, integridade e (regulamentos, politicas, plano deste
controles internos estratégico, controles internos) .
instrumento.
Implantacéo do website e = .
. a Implantagao até o
portal de transparéncia e Portal de transparéncia e
) ) . ) encerramento
5 do sistema de sistema/modulo de monitoramento de deste
monitoramento de metas metas implantados e em operagao .
= instrumento.
do Contrato de Gestéo
Comunicagéo institucional - - . Até o
: ¢ Realizagdo de, no minimo, 2 (dois)
e relacionamento com - encerramento
6 P - encontros/apresentacdes
6rgaos municipais e de T deste
institucionais/més )
controle instrumento.

5. METODOLOGIA DE EXECUGAO

5.1. A execugdo do presente Plano de Trabalho observard as agbes, metas e indicadores definidos nos itens anteriores, sendo organizada em etapas sucessivas de
planejamento, implementagdo, monitoramento e aperfeicoamento continuo, sob coordenagéo da Diretoria do INPACTA.

5.2. As agles previstas serdo executadas por meio de:
i. Elaboracéo de planos e cronogramas internos especificos para cada agao (sede, Tl, equipe, governancga, transparéncia e comunicagao institucional);
ii. Definigao de responsaveis técnicos ou unidades internas encarregadas pela condugéo de cada agao;
iii. Realizagdo de reunides periédicas de alinhamento entre a Diretoria e as areas responsaveis, para acompanhamento de prazos e resultados.

5.3. As contratagdes de bens, servigos e obras necessarias a execugdo das agdes observarao:
i. Estatuto Social do INPACTA;
ii. Regulamento de Compras e Contratagdes e demais normas internas aplicaveis;
iii. Legislagao vigente, especialmente no que se refere a aplicacéo de recursos publicos, transparéncia, controle e prestagdo de contas.

5.4. A composigéo e gestdo da equipe ocorrerda mediante:
i. Definigdo de perfis profissionais e atribuicbes em consonancia com os objetivos do Plano de Trabalho;
ii. Adocéo de processos seletivos compativeis com a natureza juridica do INnPACTA e com seus regulamentos internos;
iii. Oferta de capacitagdes alinhadas as necessidades de implantagéo, estruturagao e gestao inicial do Instituto.

5.5. A execucdo das agdes de governanga, integridade, controles internos, transparéncia e relacionamento institucional daré prioridade:
i. A construgdo de instrumentos normativos simples, claros e aderentes & realidade operacional do INPACTA;
ii. A implantagéo gradual dos sistemas e rotinas de controle, com foco em seguranca, rastreabilidade e confiabilidade das informagées;
iii. Ao didlogo permanente com o Municipio de Maringa e com os 6rgéos de controle, visando alinhamento de expectativas, esclarecimento de duvidas e fortalecimento da
confianga institucional.

5.6. Todas as etapas de execucdo serdo registradas em sistemas proprios de gestao e servirdo de base para a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento e avaliagao
previstos no Contrato de Gestao, facilitando a verificagdo do cumprimento das metas e a adogdo de medidas corretivas quando necessarias.



6. EQUIPE TECNICA

Funcéo Qtde Qualificacdo Jornada
Diretora Presidente 1 Anélogas as exigéncias da Lei 13.303/2016. 40 hora§
semanais

Diretor Administrativo — 1 | Andlogas as exigéncias da Lei 13.303/2016. | 40 10/S
Financeiro semanais

. - . . . 40 h

Diretor Técnico 1 Andlogas as exigéncias da Lei 13.303/2016. 0 ora;
semanais

Gerente Administrativo — 1 Experiéncia em rotinas administrativas e 40 horas
Financeiro financeiras semanais

Bacharel em Direito, com registro na OAB e

-~ - . - 40 horas

Procurador Juridico 1 experiéncia em direito publico, )
semanais

administrativo ou contratual

Ensino superior completo em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou 40 horas
area correlata, com experiéncia em controle | semanais
interno e compliance.

Profissional de
Controle Interno

Ensino médio completo, preferencialmente
1 com curso técnico ou experiéncia em rotinas 40 horas
administrativas semanais

Profissionais
Administrativos e de Apoio

6.1 O quadro de fungbes acima descrito representa a estrutura minima necessaria para a implantagéo e gestao inicial do INPACTA, nao impedindo a criacao, contratacao ou
alocacao de outros cargos e fungées, permanentes ou temporarios, que se mostrarem necessarios ao cumprimento de seus objetivos institucionais.

6.2 A inclusdo de novos cargos ou fungdes observara o Estatuto Social do InPACTA, seu Plano de Cargos e Salarios, o Contrato de Gestdo, as limitagdes orgamentarias e
financeiras vigentes e, quando for o caso, a aprovagao pelos 6rgdos de governanga competentes.

ANEXO Il

PLANILHA ORCAMENTARIA DETALHADA

jan/26 fev/26
Despesas com Pessoal (incluindo R$ 434.000,00 R$ 152.000,00
encargos)
Despesas de Custeio R$ 85.450,00 R$ 60.000,00
Equipamentos R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
Total R$ 549.450,00 R$ 242.000,00
VALOR GLOBAL R$ 791.450,00
ANEXO IlI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

Parcela Més de Repasse Valor (R$) Percentual
12 01/2026 R$ 549.450,00 69,42%
22 02/2026 R$ 242.000,00 30,58%
TOTAL R$ 791.450,00 100%

ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BENS

TERMO DE CESSAO DE USO N¢ /2026

O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro,
Maringa/PR, CEP 87013-230, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. SILVIO MAGALHAES BARROS I, brasileiro, doravante denominado CEDENTE, e

O Servigo Social Auténomo, INSTITUTO DE PROJETOS AVANGADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO — InPACTA , pessoa juridica de direito privado,
servigo social autdbnomo, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n? 63.783.232/0001-83, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro, Maringd/PR, CEP 87013-
230, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra. CRISTIANE REGINA DE CAMARGO HASEGAWA, brasileira, portadora do CPF n.2 021.393.179-63 e RG n.2



6.378.792-4 SSP/PR, doravante denominado CESSIONARIO,

Resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE USO, com fundamento no Contrato de Gestdo n® 001/2026, na Lei Complementar Municipal n? 1.503/2025 e demais
normas aplicaveis, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O CEDENTE cede ao CESSIONARIO, em carater precario e a titulo gratuito, o uso dos seguintes bens:

1. IMOVEIS
Item Descricao Endereco Matricula Area (m?)
Sala no 22 andar | Avenida XV de
2
1 do Pago Municipal| Novembro, 701 87.534 128,19 m

2. MOVEIS E EQUIPAMENTOS

Item Descricao Quantidade Patriménio Estado d?
Conservagao
2.1 Cadeira Giratéria 3 470163, 470164, 470165 Novo
pp | Cadeirapara 2 359099, 359101 Seminovo
Digitador
Cadeira Estofada
2.3 Giratéria com 1 388598 Seminovo
Brago
24 Cadeira Diretor 1 206552 Seminovo
Cadeira Secretéaria .
25 Cadeira Fixa 4 Pés 1 209214 Seminovo
209001, 209008, 209002,
N . 209013, 208999, 208995, )
2.6 |Cadeira Fixa 4 Pés 11 208994, 209013, 208999, Seminovos
209011, 208990
2.7 Cadeira Diretor 1 393552 Seminovo
pg | MesaSemioval 1 139068 Seminovo
Reunido
Microcomputador .
29 Elitedesk HP 1 359326 Seminovo
3o | Monitor LG Led 1 413679 Seminovo
21,5
3.4 | Microcomputador 1 391513 Seminovo
Positivo Master
35 Monitor LCD HP 1 180239 Seminovo
3 | Computador 1 359504 Seminovo
completo positivo
3.7 Monitor LG 1 413696 Seminovo
3.8 Monitor AOC 1 391523 Seminovo
3.9 Scanner 1 405217 Seminovo
40 | Gaveteirocom4 1 144269 Seminovo
gavetas
4.1 | Armario Fechado 1 182435 Seminovo
4.2 Cadeira diretor 2 393555, 393554 Seminova
3. VEIcULOS
Item Descricao Placa Chassi Ano/Modelo
3.1 - - - -

CLAUSULA SEGUNDA - Os bens cedidos destinam-se exclusivamente & execugao das atividades previstas no Contrato de Gestao n? 001/2026 e outros que vierem a ser
firmados.

CLAUSULA TERCEIRA — O CESSIONARIO compromete-se a:

a) Utilizar os bens exclusivamente nas atividades institucionais;

b) Zelar pela conservacé@o e manutengao dos bens;

c) Arcar com despesas de manutengao preventiva e corretiva;

d) Contratar seguro dos bens, quando aplicavel;

e) Comunicar imediatamente sinistros, furtos ou danos;

f) Devolver os bens ao término da cessdo, nas mesmas condigdes.

CLAUSULA QUARTA - O CEDENTE declara que a presente cessdo ndo implica em duplicidade de recursos financeiros para os mesmos fins, tendo sido considerada na
elaboragao do Plano de Trabalho e na definicdo dos valores de repasse do Contrato de Gestdo n? 001/2026, assegurando compatibilidade entre cessdes de bens e aportes
financeiros destinados a implantagao e estruturagdo do InPACTA.

CLAUSULA QUINTA — A presente cess3o vigorara enquanto estiver em vigor o Contrato de Gestéo n2 001/2026 e outros que venham a ser firmados.

CLAUSULA SEXTA — O CEDENTE podera revogar a cessao a qualquer tempo, mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.

Maringa/PR, 15 de Janeiro de 2026.



CEDENTE:

SILVIO MAGALHAES BARROS II
Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE MARINGA

CESSIONARIO:

CRISTIANE REGINA DE CAMARGO HASEGAWA
Diretora-Presidente
INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO — InPACTA

ANEXO V
MODELO DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N2 /2026

O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 76.282.656/0001-06, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro,
Maringa/PR, CEP 87013-230, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. SILVIO MAGALHAES BARROS II, brasileiro, doravante denominado CEDENTE, e

O Servigo Social Autdnomo, INSTITUTO DE PROJETOS AVANGADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO — InPACTA , pessoa juridica de direito privado,
servigo social autdbnomo, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n® 63.783.232/0001-83, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701, Centro, Maringd/PR, CEP 87013-
230, neste ato representado por sua Diretora-Presidente, Sra. CRISTIANE REGINA DE CAMARGO HASEGAWA, brasileira, portadora do CPF n.? 021.393.179-63 e RG n.?
6.378.792-4 SSP/PR, doravante denominado CESSIONARIO,

Resolvem celebrar o presente TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR, com fundamento no artigo 24 da Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025, no artigo 1°-A da Lei
Complementar Municipal n® 1.198/2019, observadas as recomendagdes do Parecer Juridico 21/2025-NAP e do Parecer Juridico 11/2025-SECPROGE, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO SERVIDOR CEDIDO

Fica cedido ao CESSIONARIO o servidor:

- Nome: NOME COMPLETO

- Matricula: NUMERO DA MATRICULA

- CPF: NUMERO DO CPF

- Cargo Efetivo: CARGO DO CONCURSO PUBLICO PRESTADO
- Lotagdo de Origem: NUMERO DA LOTAGAO E DESCRIGAO

- Regime Juridico: Estatutario

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNGAO NO CESSIONARIO
O servidor exercera no CESSIONARIO a fungéo de: [FUNGAO A SER DESENVOLVIDA NO INPACTA]

Paragrafo unico. As atribuigdes a serem desempenhadas sdo compativeis com o cargo efetivo do servidor e guardam relagdo com as atividades de interesse publico municipal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO ONUS DA REMUNERAGAO

A remuneracéo do servidor cedido ficara a cargo:
() Do CEDENTE, sem 6nus para 0 CESSIONARIO
() Do CESSIONARIO, que arcara com todos os custos
() Compartilhada, nos seguintes termos:

CLAUSULA QUARTA — DA GRATIFICAGAO

O CESSIONARIO fica autorizado a conceder gratificagdo ao servidor, nos termos de seu Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no valor de R$ (VALOR POR
EXTENSO) mensais, observando-se que:

i. A gratificagdo ndo possui natureza remuneratéria;
ii. Ndo se incorpora aos vencimentos para quaisquer efeitos;

iii. Sera paga exclusivamente durante o periodo de cesséo;
iv. Cessara automaticamente ao término da cesséo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO

A presente cessdo vigorara pelo prazo de meses, com inicio em e término em , podendo ser prorrogada mediante acordo entre as
partes.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Durante o periodo de cessao, o servidor:

i. Manterd todos os direitos e vantagens do cargo efetivo;
ii. Continuard vinculado ao regime juridico estatutario municipal;



iii. Terd o tempo de servigo contado para todos os efeitos legais;
iv. Continuara contribuindo para o regime préprio de previdéncia;
v. Submeter-se-a as normas disciplinares do CEDENTE e do CESSIONARIO.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CESSIONARIO
O CESSIONARIO obriga-se a:

i. Comunicar imediatamente ao CEDENTE qualquer irregularidade funcional;
ii. Controlar frequéncia e assiduidade do servidor;

iii. Apresentar relatérios trimestrais sobre as atividades desenvolvidas;

iv. Permitir fiscalizagao pelo CEDENTE a qualquer tempo;

v. Garantir condigdes adequadas de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DO ENCERRAMENTO
A cessao podera ser encerrada:

i. Pelo decurso do prazo estabelecido;

ii. Por iniciativa do CEDENTE;

iii. Por solicitagéo do CESSIONARIO;

iv. A pedido do préprio servidor;
v. Por determinagéo judicial ou administrativa.

CLAUSULA NONA — DA ANUENCIA

O servidor cedido declara estar ciente e de acordo com os termos deste instrumento.

Maringé/PR, de Janeiro de 2026.
CEDENTE:
SILVIO MAGALHAES BARROS II
Prefeito Municipal
MUNICIPIO DE MARINGA
CESSIONARIO:

CRISTIANE REGINA DE CAMARGO HASEGAWA
Diretora-Presidente
INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO — InPACTA

SERVIDOR CEDIDO:

NOME COMPLETO DO SERVIDOR CEDIDO
Matricula: NUMERO DA MATRICULA

ANEXO VI
MODELO DE RELATORIO FINAL

RELATORIO DE EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA
Periodo de Referéncia: 01/10/2025 a 28/02/2026
Contrato de Gestao n2: 001/2026

1. RESUMO EXECUTIVO

) $,0,9,9.9.0,0,0,0,0,0,0.0.0.9.9.0.0,.0,0,0,0,0.0,0,0,0.9.9.0.0,0,0,0.0,0.0.0000.0.0.0.0.0.0.0.0000990.0.00,.00.0.00090900000.0.000000900.00,0000000099000000000009000000000000900000

2. ATIVIDADES REALIZADAS NO PERIODO

Atividade Meta Prevista Meta Realizada % Execucao Observacoes
XXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX% XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX% XXXXXXXXX
XXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX% XXXXXXXXX

3. EXECUGAO FINANCEIRA

3.1. Receitas



Origem Valor Previsto (R$) Valor Recebido (R$) Diferenca (R$)
Repasse Municipal XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX, XX
Receitas Proprias XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX, XX
Outras Receitas XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX, XX
TOTAL XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX, XX
3.2. Despesas
Categoria Valor Previsto (R$) | Valor Executado (R$) | % Execugao
Pessoal e Encargos XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX%
Servigos de Terceiros XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX%
Materiais e Equipamentos XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX%
Outras Despesas XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX%
TOTAL XXXXX, XX XXXXX, XX XXXXX%

3.3. Saldo Financeiro
- Saldo Inicial: R$ XXXXX,XX
- (+) Receitas do Periodo: R$ XXXXX,XX
- (-) Despesas do Periodo: R$ XXXXX,XX

- Saldo Final: R$ XXXXX,XX

4. INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicador Meta Realizado % Atingimento
XXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX%
XXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX%
XXXXXXXXX XXXXX XXXXX XXXXX%
5. RECURSOS HUMANOS
5.1. Quadro de Pessoal
Categoria Quantidade Prevista Quantidade Atual
Servidores Cedidos XXXXX XXXXX
Empregados Celetistas XXXXX XXXXX
Estagiarios XXXXX XXXXX
TOTAL XXXXX XXXXX

7. DIFICULDADES ENCONTRADAS

):9,0,9.0.9.9.9,0,0.9.0.9.9.0,0.0.9.0.9.9.0.0.0.9.0.9.9.0.0.0.9.0.9.0.0.0.0.9.0.9.00.0.0.9.09.90.00.9.0990,00.90990009099000.909009000909900090999$0.00990.00.00990.00.9090000.000¢]

8. MEDIDAS CORRETIVAS ADOTADAS
D 0.0,0.0,0.0.0.0,0.0,0.0.0.0.0.0,.0.0.0,0,0,0,0.9.0.0.00.0.0.0,.0000990.000000.0000000.0000000009000.000000000000.0.000000000000000000000000000000000000.000000

10. DOCUMENTAGAO ANEXA
- [ ] Extratos bancarios completos
- [] Conciliagdo bancaria
- [ ] Relagéo de pagamentos efetuados
- [ ] Notas fiscais e comprovantes (arquivo digital)
- [ ] Folha de pagamento
- [ ] Comprovantes de recolhimento de encargos
- [ 1 Relatério fotografico das atividades
- [10utros: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Responsavel pela Elaboracgéao:

Nome: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXX

Data: XX/XXXXX/202X

Aprovacéao:

CRISTIANE REGINA DE CAMARGO HASEGAWA
Diretora-Presidente do INnPACTA
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