ATA DA 32 REDIR - REUNIAO DE DIRETORES DO INSTITUTO DE PROJETOS AYANGADOS PARA
CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAC ~InPACTA. Aocs treze dia do més de outubrodo anc

de dois mil e vinte e cinco, s 9 horas, na Sala de Reunides da AMTECH, no

primeiro andar do

Pago Municipal de Maringd, Estado do Paran4, situado na Avenida XV de Novembro, 701, deu-

se inicio & 32 REDIR do Instituto de Projetos Avangados para Cidad

53, Tecnologia e

Administragdo - InPACTA, Servigo Social Auténomo instituido pela Lei Municipal n°

1.503/2025, com sede no segundo andar do Pago Municipal de Maringa, simjI

de Novembro, 701, Centro, CEP 87013-230, na cidade de Maringa, Estado d

reunido foi presidida pelo Senhora Cristiane Hasegawa, Presidente do InPAC
o Sr. Odacir Cristovan Fiorini Junior, lotado na Secretaria de Compliance
secretariar AD HOC esta reunido e estando presentes o Senhor deuber Carlg
Administrativo-Financeiro e Senhor Marcio Luis Castelan, Diretor Técnico, ¢

do na Avenida XV
Parana. Assim, a
TA, que convidou
e Controle, para
s Celeste, Diretor
onforme registros

internos, para tratar da seguinte pauta: CNPJ do InPACTA e contratagbes ngcessarias para o

funcionamento administrativo do InPACTA.

Aberta a reunido, passou-se & ordem do dia.

O Diretor Administrativo-Financeiro informou 3 Diretoria sobre o andame

inscrigdo do CNPJ do InPACTA, esclarecendo que o requerimento ja

protocolado junto & Receita Federal do Brasil, com a apresentagao da doct

(ato de criagéo, estatuto e demais anexos). Destacou que 0 processo enco

pelo 6rgao fazendério e que a obtengdo do CNPJ é condigdo esseny

operacionalizagao do Instituto, incluindo:

a) abertura e movimentagao de contas bancarias;

b) formalizag&o de contratos e parcerias;

¢) emissdo de notas fiscais ou documentos equivalentes;
d) regular cumprimento de obrigagoes fiscais, trabathistas e previdenciaria

Na sequéncia, o Diretor Administrativo-Financeiro expds a Diretoria ¢
contratagdo de servigos contabeis e de recursos humanos (RH), ressaltay
ainda nao dispde de quadro de pessoal suficiente & especializado para exes
todas as rotinas contdbeis, fiscais, trabalhistas e de gestdo de pessoas.
servigos sdo fundamentais para:

| — garantir a correta escrituragéo contabil, elaboragdo de demonstrag
cumprimento de obrigagoes acessorias;

Il - assegurar o processamento adequado de folha de pagamento,
admissdes, rescisdes, beneficios e demais rotinas de RH;

Il — dar suporte técnico & Diretoria na definicdo de centros de custo
despesas, planejamento orgamentdrio e estruturagéo de controles interna

\
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Foi salientado, ainda, que aimportancia da contratagdo desses servigos se a bresentatambém
3 luz da atuacdo do Tribunal de Contas e do regime de constituigao do InPACTA, enquanto
servico social autdbnomo:

a) embora n&o se trate de autarquia ou fundagao publica, o INPACTA recebe [ecursos publicos
e se submete 2 fiscalizagdo dos érgdos de controle, devendo manter contabilidade regular,
demonstragoes transparentes e adequada prestacao de contas;
b) a estruturagdo contabil e de pessoal desde a fase inicial € essencial |para assegurar a
rastreabilidade dos gastos, o correto enguadramento das despesas e @ observancia do
Estatuto e do Contrato de Gestao do InPACTA.

Ap6s as manifestagdes, a Diretoria, por unanimidade, deliberou:

| - Tomar ciéncia do andamento do pedido de CNPJ do InPACTA, determingndo que o Diretor
Administrativo-Financeiro continue acompanhando 0 processo junto & Receita Federal
mantenha a Diretoria informada de qualquer exigéncia ou deferimento;

Il- Reconhecer a necessidade e a urgéncia da contratagdo de servigos contdbeis e de recursos
humanos (RH), em cardter estrutural, até que o Instituto disponha de equipe propria suficiente
para absorver, total ou parcialmente, essas atividades;

LIl - Determinar ao Diretor Administrativo-Financeiro que:

a) promova o levantamento de mercado e a elaboragao dos Estudos Técnigos Preliminares e
demais documentos necessérios a contratagdo de empresa especializada em servigos
contabeis e de gestdo de RH, preferencialmente com sistema integrado de gestéo;
b) submeta & Diretoria proposta de modelo de contratagdo, em alinhamerjto com o Estatuto
do InPACTA, o seu regime juridico de constitui¢do e os regulamentos interhos de licitagdes e
contratagdes em elaboragéo.

Nada mais havendo a tratar, a Diretora-Presidente declarou encerrada a RTJuniéo, da qual Eu,
Odacir Cristovan Fiorini JUnior, secretario AD HOC, lavrei a presente ata que foi lida, achada
conforme, aceita e firmada por todos 0s present€s abaixo relacionados.

Maringa, 13 dg pto de 2025.

Marcio LuUis Castelan
Diretgr Técrjico
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