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11 7 4 R$ 151.316,00
funções listadas contratações CLT cedidos pelo Município remuneração mensal total

Função Forma de Contratação Carga Horária Semanal Data de Admissão Remuneração (R$)

Diretora Presidente CLT 40H 22/10/2025 R$ 19.646,00

Diretor Técnico CLT 40H 22/10/2025 R$ 18.601,00

Diretor Administrativo CLT 40H 22/10/2025 R$ 17.242,50

Procurador Jurídico CLT 40H 01/12/2025 R$ 16.720,00

Auditor/Controlador CLT 40H 02/03/2026 R$ 16.720,00

Assessor Técnico CLT 40H 10/02/2026 R$ 12.017,50

Assessor de Projetos CLT 40H 01/07/2026 R$ 12.017,50

Assessor Administrativo Cedido pelo Município 40H 15/06/2026 R$ 12.017,50

Gerência Administrativa Financeira Cedido pelo Município 40H 01/02/2026 R$ 8.778,00

Gerência de Licitações e Contratos Cedido pelo Município 40H 01/02/2026 R$ 8.778,00

Gerência de Relações Institucionais Cedido pelo Município 40H 01/03/2026 R$ 8.778,00

Fonte: Quadro de Pessoal fornecido pela InPACTA. Os valores foram organizados para fins de transparência pública.


