Eﬁ Outlook

RE: Solicitacdo de proposta comercial nova versao revisada

De Flavio - Grupo Automacdo <flavio@grupoautomacao.com>
Data Ter, 10/02/2026 11:07

Para Marcio Luis Catelan <marcio.catelan@inpacta.org.br>

mj 1 anexo (1 MB)
Proposta_lnpacta_Mga_fev26.pdf;

Bom dia

conforme solicitado, encaminho nossa Proposta de Precos para vossa analise e consideracdes.

FLAVIO ALEXANDRE SIMAO
CRA-PR 11.252

(44) 99961-2001
www.grupoa utomacao.com

De: "Marcio Luis Catelan" <marcio.catelan@inpacta.org.br>

Enviada: 2026/02/09 09:44:49

Para: comercial@prodasp.com.br, suporte@grupoautomacao.com, luiscas@levelsoftware.com.br,
cleber@acaciasolucoes.com.br, epontual@teracom.com.br

Cc: ideuber.celeste@inpacta.org.br, cristiane.hasegawa@inpacta.org.br

Assunto: Solicitacao de proposta comercial nova versao revisada

Prezados Senhores,
Segue em anexo, formuldrio para fornecimento de proposta comercial.

Atte,

## AVISO LEGAL / DISCLAIMER

As informacdes contidas neste documento tém carater meramente informativo e ndo constituem, em nenhuma
hipétese, orientacao juridica, contabil, financeira ou profissional especifica. As decisdes tomadas com base nas
informacdes aqui apresentadas sao de exclusiva responsabilidade do destinatario.

A instituicdo/emissor envidara seus melhores esforgos para manter os dados atualizados, completos e
fidedignos, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade por eventuais erros, omissdes, interpretagbes
divergentes ou pela utilizagéo inadequada das informagdes disponibilizadas.



Este documento é de uso restrito ao destinatario a quem foi encaminhado, sendo vedada sua reprodugéo,
distribuicdo ou divulgacéo a terceiros, no todo ou em parte, sem autorizagao prévia e por escrito do emissor,
ressalvados os casos previstos em lei.

O emissor nédo se responsabiliza por quaisquer danos, diretos ou indiretos, lucros cessantes ou outras perdas
decorrentes do uso, indevido ou néo, deste documento ou de seu conteudo.

Ao prosseguir com a leitura e utilizagcédo deste documento, o destinatario declara estar ciente e de acordo com
os termos deste aviso legal.



a Outlook

Re: ENC: Solicitagdao de proposta comercial nova versao revisada

De patrick@mwpconsultoria.com <patrick@mwpconsultoria.com>
Data Ter, 10/02/2026 10:08

Para Marcio Luis Catelan <marcio.catelan@inpacta.org.br>

U 1 anexo (148 KB)

proposta_01.docx_assinado.pdf;

Em 2026-02-09 10:41, Marcio Luis Catelan escreveu:

De: Marcio Luis Catelan <marcio.catelan@inpacta.org.br>

Enviado: segunda-feira, 9 de fevereiro de 2026 09:44

Para: comercial@prodasp.com.br <comercial@prodasp.com.br>; suporte@grupoautomacao.com
<suporte@grupoautomacao.com>; luiscas@levelsoftware.com.br <luiscas@levelsoftware.com.br>;
cleber@acaciasolucoes.com.br <cleber@acaciasolucoes.com.br>; epontual@teracom.com.br
<epontual@teracom.com.br>

Cc: Ideuber Carlos Celeste <ideuber.celeste@inpacta.org.br>; Cristiane Regina de Camargo Hasegawa
<cristiane.hasegawa@inpacta.org.br>

Assunto: Solicitacdo de proposta comercial nova versdo revisada

Prezados Senhores,
Segue em anexo, formulario para fornecimento de proposta comercial.

Atte,

## AVISO LEGAL / DISCLAIMER

As informacbes contidas neste documento tém carater meramente informativo e ndo constituem, em nenhuma
hipétese, orientacao juridica, contabil, financeira ou profissional especifica. As decisdes tomadas com base nas
informacdes aqui apresentadas sao de exclusiva responsabilidade do destinatario.

A instituicao/emissor envidara seus melhores esforgos para manter os dados atualizados, completos e
fidedignos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade por eventuais erros, omissdes, interpretagdes
divergentes ou pela utilizagdo inadequada das informagdes disponibilizadas.




Este documento é de uso restrito ao destinatario a quem foi encaminhado, sendo vedada sua reprodugéo,
distribuicdo ou divulgacéo a terceiros, no todo ou em parte, sem autorizagao prévia e por escrito do emissor,
ressalvados os casos previstos em lei.

O emissor ndo se responsabiliza por quaisquer danos, diretos ou indiretos, lucros cessantes ou outras perdas
decorrentes do uso, indevido ou ndo, deste documento ou de seu conteudo.

Ao prosseguir com a leitura e utilizagdo deste documento, o destinatario declara estar ciente e de acordo com
os termos deste aviso legal.
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Solicitagao de proposta comercial nova versao revisada
De Frank Becchi <frank@pchelpsistemas.com.br>
Data Ter, 10/02/2026 09:29

Para Marcio Luis Catelan <marcio.catelan@inpacta.org.br>
Cc bergamo@tidoc.com.br <bergamo@tidoc.com.br>

bom dia

td bem.

Agradeco a solicitagdo, mas no momento, declino do pedido.

Obrigado

Frank Becchi :. o
® 2430282922 Supremo

@ frank@pchelpsistemas.com.br

www.pchelpsistemas.com.br SUprem&
<=

ﬂlp

Sistemas www.supremocloud.com.br

Supremo

Em 2026-02-10 09:19, Marcio Luis Catelan escreveu:

Prezados Senhores,

Encaminhamos, em anexo, Formulario de Proposta Comercial para cotacdo de precos, destinado a
instrucdo do processo de contratacao, em conformidade com a legislacdo vigente aplicavel as
contratacdes publicas.

Solicitamos a gentileza de preencher, assinar e devolver o formulario, com as condi¢gdes comerciais
(valores, prazos, validade da proposta e demais informacgdes requeridas), até [data], para fins de
registro e analise.

Caso ndo haja interesse em participar desta cotacdo, pedimos que nos informem formalmente, para
fins de registro no processo.




Atenciosamente,

## AVISO LEGAL / DISCLAIMER

As informacgdes contidas neste documento tém carater meramente informativo e ndo constituem, em nenhuma
hipotese, orientagéo juridica, contabil, financeira ou profissional especifica. As decisbes tomadas com base nas
informacdes aqui apresentadas séo de exclusiva responsabilidade do destinatario.

A instituicdo/emissor envidara seus melhores esforcos para manter os dados atualizados, completos e
fidedignos, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade por eventuais erros, omissdes, interpretagbes
divergentes ou pela utilizagéo inadequada das informacdes disponibilizadas.

Este documento é de uso restrito ao destinatario a quem foi encaminhado, sendo vedada sua reproducéo,
distribuicdo ou divulgacado a terceiros, no todo ou em parte, sem autorizagéo prévia e por escrito do emissor,
ressalvados os casos previstos em lei.

O emissor ndo se responsabiliza por quaisquer danos, diretos ou indiretos, lucros cessantes ou outras perdas
decorrentes do uso, indevido ou ndo, deste documento ou de seu contetdo.

Ao prosseguir com a leitura e utilizagdo deste documento, o destinatario declara estar ciente e de acordo com
os termos deste aviso legal.
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Solicitacdo de proposta comercial nova versao revisada

De Marcio Luis Catelan <marcio.catelan@inpacta.org.br>
Data Seg, 09/02/2026 09:44

Para comercial@prodasp.com.br <comercial@prodasp.com.br>; suporte@grupoautomacao.com
<suporte@grupoautomacao.com>; luiscas@levelsoftware.com.br <luiscas@levelsoftware.com.br>;
cleber@acaciasolucoes.com.br <cleber@acaciasolucoes.com.br>; epontual@teracom.com.br <epontual@teracom.com.br>

Cc Ideuber Carlos Celeste <ideuber.celeste@inpacta.org.br>; Cristiane Regina de Camargo Hasegawa
<cristiane.hasegawa@inpacta.org.br>

0 1 anexo (149 KB)
FORMULARIO PADRAO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA - INPACTA V 09 02 2026.docx;

Prezados Senhores,

Segue em anexo, formulario para fornecimento de proposta comercial.

Atte,

INPACT

MARCIO CATELAN | Diretor Técnico

/]

Q 0a

" s
marcio.catelan@inpacta.org.br

(44) 3127 5400

vww.inpacta.org.br



/\'é;\

ACACIA

PROPOSTA COMERCIAL

Ao INPACTA - Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnologia e Administracéo,
a empresa ACACIA SOLUCOES LTDA devidamente inscrita no CNPJ: 20.962.649/0001-09,
agradece a oportunidade e vem por meio deste apresentar proposta comercial referente a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos contabeis e de recursos
humanos do INPACTA, compreendendo as rotinas contabeis, fiscais, trabalhistas e de folha de
pagamento, bem como para o fornecimento de licencas de uso de software integrado de gestédo
publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantacao e treinamento, capacitacao e
atualiza¢cOes de versao, assegurando as alteracoes legais, corretivas e evolutivas exigidas pela
legislacéo vigente.

woHRPHZON

x VALOR VALOR
ITEM | QT UN DESCRICAO UNITARIO TOTAL
SISTEMA DE CONTABILIDADE
- PUBLICA, LDO, PPA, TESOURARIA,
1 12 MES ORCAMENTO, PATRIMONIO E R$ 1.150,00 | R$ 13.800,00
ATENDIMENTO AO TCE-PR
o SISTEMA DE COMPRAS E
2 12 MES LICITACOES R$ 400,00 | R$ 4.800,00
o SISTEMA DE PORTAL DE
3 12 MES TRANSPARENCIA R$ 500,00 | R$ 6.000,00
A SISTEMAS DE RECURSOS
4 12 MES |HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO | R$ 850,00 | R$ 10.200,00
E E-SOCIAL
5 12 MES SERVICO ~ DE  HOSPEDAGEM  EM R$ 1.477,00 | R$ 17.724,00
NUVEM
6 01 | SERV |IMPLANTACAO E TREINAMENTO R$ 12.966,00
VALOR TOTAL DOS ITENS R$ 65.490,00

O valor total desta proposta € de R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil, quatrocentos e noventa

reais) e contém os valores necesséarios para realizagdo dos trabalhos incluindo todas as
despesas e impostos.

Validade da proposta: 90 (noventa) dias.

Desde ja me coloco a disposicdo para qualquer esclarecimento.

Maringa - Paran, 09 de fevereiro de 2026.

Cordialmente,
W

Assinado de forma

ACACIA digital por ACACIA
SOLUCOES SOLUCOES

LTDA:2096264900

LTDA:20962 0109
649000109 Dados: 2026.02.09

15:04:10 -03'00'

120.962.649/0001-091

Assinado de forma

CLEBER digital por CLEBER A2CR CONSULTORIA
ANGELO DE E SERVICOS LTDA - ME

ANGELO DE e 75677 CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA

OLIVEIRA:02 961 Socio Administrador L. MmARINGA-PR

CPF: 027.556.779-61
Fone: (44) 99111-9541
e-mail: comercial@acaciasolucoes.com.br

B (44)99163-5041 contato@acaciasolucoes.com.br
ACES
@acaciasolucoes @ 20.962.649/0001-09

Av. Brasil 4312, SL 1405. Edif. Centro Empresarial Transameérica, Zona 01, CEP: 87.013-934, Maringa/PR.

755677967 Dados:2026.02.09

15:04:46 -03'00'
ﬂ acaciasolucoesltda

@ www.acaciasolucoes.com.br



mailto:comercial@acaciasolucoes.com.br
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BR TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA-ME

Sistemas de Gestao Publica

INPACTA - MARINGA
INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO

PROPOSTA DE PRECOS

CNPJ 11.070.975/0001-02

1.1. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
contabeis e de recursos humanos do INPACTA, compreendendo as rotinas contabeis,
fiscais, trabalhistas e de folha de pagamento, bem como para o fornecimento de
licencas de uso de software integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de
usuarios, incluindo implantacdo, treinamento, manutencdo corretiva e evolutiva,
suporte técnico, capacitacdo e atualizacdes de versdo, assegurando as alteracdes
legais, corretivas e evolutivas exigidas pela legislacdo vigente.

ITEM| QT | UNID Especificacao dos Madulos/Servigos UNITRS| TOTALRS

1 |12 | MESES [Sistema de Contabilidade Publica, LDO, PPA, 1.210,00 14.520,00
Tesouraria, Orcamento, Patrimonio e
Atendimento ao TCE-PR

2 |12 | MESES [Sistema de Compras e Licitacoes 485,00 5.820,00

3 |12 | MESES [Sistema de Portal da Transparéncia 569,00 6.828,00

4 |12 | MESES [Sistema de Recursos Humanos, Folha de 905,00 10.860,00
Pagamento e e-Social

5 |12 | MESES [Servico de Hospedagem em Nuvem 1.520,00 18.240,00

6 |01 | SERV [Implantagdo e Treinamento 14.000,00 14.000,00
VALOR TOTAL DA PORPOSTA RS 70.268,00

Total Proposto: RS 70.268,00 (setenta mil, duzentos e sessenta e oito reais).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Maringa-PR, 10 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b FLAVIO ALEXANDRE SIMAO
g ol Data: 10/02/2026 11:06:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FLAVIO ALEXANDRE SIMAO
CRA-PR 11.252

FONE: (44) 3026-0066 © WhatsApp

AV. BRASIL, 3080 — SALAS 26/27 — CENTRO — CEP 87013-000 — MARINGA - PR



FORMULARIO PADRAO PARA APRESENTAGAO DE ORGAMENTO

Razao Social: | MWP Gestio Publica

Nome Fantasia: | MWP Gestao Publica

CNPJ: | 50.205.404/0001-90

Enderecgo: | Rua Aurora Violin de Arruda MWP

Cidade: | Ponta Grossa CEP:

GESTAO PUBLICA

Fone: | 41-99939-3224

E-mail: | Contato@mwpconsultoria.com

DESCRIGCAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos contabeis e de recursos humanos do InPACTA,
compreendendo as rotinas contabeis, fiscais, trabalhistas e de folha de pagamento, bem como para o fornecimento de
licencas de uso de software integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantacao e
treinamento, capacitagcédo e atualizagbes de versao, assegurando as alteragdes legais, corretivas e evolutivas exigidas
pela legislagao vigente.

. Valor Valor
Item Descrigao Und | Qtd Unitario (R$) Total (R$)
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, A
1 LDO, PPA, TESOURARIA, ORGAMENTO, 12 MES R$1.350,00 R$16.200,00
PATRIMONIO E ATENDIMENTO AO TCE-PR
2 SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES 12 MES R$620,00 R$7.440,00
3 SISTEMA DE PORTAL DE TRANSPARENCIA 12 MES R$650,00 R$7.800,00
4 SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, 12 MES R$1.100,00 R$13.200,00
FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL
5 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM NUVEM 12 MES R$1.700,00 R$20.400,00
6 IMPLANTACAO E TREINAMENTO 01 SlE,R R$15.000,00 R$15.000,00
SUBTOTAL R$20.420,00
TOTAL GERAL R$245.040,00
Responsavel pela cotagao: Jennifer Aleluia
Cargo e Funcgao: Socia Administradora
Data da proposta: 10/02/2026
Validade da proposa: 90 dias

Ponta Grossa, 26 de janeiro de 2026

Documento assinado digitalmente

b JENIFER MAIARA DE ALELUIA JOHNSSON
g »! Data: 10/02/2026 10:04:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

JENIFER A. JOHNSSON
Sécia Proprietaria
MWP Gestdo Publica

MWP Gestao Publica - CNPJ 50.205.404/0001-90
contato@mwpconsultoria.com - (41)99939-3224



mailto:contato@mwpconsultoria.com

MWP Gestao Publica - CNPJ 50.205.404/0001-90
contato@mwpconsultoria.com - (41)99939-3224

Proposta - COMERCIAL MWP GESTAO PUBLICA (7940030) SEI 43.04.00000013/2026.06 / pg. 11
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ACACIA SOLUCOES LTDA

CNPJ: 20.962.649/0001-09
NIRE: 41207929509
4* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Péagina1de 8

ADRIANO NAVARRO DA SILVA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, empresario, portador da cédula de identidade
civil RG sob n° 67894804 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n°.
019.881.999-48, nascido em 24/08/1976 na cidade de Terra Rica-PR,
residente e domiciliado a Rua Ivens Lagoano Pacheco, 645 — Cj. Res.
Ney Braga, CEP 87075-050, Maringa-PR;

CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens, empresdario, portador da cédula de
identidade civil RG sob n°. 69296190 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n°.
027.556.779-61, nascido em 04/05/1979 na cidade de Paranavai-PR,
residente e domiciliado a Rua Vereador José Mario Hauari, 449-B,
Jardim Monte Rei, CEP 87083-670, Maringa-PR;

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria que gira sob o nome empresarial de ACACIA
SOLUCOES LTDA, com sede e foro na Rua Vereador José Mario Hauari, 449-B, Jardim Monte Rei,
CEP 87083-670, Maringa-PR, com seu ato constitutivo devidamente arquivado na Junta Comercial do
Estado do Parana sob n°. 41207929509 ¢ CNPJ 20.962.649/0001-09, por despacho em sessdo de
27/08/2014, resolvem alterar e consolidar o seu contrato social conforme clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Altera-se o endereco empresarial para: Avenida Brasil, 4312, Sala 1405,
Edificio Centro Empresarial Transamérica, Zona 01, CEP 87013-934, Maringa/PR.

CLAUSULA SEGUNDA: Altera-se objeto social para: Desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador customizaveis, Impressio de material para outros usos, Representantes
comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcacdes e aeronaves,
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador naAo-customizaveis, Suporte
técnico, manutencio e outros servicos em tecnologia da informacido, Tratamento de dados,
provedores de servicos de aplicaciio e servicos de hospedagem na internet, Portais, provedores de
conteudo e outros servicos de informacio na internet, Atividades de consultoria em gestio
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Servicos de microfilmagem, Atividades de
intermediacido e agenciamento de servicos e negéocios em geral, exceto imobiliarios, Preparacio de
documentos e servicos especializados de apoio administrativo, Outras atividades de servicos
prestados principalmente as empresas, Treinamento em informatica, Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, Atividades de apoio a gestio de satide, Reparacio e
manutencio de computadores e de equipamentos periféricos, Comércio varejista especializado de
equipamentos e suprimentos de informatica, Atividades de contabilidade, Atividades de
consultoria e auditoria contabil e tributaria, Administraciao publica em geral.

E exercerd as seguintes atividades:

CNAE 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis,
CNAE 1813-0/99 - Impressao de material para outros usos,

CNAE 4614-1/00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos,
embarcagdes e aeronaves,

CNAE 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
nao-customizaveis,
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ACACIA SOLUCOES LTDA
CNPJ: 20.962.649/0001-09

NIRE: 41207929509
4* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Péagina2de 8

CNAE 6209-1/00 - Suporte técnico, manutenc¢ao e outros servicos em tecnologia da informacio,
CNAE 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacio e servicos de
hospedagem na internet,

CNAE 6319-4/00 - Portais, provedores de conteido e outros servicos de informacio na internet,
CNAE 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica
especifica,

CNAE 7420-0/05 - Servicos de microfilmagem,

CNAE 7490-1/04 - Atividades de intermediacio e agenciamento de servicos e negocios em geral,
exceto imobiliarios,

CNAE 8219-9/99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo,
CNAE 8299-7/99 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas,

CNAE 8599-6/03 - Treinamento em informatica,

CNAE 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,

CNAE 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestao de saude,

CNAE 9511-8/00 - Reparacio e manutencio de computadores e de equipamentos periféricos,
CNAE 4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica,

CNAE 6920-6/01 - Atividades de contabilidade,

CNAE 6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria,

CNAE 8411-6/00 - Administraciao publica em geral.

CLAUSULA TERCEIRA: Ingressa na sociedade o sécio: MARCIO ROGERIO DAS NEVES
RODRIGUES, brasileiro, solteiro, contador, registrado no CRC-PR-068383/0-3, nascido em
05/09/1982 na cidade de Maringa-PR, portador do RG 8160661-7 SESP/PR inscrito no CPF. n°
007.808.369-95, residente e domiciliado na Rua Antonia Kunevaliki, 51, casa, Jardim Novo Bertioga,
CEP 87118-320, Sarandi-PR.

CLAUSULA QUARTA: O capital da empresa no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) totalmente
integralizados, divididos em 20.000 (vinte mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, fica
alterado para R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), correspondentes a 150.000 (cento e
cinquenta mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda
corrente do pais.

CLAUSULA QUINTA: O aumento ocorre em virtude da integralizagio em moeda corrente no
presente ato de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), divididos em 30.000 (cento e trinta mil)
quotas, no valor RS 1,00 (um real) cada uma, da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: O socio ADRIANO NAVARRO DA SILVA, integraliza o valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), representados por 40.000 (quarenta mil) quotas de capital, com valor de R$ 1,00
(um real) cada;

Paragrafo Segundo: O socio CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA, integraliza o valor de RS
40.000,00 (quarenta mil reais), representados por 40.000 (quarenta mil) quotas de capital, com valor
de R$ 1,00 (um real) cada;
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ACACIA SOLUCOES LTDA
CNPJ: 20.962.649/0001-09

NIRE: 41207929509
4* ALTERACAO E CONSOLIDACAO DE CONTRATO SOCIAL

Péagina 3 de 8

Paragrafo Terceiro: O socio ingressante MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES,
integraliza o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), representados por 50.000 (cinquenta mil)
quotas de capital, com valor de R$ 1,00 (um real) cada;

CLAUSULA SEXTA: Por forca da presente alteracdo, fica assim disposto o quadro societério:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL PERC%
MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES 50.000 RS 50.000,00 33,34%
ADRIANO NAVARRO DA SILVA 50.000 R$ 50.000,00 33,33%
CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA 50.000 RS 50.000,00 33.33%
TOTAL 150.000 RS 150.000,00 100,00%

Paragrafo Unico — A responsabilidade técnica da empresa perante: ACACIA SOLUCOES LTDA
ficara a cargo do contador: MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES, portador do registro
CRC-PR-068383/0-3.

CLAUSULA SETIMA: Ficam investidos na fun¢io de administradores da sociedade os sdcios
CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES e
ADRIANO NAVARRO DA SILVA, dispensados da prestag¢do de caugao.

CLAUSULA OITAVA: A sociedade sera administrada pelos sécios administradores CLEBER
ANGELO DE OLIVEIRA, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES e ADRIANO
NAVARRO DA SILVA, a qual compete em conjunto o uso da firma e a representacdo ativa e passiva,
em juizo ou fora dele, sendo-lhe, entretanto, vedado seu emprego sob qualquer modalidade ou
pretextos em operagdes ou negocios estranhos ao objeto social, especialmente a prestacdo de avais,
endossos, fiangas ou caugdes de favor.

CLAUSULA NONA: Os administradores declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estdo impedidos
de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag¢do criminal, ou por
se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norma de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA: Permanecem inalteradas as demais cldusulas e condi¢des do contrato
primitivo que ndo colidirem com o presente instrumento de alteracdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Por forca da presente alteracio de contrato social, fica assim
consolidado o seu contrato primitivo e demais alteragdes de contrato social.

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
ACACIA SOLUCOES LTDA
CNPJ: 20.962.649/0001-09
NIRE: 41207929509
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ADRIANO NAVARRO DA SILVA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, empresario, portador da cédula de identidade
civil RG sob n° 67894804 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n°.
019.881.999-48, nascido em 24/08/1976 na cidade de Terra Rica-PR,
residente e domiciliado a Rua Ivens Lagoano Pacheco, 645 — Cj. Res.
Ney Braga, CEP 87075-050, Maringa-PR;

CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime
de comunhdo parcial de bens, empresdario, portador da cédula de
identidade civil RG sob n°. 69296190 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n°.
027.556.779-61, nascido em 04/05/1979 na cidade de Paranavai-PR,
residente e domiciliado a Rua Vereador José Mario Hauari, 449-B,
Jardim Monte Rei, CEP 87083-670, Maringa-PR;

MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES, brasileiro,
solteiro, contador, registrado no CRC-PR-068383/0-3, nascido em
05/09/1982 na cidade de Maringa-PR, portador do RG 8160661-7
SESP/PR inscrito no CPF. n° 007.808.369-95, residente e domiciliado
na Rua Antonia Kunevaliki, 51, casa, Jardim Novo Bertioga, CEP
87118-320, Sarandi-PR

Unicos sécios componentes da sociedade empresaria que gira sob o nome empresarial de ACACIA
SOLUCOES LTDA, com sede e foro na Avenida Brasil, 4312, Sala 1405, Edificio Centro Empresarial
Transamérica, Zona 01, CEP 87013-934, Maringa/PR, com seu ato constitutivo devidamente arquivado
na Junta Comercial do Estado do Parana sob n°. 41207929509 ¢ CNPJ 20.962.649/0001-09, por
despacho em sessdo de 27/08/2014, resolvem alterar e consolidar o seu contrato social conforme
clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: A sociedade gira sob nome empresarial de ACACIA SOLUCOES LTDA,
com sede e foro na Avenida Brasil, 4312, Sala 1405, Edificio Centro Empresarial Transamérica, Zona
01, CEP 87013-934, Maringa/PR.

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedade funcionara por prazo indeterminado, tendo iniciado suas
atividades em 27/08/2014.

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade tem por objeto social: Desenvolvimento e licenciamento de
programas de computador customizaveis, Impressio de material para outros usos, Representantes
comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcacoes e aeronaves,
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nAo-customizaveis, Suporte
técnico, manutencio e outros servicos em tecnologia da informacido, Tratamento de dados,
provedores de servicos de aplicaciio e servicos de hospedagem na internet, Portais, provedores de
conteudo e outros servicos de informacio na internet, Atividades de consultoria em gestio
empresarial, exceto consultoria técnica especifica, Servicos de microfilmagem, Atividades de
intermediacio e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobilidrios, Preparacio de
documentos e servicos especializados de apoio administrativo, OQutras atividades de servicos
prestados principalmente as empresas, Treinamento em informatica, Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, Atividades de apoio a gestio de satide, Reparacio e
manutencio de computadores e de equipamentos periféricos, Comércio varejista especializado de
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equipamentos e suprimentos de informatica, Atividades de contabilidade, Atividades de
consultoria e auditoria contabil e tributaria, Administracao publica em geral.

E exercera as seguintes atividades:

CNAE 6202-3/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis,
CNAE 1813-0/99 - Impressao de material para outros usos,

CNAE 4614-1/00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos,
embarcagdes e aeronaves,

CNAE 6203-1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
nao-customizaveis,

CNAE 6209-1/00 - Suporte técnico, manutenc¢ao e outros servicos em tecnologia da informacio,
CNAE 6311-9/00 - Tratamento de dados, provedores de servicos de aplicacido e servicos de
hospedagem na internet,

CNAE 6319-4/00 - Portais, provedores de contetido e outros servicos de informacio na internet,
CNAE 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica
especifica,

CNAE 7420-0/05 - Servicos de microfilmagem,

CNAE 7490-1/04 - Atividades de intermediacio e agenciamento de servicos e negocios em geral,
exceto imobiliarios,

CNAE 8219-9/99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo,
CNAE 8299-7/99 - Outras atividades de servicos prestados principalmente as empresas,

CNAE 8599-6/03 - Treinamento em informatica,

CNAE 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,

CNAE 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de saude,

CNAE 9511-8/00 - Reparacio e manutencio de computadores e de equipamentos periféricos,
CNAE 4751-2/01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica,

CNAE 6920-6/01 - Atividades de contabilidade,

CNAE 6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria,

CNAE 8411-6/00 - Administraciao publica em geral.

CLAUSULA QUARTA: O capital social inteiramente subscrito e integralizado em moeda corrente do
pais, no presente ato no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), divididos em 50.000 (cinquenta

mil) quotas de valor nominal RS 1,00 (um real) cada, assim distribuido entre os sdcios.

CLAUSULA QUINTA: Fica assim demonstrada a composi¢io do quadro societario:

SOCIOS QUOTAS CAPITAL PERC%
MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES 50.000 RS 50.000,00 33,34%
ADRIANO NAVARRO DA SILVA 50.000 R$ 50.000,00 33,33%
CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA 50.000 RS _50.000.00 33.33%
TOTAL 150.000 RS 150.000,00 100,00%
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CLAUSULA SEXTA: A responsabilidade dos socios ¢ restrita ao valor de suas quotas, e respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social, nos termos do artigo 1052 do Cddigo Civil de 2002.

CLAUSULA SETIMA: Os socios nio respondem subsidiariamente pelas obriga¢des sociais.

CLAUSULA OITAVA: Ficam investidos na fun¢io de administradores da sociedade os socios
CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES e
ADRIANO NAVARRO DA SILVA, dispensados da prestag¢do de caugio.

CLAUSULA NONA: A sociedade serd administrada pelos socios administradores CLEBER
ANGELO DE OLIVEIRA, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES e ADRIANO
NAVARRO DA SILVA, a qual compete em conjunto o uso da firma e a representacgdo ativa e passiva,
em juizo ou fora dele, sendo-lhe, entretanto, vedado seu emprego sob qualquer modalidade ou
pretextos em operagdes ou negodcios estranhos ao objeto social, especialmente a prestacdo de avais,
endossos, fiangas ou caugdes de favor.

Paragrafo Unico — A responsabilidade técnica da empresa perante a ACACIA SOLUCOES LTDA
ficara a cargo do contador: MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES, portador do registro
CRC-PR-068383/0-3.

CLAUSULA DECIMA: E vedado aos socios sob qualquer modalidade ou pretexto, a prestagio de
avais, fiancas ou caucdo de favor para terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Pelos servicos que prestarem a sociedade, os socios perceberio a
titulo de remuneragéo pro-labore, quantia mensal fixada em comum acordo, a qual serd levada a débito
da conta de despesas gerais da sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As deliberagdes sociais, ainda que impliquem em alteragdo
contratual, poderdo ser tomadas pelos sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As quotas da sociedade sdo indivisiveis e ndo poderio ser
transferidas ou alienadas a qualquer titulo a terceiros, sem o consentimento dos sécios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Se os socios desejarem transferir suas quotas deverdo notificar por
escrito a sociedade, discriminando-lhe o prego, a forma e prazo de pagamento, o que devera fazer dentro
de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento da notificagdo ou em maior prazo, a critério do socio
alienante. Decorrido esse prazo, as quotas poderdo ser livremente transferidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O ano social coincidira com o ano civil, devendo a 31 de dezembro
de cada ano ser procedido o balango geral da sociedade, obedecidas as prescri¢des legais e técnicas,
pertinentes a matéria. Os resultados serdo atribuidos aos sécios proporcionalmente as quotas de capital
que possuirem, podendo os lucros, serem distribuidos, ou ficarem em reserva na sociedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Nos quatros meses seguintes ao término do exercicio social, os socios
deliberardo sobre as contas e designardo administrador (es) quando for o caso.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: O falecimento dos socios, ndo dissolvera necessariamente a
sociedade, ficando os herdeiros e sucessores sub-rogados nos direitos e obrigacdes, do de cujus,
podendo nela se fazerem representar por um dentre eles, enquanto indiviso o quinhdo.

Paragrafo Primeiro: Apurados em balango os haveres da soécia falecido, serdo pagos em 05 (cinco)
prestacdes mensais iguais, vencendo a primeira 90 (noventa) dias apds apresentada a sociedade a
autorizacdo judicial que permita formalizar o ato, inclusive perante o registro do comércio.

Paragrafo Segundo: Fica, entretanto, facultado, mediante consentimento dos herdeiros, outras
condi¢des de pagamento, desde que ndo afetem a situagdo econdmico-financeira da sociedade.
Paragrafo Terceiro: Os herdeiros poderdo ingressar na sociedade, desde que ndo haja impeditivo legal
quanto a capacidade juridica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os administradores declaram, sob as penas da Lei, de que ndo estdo
impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norma de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA VIGESIMA: Os socios resolvem dispensar a elaboragéo e publica¢io de atas de reunidio
e ou assembleia de sécios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Os socios acordam que, além dos novos sécios mencionados
acima, fica autorizada a inclusdo de até mais duas pessoas no quadro societario no futuro que serdo
indicadas por Cleber Angelo de Oliveira e outra por Adriano Navarro da Silva, ambas com percentual
de 1% desde que se comprometa a exercer atividades na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Fica acordado que, caso qualquer um dos sécios venha a se
retirar do quadro societario da empresa, este ndo podera, por um periodo de seis anos apds a sua saida,
exercer atividades diretamente ou indiretamente, seja como empresario individual, s6cio de outra
empresa ou prestador de servigos para terceiros, em ramos de atividades e areas onde houver contrato de
representagdo vigente entre a empresa e demais representadas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Os socios declaram ndo estarem incurso em nenhum dos
crimes previstos em lei que os impecam de exercerem os atos do comércio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A sociedade sera regida pela lei das sociedades empresarias de
n°. 10.406/02 do codigo civil brasileiro e como lei supletiva n°. 6.404/76, (lei das sociedades andnimas).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A sociedade se enquadra na condi¢io de MICROEMPRESA -
ME, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em

qualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei. (art. 3° I, LC
123/2006).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Para dirimir possiveis duvidas oriundas do presente contrato, fica
eleito o foro da comarca de Maringa/Parana, ficando desde ja renunciado a qualquer outro, por mais
privilegiado que possa ser.
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E, por assim terem justos e contratados, lavram, datam e assinam o presente instrumento de contrato
social, em 01 (uma) via que se obrigam fielmente por si e seus herdeiros, a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Maringé/Parand, 10 de setembro de 2024.

ADRIANO NAVARRO DA SILVA
Socio/administrador

CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA
Socio/administrador

MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES
Socio/administrador



Certificamos que o ato da empresa ACACIA SOLUCOES LTDA consta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
00780836995 MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES
01988199948 ADRIANO NAVARRO DA SILVA
02755677961 CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA

JUCEPAR

CERTIFICO O REGISTRO EM 30/09/2024 16:33 SOB N° 20246992590.

NIRE: 41207929509. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 10/09/2024.
ACACIA SOLUGOES LTDA

. PROTOCOLO: 246992590 DE 30/09/2024.
V‘ cODIGO DE VERIFICAGAO: 12413956620. CNPJ DA SEDE: 20962649000109.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos
respectivos portais, informando seus respectivos cdédigos de verificacdo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
B e o COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 55700° 42!

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACACIA SOLUCOES LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
A2CR CONSULTORIA E SERVICOS ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.13-0-99 - Impressao de material para outros usos

46.14-1-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de maquinas, equipamentos, embarcagoes e aeronaves
(Dispensada *)

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica (Dispensada *)
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis (Dispensada *)
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutencgao e outros servigos em tecnologia da informagao (Dispensada *)
63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagao e servigos de hospedagem na internet
(Dispensada *)

63.19-4-00 - Portais, provedores de conteudo e outros servigos de informagao na internet (Dispensada *)
69.20-6-01 - Atividades de contabilidade (Dispensada *)

69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria (Dispensada *)

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica (Dispensada *)
74.20-0-05 - Servigos de microfilmagem (Dispensada *)

74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
(Dispensada *)

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente (Dispensada *)

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente
84.11-6-00 - Administragao publica em geral

85.99-6-03 - Treinamento em informatica (Dispensada *)

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestédo de saude (Dispensada *)

95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BRASIL 4312 SALA 1405 EDIF CNT EMP
TRANSAMERICA

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

87.013-934 ZONA 01 MARINGA PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ESCRITORIOCIC@GMAIL.COM (44) 3014-5172

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ek

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 27/08/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededdkkkk Fedekdkdkdk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugdo CGSIM n° 51, de 11 de
Jjunho de 2019, ou da legislagdo propria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, ndo tendo a Receita Federal qualquer
responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugédo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/12/2025 as 15:43:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
1ofl 16/12/2025, 15:46
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TCEPR

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Consultar restrigdes ao direito de contratar com a Administragdo Publica Voltar

Incluir Impedimento

Pesquisa de restrigdes

Fornecedor
Tipo documento 'CNPJ v Numero documento 0962649000109
Nome

Tipo de Sangdo  Todos v

Periodo publicagdo : de até

Data de Inicio Impedimento: de até

Data de Fim Impedimento: de até

Situacdo:  Todas v

Links Uteis: Consulta TCU / Consulta CADIN PR

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

1of1 16/12/2025, 16:50
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TCEPR

TRELMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMNA,

Consulta de Impedidos de Licitar

(PF: 00780836995

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 16/12/2025 16:43:50

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

Razéo Social: ACACIA SOLUCOESLTDA
CNPJ: 20.962.649/0001-09

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes | nidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgéo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Org&o Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 20.962.649/0001-09
Razao
Social:
Endereco: AV BRASIL 4312 4312 SALA 1405/ ZONA 01 / MARINGA / PR / 87013-934

ACACIA SOLUCOES LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/01/2026 a 10/02/2026

Certificagdo Nimero: 2026011202572195560636

Informacdo obtida em 20/01/2026 10:19:36

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38877009-29

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 20.962.649/0001-09
Nome: ACACIA SOLUCOES LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributéria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obriga¢8es tributarias acessérias.

Valida até 20/05/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Portal de Emisséo de Certiddes (20/01/2026 10:33:53)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ACACIA SOLUCOES LTDA
CNPJ: 20.962.649/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:24:20 do dia 14/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/04/2026.

Cddigo de controle da certidao: 85F7.598E.A5B9.10A9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certidao Negativa de Débitos N° 378914/2025

Certificamos, conforme requerido por GABRIEL COSTA, CPF/CNPJ n° 121.837.709-70,
para fins DE LICITAGAO, que NAO CONSTAM DEBITOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,
contribuigdes, receitas nao tributarias, inscritos em divida ativa ou ndo dos Cadastros
Mobiliarios e Imobiliarios) até a presente data em nome de ACACIA SOLUCOES LTDA,
CPF/CNPJ n° 20.962.649/0001-09, situado(a) na cidade de Maringa.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal em cobrar débitos posteriormente

apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certidao.

Emitida em: 11/12/2025

Valida até: 11/03/2026

Certiddo emitida com base nas normas:
CTN - Cddigo Tributario Nacional

CTM - Cadigo Tributario Municipal
Decreto Municipal n°® 1500/2017

Cddigo de Autenticacdo: 114EA4FC2E1F21577F97384014BC44B2

Para verificar a autenticidade, consulte o site:

https://cidadao.maringa.pr.gov.br/portal-contribuinte/autenticar-documento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ACACIA SOLUCOES LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 20.962.649/0001-09

Certiddo n®: 76729391/2025

Expedicdo: 11/12/2025, as 00:15:33

Validade: 09/06/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo.

Certifica-se gque ACACIA SOLUCOES LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 20.962.649/0001-09, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidédo atesta a empresa em relacéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forgca executiva.

Duvidas e sugestdes: cndtl@tst.jus.br



PODERJUDICIARIO

Comarca de Maringa - Estado do Parana

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

Praca Des. Franco Ferreira da Costa , s/n - CEP 87.013-900 - Telefone: (44) 3029-8871
Site: www.distribuidormaringa.com.br - Email: certidaodistribuidormga@gmail.com

CERTIDAO NEGATIVA

Numero: 202512121711103901452

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo http://www.distribuidormaringa.com.br

** RUBENS AUGUSTO MONTEIRO WEFFORT **, Distribuidor e anexos da
Comarca de Maringa, Estado do Parana, etc...

CERTIFICA, apedido verbal de parte interessada, que revendo em o
Cartério a seu cargo, os livros de registro e distribuicdo de feitos CIVEIS, nos mesmos constatou a
INEXISTENCIA, de quaisquer pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS E RECUPERACAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL (Lei n® 11.101/2005) contra:

ACACIA SOLUCOES LTDA

CNPJ: 20.962.649/0001-09

Observagoes:
N&o Ha.

*** Buscas Efetuadas nos Ultimos 20 anos.
*** A certiddo em nome de PESSOA JURIDICA considera os processos referentes a matriz e filiais.
*** Esta CERTIDAO n&o aponta, ordinariamente, os processos em que a pessoa cujo nome foi pesquisado figura como Autor(a).

***x CERTIDAO EMITIDA POR PROCESSO ELETRONICO COM BASE NA LEI 11.419 DE 19.12.2006. ***
*** EMOLUMENTOS -> VALOR DA CERTIDAO: R$ 45,38 = 164 VRC - R$ 0,91 = ISSQN 2% ***

O referido é verdade e da fé.

Maringa, sexta-feira, 12 de dezembro de 2025.

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DE MARINGA/PR
assinado digitalmente

P3gina 1de 1



ESTADO DO PARANA

§; PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRASELVA

LEI N® 4.245 - 27-07-1960

CONTRATO ADMINISTRATIVO n2 047/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 047/2024, QUE FAZEM
ENTRE O MUNICIPIO DE MIRASELVA E A EMPRESA ACACIA
SOLUCOES LTDA - ME.

O MUNICIPIO DE MIRASELVA, com sede na Rua S3o Paulo, 10, centro, na cidade de
Miraselva/Parand, inscrito no CNPJ sob 0 n? 75.845.529/0001-05, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, senhor ROGERIO APARECIDO DA SILVA, portador do R.G n2 3.802.398-5 SSP-PR e inscrito no CPF
n? 648.886.069-00, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa ACACIA SOLUCOES LTDA - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 20.962.649/0001-09, sediada na Rua Vereador José Mario Hauari, 449-B,
Jardim Monte Rei, Maringa - PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato representada por seu sécio
administrador, senhor CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA, portador do R.G n2 6.929.619-0 e inscrito no CPF n?
027.556.779-61, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que consta no Processo
Licitatério n2 37/2024 e em observancia as disposicdes da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n®
07/2024, mediante as cldusulas e condicBes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, I e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA para o fornecimento de licengas
de uso de sistemas integrados para gestdo publica incluindo os seguintes sistemas: Sistema de
Contabilidade Publica, Lei Orgcamentaria Anual (LOA), lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO), Plano
Plurianual (PPA), Tesouraria, Orgamento, Atendimento ao Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-
PR), Sistema de Almoxarifado, Sistema de Frotas, Sistema de Gestdo de Patrimoénio Publico, Sistema de
Compras, Licitagdes e Contratos, Sistemas de Obras Publicas/Intervengdo, Sistema de Portal da
Transparéncia, Sistema de Recursos Humanos, Folha de Pagamento e E-Social, Sistema de Ponto Eletrénico,
Sistema de Seguranga do Trabalho, Sistema de Arrecadagdo Municipal, Sistema de Alvard e Habite-se,
Sistema de Nota Fiscal Eletronica, Sistema de Ouvidoria Publica, Sistema de Controle Interno, Sistema de
Cemitério, Sistema de Integragdo para Redesim, Sistema de Processos Digitais, Sistema de Portal de
Contribuinte, Sistema de Declaragdo Eletronica de Servigos, Sistema de Bl — Business Intelligence, Sistema
de Educacdo, Sistema de Assisténcia Social, Sistema de Saude, Sistema de Gerenciamento de Extrato
Eletronico, Sistema Legislativo, Sistema de Fiscalizacdo Web, Sistema Gerencial de Siconf, Sistema
Gerencial de Siope, Sistema Gerencial de Siops, Sistema de Audiéncia Publica e Servigo de Hospedagem em
Nuvem, com acesso ilimitado de usudrios, incluindo Servico de Conversdao de Dados, Implantagdo,
Treinamento, Manuten¢do, Suporte Técnico, Capacitacdo e Atualizagdes de versdes que garantam as
alteragGes legais, corretivas, evolutivas e as que vierem ser exigidas pela legislagdo nos sistemas para a
Prefeitura Municipal de Miraselva, Cimara de Vereadores, Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
(SAMAE), em atendimento a Secretaria de Administragdo do municipio de Miraselva/PR, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia e Documento de Formalizagdo de Demanda.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
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1.2. Detalhamento do objeto da contratacao:

LEI N® 4.245 - 27-07-1960

ITEM DESCRICAO UNID. | QTE. \{JAIL-I(')I'R VALOR TOTAL
PRFEITURA MUNICIPAL
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, LOA, LDO, PPA, "
1 | TESOURARIA,  ORCAMENTO, ~ATENDIMENTO  AO | MESES | 12 |, o7 | RS$31.080,00
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR) 27
2 | SISTEMA DE ALMOXARIFADO MESES | 12 R RS 14.661,00
1.221,75
3 | SISTEMA DE FROTAS MESES | ) RS RS 10.943,28
911,94 o
- . . MESES RS
4 | SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO PUBLICO 12 | L9000 | R$4.680,00
. MESES RS
5 | SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES CONTRATOS 12 | | 1gy4g | RS14.18976
. N MESES RS
6 | SISTEMA DE OBRAS PUBLICAS/INTERVENGAO 12 | o500 | RS4.680,00
. MESES RS
7 | SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA 12 | a0 es | RS18.487,80
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE | MESES RS
8 | PAGAMENTO E E-SOCIAL 12| J00a6 | Ro2513012
MESES RS
9 | SISTEMA DE SEGURANGA DO TRABALHO 12 | o500 | RS$1.200,00
10 | SISTEMA DE PONTO ELETRONICO MESES |, R RS 14.400,00
1.200,00 T
_ MESES RS
11 | SISTEMA DE ARRECADAGAO MUNICIPAL 12| 6000 | RS 26.006,40
) MESES RS
12 | SISTEMA DE ALVARA E HABITE-SE 12 R$ 6.000,00
500,00
. MESES RS
13 | SISTEMA DE NOTA FISCAL ELETRONICA 12 RS 52.485,12
4.373,76
14 | SISTEMA DE OUVIDORIA PUBLICA MESES | 45 RS R$ 12.936,00
1.078,00 o
MESES RS
15 | SISTEMA DE CONTROLE INTERNO 12 RS 10.680,00
890,00
16 | SISTEMA DE CEMITERIO MESES |, R RS 8.280,00
690,00 e
) MESES RS
17 | SISTEMA DE INTEGRAGCAO PARA REDESIM 12 | o900 | RS6:000,00
18 | SISTEMA DE PROCESSOS DIGITAIS MESES 1 ) RS R$ 57.480,00
4.790,00 o
MESES RS
19 | SISTEMA DE PORTAL DE CONTRIBUINTE 12 R$ 19.080,00
1.590,00
. R MESES RS
20 | SISTEMA DE DECLARAGAO ELETRONICA DE SERVICOS 12 | 39000 | RS 16.680,00
. MESES RS
21 | SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE EXTRATO ELETRONICO 12 | 5 honoo | RS 24.000,00
MESES RS
22 | SISTEMA DE BI - BUSSINES INTELLIGENCE 12 | 557000 | RS 36:948,00
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LEI N® 4.245 - 27-07-1960

MESES

RS

23 SISTEMA DE EDUCACAO 12 2.590,00 RS 31.080,00
. MESES RS
24 SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL 12 1.976,00 RS 23.712,00
, MESES RS
25 SISTEMA DE SAUDE 12 2.300,00 RS 27.600,00
o MESES RS
26 SISTEMA DE FISCALIZACAO WEB 12 1.198,00 RS 14.376,00
MESES RS
27 SISTEMA GERENCIAL DE SICONF 12 1.348,00 RS 16.176,00
MESES RS
28 SISTEMA GERENCIAL DE SIOPE 12 1.348,00 R$16.176,00
MESES RS
29 SISTEMA GERENCIAL DE SIOPS 12 1.348,00 RS 16.176,00
. , MESES RS
30 SISTEMA DE AUDIENCIA PUBLICA 12 1.348,00 R$16.176,00
31 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM NUVEM MESES 12 RS RS 57.888,00
4.824,00
3 HORAS TECNICAS PARA CAPACITACOES E | HORAS 800 RS RS
TREINAMENTOS ADICIONAIS. 132,00 105.600,00
RS
VALOR TOTAL DO LOTE 740.988,48
CAMARA MUNICIPAL
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, LOA, LDO, PPA, MESES RS RS
33 [ TESOURARIA, ORCAMENTO, ATENDIMENTO AO 12 1555 23 18.662 76
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR) U U
34 SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE MESES 1 RS RS
PAGAMENTO E E-SOCIAL 1.090,13 13.081,56
35 SISTEMA DE SEGURANCA DO TRABALHO MESES 12 RS RS
¢ 100,00 1.200,00
36 SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES CONTRATOS MESES 12 RS RS
! G 772,78 9.273,36
37 SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO PUBLICO MESES 12 RS RS
484,17 5.810,04
38 SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA MESES 12 RS RS
770,30 9.243,60
MESES RS RS
39 SISTEMA DE FROTAS 12 610,00 7.320,00
40 SISTEMA DE ALMOXARIFADO MESES 12 RS RS
325,00 3.900,00
41 SISTEMA LEGISLATIVO MESES 12 RS RS
1.370,02 16.440,24
42 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM NUVEM MESES 12 RS RS
¢ 920,00 11.040,00
43 HORAS TECNICAS PARA CAPACITACOES E | HORAS 200 RS RS
TREINAMENTOS ADICIONAIS. 132,00 26.400,00
RS
VALOR TOTAL DO LOTE 122.371,56

SAMAE
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SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, LOA, LDO, PPA, | MESES
44 | TESOURARIA, ORCAMENTO, ATENDIMENTO AO 12 RS RS
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA (TCE-PR) 1.590,00 | 19.080,00
45 | SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE MESES | RS RS
PAGAMENTO E E-SOCIAL 119000 | 14.280,00
MESES RS RS
46 | SISTEMA DE SEGURANCA DO TRABALHO 12
100,00 1.200,00
- MESES RS RS
47 | SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES CONTRATOS 12
890,00 10.680,00
- A , MESES RS RS
48 | SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO PUBLICO 12
490,00 5.880,00
A MESES RS RS
49 | SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA 12
1.080,00 | 12.960,00
MESES
50 | SISTEMA DE FROTAS 12 RS RS
690,00 8.280,00
MESES RS RS
51 | SERVICO DE HOSPEDAGEM EM NUVEM 12
990,00 11.880,00
., | HORAS TECNICAS PARA CAPACITAGOES E HoRAS | _ RS RS
TREINAMENTOS ADICIONAIS. 132,00 26.400,00

VALOR TOTAL DO LOTE | " 110:640,00

TODAS AS ENTIDADES

CONVERSAO DO BANCO DE DADOS E IMPLANTACAO DO
53 SOFTWARE, PREFEITURA, CAMARA e SAMAE (Servico | SERV. 1 RS R
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto) . 14.999,96 14.999,96

TREINAMENTO E CAPACITACAO TECNICA DAS EQUIPES
54 | DA PREFEITURA, CAMARA E SAMAE (SERVICO | SERV. | 1 RS RS
AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO) . 10.000,00 | 10.000,00

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 24.999,96

VALOR TOTAL |R$ 999.000,00

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo:
1.3.1. Estudo Técnico Preliminar;
1.3.2. Termo de Referéncia;
1.3.3. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. A vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses prorrogdvel por até 15 (quinze) anos, contados a partir da
sua publicacdo haja vista o objeto tratar-se de servicos continuos de sistemas estruturantes de tecnologia de
informac&o nos termos do art. 114 da Lei n? 14.133/2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando
o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do
contratado, previstas neste instrumento.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA — PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratac3o ¢ de RS 999.000,00 (novecentos e noventa e nove mil reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data da
proposta de precos, em 05/09/2024.
7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo

reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo
logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢Ges finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualgquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s)
pela legislagcdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S3o obriga¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
Seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execuc¢do do
objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto
a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condigBes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamacbes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execuc¢do do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de até 30 (trinta), a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo. (art. 123, paragrafo Unico, da Lei n.2
14.133, de 2021)

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias.

8.12.  Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

8.13.  Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §22,da Lei n? 14.133, de 2021.

8.14. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigac8es constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na execugdo do
contrato.

9.2.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137
Il) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

9.4, Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislagdo de regéncia.

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados.

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual
pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos.
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9.7. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021.

9.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF,
o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade ao Contratante.

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal
ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucdo do empreendimento.

9.12.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13.  Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢bes de
seguranga, higiene e disciplina.

9.15.  Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovac¢do, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicado de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.17.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas
as condicBes exigidas para qualificacdo na contratacdo direta.

9.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo (art. 116).

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico).

9.20.  Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

9.21.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n? 14.133,
de 2021.

9.22.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
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ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.
10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
10.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecdo das hipodteses do art. 16 da LGPD, incluindo aguelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacBes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.
10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.
10.8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.
10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a

fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.
10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1.  Ndo haverd exigéncia de garantia contratual da execugdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) dercausa ainexecucgdo parcial do contrato;

b) dercausa ainexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa ainexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;
f)  praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2.  Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §22, da Lei n? 14.133, de 2021);
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que nado se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 42, da Lein? 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).
iv) Multa:
(1) Moratdria de 25% (vinte e cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso

injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservéancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacdo ou reposicdo da garantia.
a. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 5% a 30%
do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
5% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 30% do valor do
Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 30% do valor do
Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 30% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicagdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sanc¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §792, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobran¢a judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.
12.5. A aplicacdo das sang¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sancGes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

12.7.  Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n?
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12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos
aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em
todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lein®
14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

12.10. Assancges de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizacBes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com 0 mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?
26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo estipulado para tanto.
13.2. Seas obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficarad prorrogada até a conclusdo
do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequac¢do do cronograma fixado para o
contrato.
13.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancdes administrativas; e
b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execuc¢do contratual.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operacgdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.5.3. Indeniza¢des e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que serad concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto:

13.7.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
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tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso
IV, da Lein.2 14.133, de 2021);

13.7.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na drea responsavel
pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito do dérgédo
contratante (art. 39, § 32, do Decreto n.2 7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. Asdespesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

Prefeitura Municipal:

03 — Secretaria de Finangas, Administracdo e Infraestrutura

002 — Divisdo de Obras e Servicos Publicos

04.122.0007-2047 — Manutenc¢do da Divisao de Servigos Publicos

3.3.90.40.00.00 — Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — Pessoa Juridica

04 — Secretaria de Saude

001 — Divisdo de Atendimento Médico

10.301.0004-2026 — Manutencdo do FMS

3.3.90.40.00.00 — Servigcos de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do — Pessoa Juridica

Camara de Vereadores:

01 — Camara Municipal

001 — Legislativo Municipal

01.031.0001-2001 — Poder Legislativo

3.3.90.40.00.00 — Servigcos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica

Samae — Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto:

11 — SAMAE — Servico Auténomo Municipal De Agua E Esgoto

001 — Saneamento Basico Urbano

17.122.0010-2053 — SAMAE — Manutencdo dos Servicos Administrativos

3.3.72.40.00.00 — Servigcos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — Pessoa Juridica

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1.  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 14.133
de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n?
8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1.  Eventuais alteragBes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3.  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipdotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més (art. 132 da Lei n2 14.133, de 2021).
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16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGCAO

17.1.  Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Didrio Oficial do municipio, na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art.
91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do
Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1.  Fica eleito o Foro da comarca de Porecatu/PR, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lein®14.133/21.

Miraselva/PR, 10 de setembro de 2024.

Assinado de forma digital
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PODERJUDICIARIO

Comarca de Maringa - Estado do Parana

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

Praca Des. Franco Ferreira da Costa , s/n - CEP 87.013-900 - Telefone: (44) 3029-8871
Site: www.distribuidormaringa.com.br - Email: certidaodistribuidormga@gmail.com

CERTIDAO NEGATIVA

Numero: 202602241238266901452

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo http://www.distribuidormaringa.com.br

** RUBENS AUGUSTO MONTEIRO WEFFORT **, Distribuidor e anexos da
Comarca de Maringa, Estado do Parana, etc...

CERTIFICA, apedido verbal de parte interessada, que revendo em o
Cartério a seu cargo, os livros de registro e distribuicdo de feitos CIVEIS, nos mesmos constatou a
INEXISTENCIA, de quaisquer pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS E RECUPERACAO JUDICIAL e
EXTRAJUDICIAL (Lei n® 11.101/2005) contra:

ACACIA SOLUCOES LTDA

CNPJ: 20.962.649/0001-09

Observagoes:
N&o Ha.

*** Buscas Efetuadas nos Ultimos 20 anos.
*** A certiddo em nome de PESSOA JURIDICA considera os processos referentes a matriz e filiais.
*** Esta CERTIDAO n&o aponta, ordinariamente, os processos em que a pessoa cujo nome foi pesquisado figura como Autor(a).

***x CERTIDAO EMITIDA POR PROCESSO ELETRONICO COM BASE NA LEI 11.419 DE 19.12.2006. ***
*** EMOLUMENTOS -> VALOR DA CERTIDAO: R$ 45,38 = 164 VRC - R$ 0,91 = ISSQN 2% ***

O referido é verdade e da fé.

Maringa, terca-feira, 24 de fevereiro de 2026.

CARTORIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DE MARINGA/PR
assinado digitalmente
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAQAO
Presidéncia do Conselho de Administracdo do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Auditoria - Controladoria do INPACTA
Diretoria Técnica do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: - www.inpacta.org.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (GERAL)

1. DADOS GERAIS
- Nimero do processo: 43.04.00000013/2026.06
- Orgdo ou entidade demandante: INPACTA.
- Responsavel: Marcio Luis Catelan — Diretor Técnico INPACTA

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo atender a necessidade do Instituto de Projetos Avangados para Cidades,
Tecnologia e Administragdo — INPACTA, no tocante a modernizagdo dos processos administrativos e operacionais, por meio da
contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licengas de uso de sistemas integrados para gestao publica, com
acesso ilimitado de usuarios, incluindo servigos de implantagdo, treinamento, manutengao, suporte técnico, capacitacdo e
atualizagbes de versdo que garantam as alteragdes legais, corretivas, evolutivas e as que vierem a ser exigidas pela legislagéo;

2.2. Este ETP é elaborado para caracterizar o interesse publico envolvido, evidenciar o problema a ser resolvido e orientar a escolha da
melhor solugéo, permitindo a avaliagdo da viabilidade técnica e econémica da contratacdo, em conformidade com a fase
preparatoria e com os elementos previstos no art. 18, § 12, da Lei n® 14.133/2021;

2.3. Em sintese, busca-se substituir rotinas fragmentadas e controles manuais por uma plataforma integrada de gestao publica, com
dados consistentes, rastredveis e auditaveis, suportando os processos de contabilidade, orgamento, tesouraria,
compras/licitagdes, recursos humanos e transparéncia.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

3.1. A entidade InPACTA tem a necessidade de dotar um sistema integrado de gestdo publica, capaz de promover eficiéncia
administrativa, transparéncia e conformidade legal;

3.2. O Sistema de gestéo é essencial para a integragao das informagdes administrativas, contabeis, orgamentarias, patrimoniais e de
recursos humanos, garantindo controle efetivo, reducdo de erros manuais e otimizacdo dos processos internos. Além disso,
possibilita 0 cumprimento das exigéncias legais, a prestagdo de contas aos 6rgdos de controle e o atendimento as normas da
Secretaria do Tesouro Nacional e com o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR);

3.3. Atualmente, observa-se a necessidade de modernizar e de trabalhar com solugdes integradas, assegurando a seguranga e
integridade dos dados e fortalecendo a governanga publica. A ndo implementacdo deste tipo de solugdo poderd acarretar
inconsisténcias contabeis, perda de eficiéncia operacional e riscos a transparéncia e a prestacio de contas.

3.4. Principais problemas observados quando nao ha um sistema integrado:

3.4.1. maior probabilidade de erro humano e de divergéncias em demonstrativos e relatérios;

3.4.2. dificuldade de rastreabilidade (quem fez, quando fez e por que fez) e de auditoria de alteracdes;

3.4.3. baixa tempestividade para consolidagao de informagdes gerenciais e prestagio de contas;

3.4.4. risco de descumprimento de obrigacdes legais e acessérias associadas aos modulos (por exemplo: rotinas de pessoal,
transparéncia e integragdes com érgdos de controle), por auséncia de atualizagdes e fluxos padronizados.

3.5. Beneficios esperados com a contratacao:

3.5.1. padronizagéo de processos e fortalecimento da governanca de dados;

3.5.2. automatizagao de rotinas criticas e redugao do tempo de fechamento contabil e de folha;
3.5.3. aumento da transparéncia ativa e passiva por meio de portal e relatérios consolidados;
3.5.4. melhoria do controle interno, com trilhas de auditoria e segregagao de perfis de acesso.

3.6. Previsao no plano de contratacoes anual
Nao se aplica.

3.7. Requisitos da contratagao
3.7.1. Os requisitos da contratagdo sdo definidos para assegurar atendimento funcional, desempenho, seguranga da informacao,



continuidade operacional e conformidade, contemplando no minimo:

3.7.1.1. solugéo integrada de gestéao publica, com modulos interoperaveis e base de dados consistente (ou mecanismos equivalentes
de integracéo e sincronizagéo);

3.7.1.2. disponibilizagdo em nuvem (SaaS ou modelo equivalente), com alta disponibilidade e acesso via navegador, sem limitagdo de
usuarios autorizados, conforme necessidade institucional;

3.7.1.3. controle de acesso por perfis e permissdes (segregagao de fungdes), com trilha de auditoria de operagdes relevantes e registro
de logs;

3.7.1.4. rotinas de backup e recuperagdo, com politica de retencdo, testes periédicos de restauragcdo e mecanismos de
continuidade/contingéncia;

3.7.1.5. atualizacdo continua para atendimento a altera¢gdes normativas e exigéncias de 6rgaos de controle e integracdes necessarias
ao ciclo orgamentario-financeiro e de pessoal;

3.7.1.6. suporte técnico (niveis de atendimento, prazos e canais), manutengao corretiva/evolutiva e monitoramento de disponibilidade,
quando aplicavel;

3.7.1.7. servigos de implantagdo, parametrizagdo, migracdo/validagdo de dados (quando houver base legada), treinamento e
transferéncia de conhecimento;

3.7.1.8. requisitos minimos de segurancga (criptografia em transito, boas praticas de gestdo de vulnerabilidades e controle de sessao),
sem prejuizo de regras internas do INPACTA.

3.7.2. Requisitos minimos verificaveis:

3.7.2.1. trilha de auditoria e logs de operacgdes relevantes, com retengdo minima de 6 meses e exportacdo/consulta por perfis
autorizados;

3.7.2.2. controle de acesso por perfis e permissdes, com segregacdo de fungdes e registro de alteragdes (quem/quando/o qué),
inclusive para parametrizagdes sensiveis;

3.7.2.3. criptografia em transito (ex.: TLS) e boas praticas de gestao de vulnerabilidades; evidéncias minimas: politica de atualizacao,
janelas de manutencao e tratamento de incidentes;

3.7.2.4. disponibilidade do servico (SLA) minima de 99 % ao més, com regras de contabilizagdo de indisponibilidade e comunicagéo
prévia de manutengbes programadas;

3.7.2.5. suporte técnico com canais e prazos definidos: tempo de resposta de até 1 hora e tempo de solugdo/contorno de até 8 horas,
por severidade;

3.7.2.6. requisitos minimos de desempenho para rotinas criticas (ex.: geragdo de relatérios e fechamentos) a serem definidos com
base na volumetria estimada e testes de homologagao.

3.8. Quantificacao da necessidade

3.8.1. A necessidade contempla o atendimento integral as demandas de gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial, de
pessoal e de compras/processos licitatérios do INSTITUTO DE PROJETOS AVANGADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E
ADMINISTRAGAO — InPACTA, abrangendo todos os setores usudarios dos sistemas, de forma integrada, continua e segura
durante todo o periodo contratual;

3.8.2. Considerando que os sistemas de gestdo publica sdo estruturados em médulos interligados, define-se a quantidade estimada de
licencas por médulo, de modo a atender plenamente as areas funcionais da entidade. A contratagdo abrangera os seguintes
sistemas: Contabilidade Publica, LDO, PPA, Tesouraria, Orgamento, Patrimdnio Publico e Atendimento ao TCE-PR, Compras e
Licitacdes, Portal da Transparéncia, Recursos Humanos, Folha de Pagamento e eSocial e Servigco de Hospedagem em Nuvem;

3.8.3. Cada mdédulo compreendera os servigos de implantacéo, treinamento, suporte técnico, manutengéo, capacitagao e atualizagdes
legais, corretivas e evolutivas, assegurando a integragdo plena das informagdes e a conformidade com as normas da
administragcdo publica.

3.9. Memoria de calculo (estimativa):

3.9.1. periodo estimado de contratagdo: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagao/renovagédo conforme regime juridico
aplicavel e interesse publico;

3.9.2. médulos minimos a serem contemplados, conforme necessidade descrita:

3.9.2.1. Contabilidade/LDO/PPA/Tesouraria/Orgamento/Patriménio;

3.9.2.2. Compras e Licitacdes;

3.9.2.3. Portal da Transparéncia;

3.9.2.4. Recursos Humanos/Folha/eSocial;

3.9.2.5. Hospedagem em nuvem;

3.9.3. usuarios: prevé-se acesso amplo para as areas administrativas demandantes, com perfilamento por funcédo; quantidade exata
de usuarios e perfis devera ser detalhada na fase de Termo de Referéncia, a partir do mapeamento dos setores e das rotinas
de trabalho (informagéo a ser consolidada pela Administra¢éo).

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. O levantamento de mercado consistiu na analise de alternativas tecnoldgicas disponiveis para atendimento integral da
necessidade, incluindo solugbes comerciais consolidadas (modelo em nuvem), alternativas de aquisicao/implantacdo on-
premises, desenvolvimento/adequagao interna e manutengéo de procedimentos manuais com ferramentas genéricas. A analise



considerou requisitos técnicos, custos de implantacdo e operagdo, riscos, prazo para disponibilizagdo, capacidade de

atualizagdo normativa e suporte;
4.2. Critérios técnicos e econémicos considerados na comparagao das alternativas:
4.2.1. capacidade de integragdo entre médulos e consisténcia de dados;

4.2.2. aderéncia a processos tipicos de gestdo publica (contabil, orgcamentario, financeiro, patrimonial, RH, compras/licitacbes e
transparéncia);

4.2.3. modelo de hospedagem/continuidade (disponibilidade, backup, recuperagéo e segurancgay);
4.2.4. escalabilidade e facilidade de acesso por mdltiplas areas;
4.2.5. custo total de propriedade (implantagdo, migragéo, treinamento, manutengéo e suporte);
4.2.6. prazos de implantacéo e riscos de transi¢cdo (migragao de dados e curva de aprendizagem);
4.2.7. capacidade de atualizagdo normativa e atendimento a érgaos de controle.

Quadro sintético de alternativas analisadas (sem prejuizo de complementagées na fase interna):

nuvem (SaaS)
integrada

integrada, acessivel
via navegador, com

infraestrutura local;
escalabilidade;

conectividade;
necessidade de SLA

Alternativa Descricao Pontos favoraveis Limitacoes / Riscos Aderéncia ao
interesse publico
A) Solugdo em Plataforma Menor necessidade de Dependéncia de Alta (quando

atendidos requisitos
minimos de

maodulos
interoperaveis e
servigos associados

atualizacdo continua;
acesso multiarea;
potencial reducao de

claro; avaliacao de
seguranga/continuidade
e requisitos de

seguranga,
disponibilidade, trilha
de auditoria e

(implantacéo, TCO. auditoria. suporte).
suporte,
atualizagao).
B) Solugéo on- Sistema instalado na | Maior controle direto Maior CAPEX/OPEX de | Média (depende de

sobre ambiente e dados;
independéncia parcial
de internet para rotinas
internas (quando

infraestrutura local
do InNPACTA/ente,
com servidores,
armazenamento,

capacidade interna
de operacéo,
seguranga e
continuidade).

premises (instalagao
local)

infraestrutura e equipe;
atualizagdo normativa e
manutengao dependem
de gestéo local; risco

rotinas de backup e | aplicavel). de obsolescéncia e
operacao interna. indisponibilidade por
falhas internas.
C) Modelo hibrido/ | Combinagéo de Flexibilidade e Complexidade maior de | Média a alta (se

nuvem privada servigos em nuvem possibilidade de reforgar | arquitetura e houver justificativa
com componentes contingéncia/integragdes | governanga; pode técnica e
locais (ex.: especificas; pode mitigar | elevar custos e governanca bem
integragoes, alguns riscos de dificultar definida).

contingéncia, conectividade.
repositérios) ou
ambiente dedicado.

Manutencéo de

responsabilizacéo;
exige defini¢éo clara de
fronteiras e SLAs.
Maior risco de erros,

D) Manutencéo do Baixo custo imediato Baixa (n&o atende

cenario fragmentado | rotinas manuais, aparente. inconsisténcias, objetivos de

(status quo) planilhas e/ou retrabalho, baixa integragao e
sistemas rastreabilidade e menor | governanca).
desconectados. tempestividade;

aumenta riscos de

conformidade e

transparéncia.
Nota: A alternativa considerada mais aderente deve ser detalhada e justificada no Termo de Referéncia, e a selegao do
fornecedor ocorrera no procedimento de contratagdo, com base em critérios objetivos e evidéncias de mercado.

4.3. De forma geral, a alternativa de solugdo em nuvem (SaaS) mostrou-se vantajosa por reduzir necessidade de infraestrutura local,
acelerar implantacdo e facilitar atualizagbes, sem prejuizo de requisitos de seguranga, backup e governangca a serem
estabelecidos no Termo de Referéncia.

4.4, Foram obtidas propostas comerciais de referéncia, utilizadas como insumo para estimativa preliminar do valor e verificagdo de
aderéncia ao escopo delineado, sem prejuizo da selecdo do fornecedor no procedimento de contratagéo, conforme critérios
objetivos definidos no Termo de Referéncia.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA COMO UM TODO

5.1. Especificacao e estimativa de quantidades

5.1.1. A solugdo compreende a implantacdo e disponibilizacdo de sistemas integrados de gestdo publica, abrangendo os seguintes
sistemas: Contabilidade Publica, LDO, PPA, Tesouraria, Orcamento, Patriménio Publico e Atendimento ao TCE-PR, Compras e
Licitagdes, Portal da Transparéncia, Recursos Humanos, Folha de Pagamento e eSocial e Servigo de Hospedagem em Nuvem.



5.2. Componentes minimos da solucao (escopo funcional):

5.2.1. Contabilidade Publica, LDO, PPA, Tesouraria, Orgamento, Patriménio e rotinas de atendimento ao TCE-PR;

5.2.2. Compras e Licitagdes, com fluxo completo do planejamento a formalizagéo e execugao, incluindo registros e relatérios;

5.2.3. Portal da Transparéncia, com publicacio de informagdes e relatérios, respeitando regras de acesso e integridade;

5.2.4. Recursos Humanos, Folha de Pagamento e eSocial, com rotinas de cadastro, eventos, calculos e geragdo de arquivos/relatérios;
5.2.5. Hospedagem em nuvem, contemplando infraestrutura, backup, disponibilidade e seguranga.

5.3. Componentes de servico associados:
5.3.1. implantagdo e parametrizagao; treinamento; suporte técnico; manutengao (corretiva e evolutiva) e atualizagdes legais;
5.3.2. migracdo e saneamento de dados, quando aplicavel, com validagdo amostral e critérios de aceite.

5.4. Resultados pretendidos
5.4.1. Com a contratacdo, espera-se o aumento da eficiéncia administrativa, a melhoria do controle e da transparéncia das
informagdes, a reducdo de falhas manuais, a conformidade com a legislag¢éo e o fortalecimento do controle interno e externo.

5.4.2. Resultados pretendidos (indicadores sugeridos para acompanhamento):

5.4.2.1. redugéo do tempo de consolidacao de informagdes (fechamento contabil e geragdo de relatorios);

5.4.2.2. diminuigao de inconsisténcias e retrabalhos entre areas (contabil, patrimonio, compras e RH);

5.4.2.3. aumento da transparéncia e da qualidade das informagdes disponibilizadas ao cidaddo e aos érgaos de controle;
5.4.2.4. melhoria da rastreabilidade/auditoria por meio de logs e trilhas de alteracéo;

5.4.2.5. maior disponibilidade do servigo e previsibilidade de suporte, com métricas de atendimento (SLA) definidas no contrato.

6. ESTIMATIVA DE VALOR

6.1. Com base em proposta(s) comercial(is) de referéncia, obtida(s) para fins de planejamento e estimativa preliminar, o valor total
estimado para a contratagao corresponde a composi¢do apresentada na tabela, para o periodo de 12 (doze) meses, podendo a
pesquisa de precos ser complementada na fase interna conforme orientagdes e boas praticas aplicaveis.

Item Descricao Unid Quant X:;?r Unitario '\I'I::: (RS)

Sistema de Contabilidade Publica, LDO,

1 PPA, Tesouraria, Orgcamento, | Més 12 R$ 1.150,00 R$ 13.800,00
Patrimo6nio e Atendimento ao TCE-PR

2 Sistema de Compras e Licitagdes Més 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00

3 Sistema de Portal da Transparéncia Més 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00

4 Sistema de Recursos .Humanos, Folha Més 12 R$ 850,00 R$ 10.200,00
de Pagamento e e-Social

5 Servico de Hospedagem em Nuvem Més 12 R$ 1.477,00 R$ 17.724,00

6 Implantagéo e Treinamento Serv 1 R$ 12.966,00 R$ 12.966,00

Valor estimado | R$ 65.490,00

Observacao: os valores acima decorrem de proposta(s) comercial(is) referenciada(s) no processo e compdem estimativa para
planejamento, nao constituindo compromisso de contratagdo com fornecedor especifico.

7. A contratacao sera global, por lotes de itens, ou por itens
Contratagao global.

8. Se for por lotes de itens, indicar a composicao dos lotes
Nao se aplica.

9. Analise e justificativa para o parcelamento
Nao se aplica, considerando que os modulos do sistema sao interdependentes e compdéem uma Unica solugdo tecnoldgica
integrada, inviabilizando a divisdo em lotes ou itens distintos.

10. O produto se classifica como bem de consumo comum?
Sim. Bem de qualidade comum.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Serdo necessarias adequagdes minimas na infraestrutura tecnoldgica existente, com atualizagdo de estacdes de trabalho e
conexao estavel a internet para garantir o pleno funcionamento dos sistemas hospedados em nuvem.
11.1. Providéncias e pré-requisitos recomendados (a serem detalhados no Termo de Referéncia e no plano de implantacao):
11.1.1. designacgdo formal de gestor e fiscais do contrato, com definicdo de responsabilidades e rotinas de acompanhamento;



11.1.2.

11.1.3. definicdo de perfis de usuarios, matriz de acessos e regras de segregagao de fungdes;
11.1.4. validagdo de requisitos de conectividade (link estavel) e disponibilidade minima para acesso ao servigco em nuvem;

11.1.5.

plano de capacitagdo inicial e reciclagens, incluindo materiais, trilhas e sessoes praticas;

levantamento de base de dados existente (se houver) e definicdo de estratégia de migragédo, saneamento e validagao;

11.1.6. estabelecimento de critérios de aceite por etapa (implantagdo, migracéo, treinamento e entrada em produgéo);
11.1.7. acordos de nivel de servigo (SLA) para suporte e manutengéo, com indicadores de tempo de resposta e solugao.

12. Contratacoes correlatas a solucao escolhida
Nao se aplica.

13. Contratacoes interdependentes
Nao se aplica.

14. Possiveis impactos ambientais
Nao se aplica, considerando tratar-se de contratacdo de solugdo tecnolégica hospedada em ambiente virtual, sem impacto
ambiental direto.

15. MATRIZ DE RISCOS E DIRETRIZES GERAIS DE IMPLANTAQAO

15.1. Diretrizes gerais de implantacao

15.1.1. Para fins de planejamento da contratacdo e mitigacao de riscos, considera-se que a implantagéo do Sistema de Gestdo Publica
devera observar abordagem faseada, compativel com a complexidade do ambiente e com as dependéncias institucionais,
contemplando, no minimo:

15.1.2.
15.1.3.
15.1.4.
15.1.5.

iniciacao e planejamento;
parametrizacdo e cadastros iniciais;
migrac@o e saneamento de dados, quando aplicavel;
integracdes essenciais, quando previstas;

15.1.6. treinamento e transferéncia de conhecimento; (vi) homologagao e entrada em producgéo; e
15.1.7. operagéo assistida e aceite final.
15.1.8. Os marcos de medicao, critérios formais de aceite, artefatos comprobatérios, SLA e demais parametros objetivos deverao ser

definidos no Termo de Referéncia/contrato.

15.2. Matriz preliminar de riscos e plano de respostas

15.2.1. Apresenta-se matriz preliminar de riscos, com classificacdo qualitativa indicativa, a ser validada e detalhada na fase de
planejamento da contratagdo e no TR/contrato, contemplando medidas preventivas e respostas de contingéncia.

15.2.2. Escalas (qualitativo): Probabilidade (Baixa/Média/Alta) | Impacto (Baixo/Médio/Alto) | Nivel (Baixo/Médio/Alto)

conectividade

Servigo;
manutenc¢ao nao
planejada

redundancia
quando possivel;
SLA a definirno TR

procedimentos de
continuidade/recuperagao

. Medidas LA
Risco , , . Plano de contingéncia X
Causa provavel P | Nivel | preventivas i Responsavel
(agrupado) , (sintese)
(sintese)
Bases legadas - .
. . Inventario; Reprocessar/ajustar;
Dados e inconsistentes; . .
inteqracées rearas divergentes: saneamento; piloto; | procedimentos
grag . 9 i 9 .| Média|Alto |Alto |testes integrados; |temporarios; Compartilhado
(quando interfaces instaveis; =
- documentagéo rollback/restore quando
aplicavel) falta de . -
- minima necessario
rastreabilidade
. ~ Cronograma
Dependéncias nao 9 .
pactuado; papéis . o
Governanga, mapeadas; . s Replanejar; priorizar
razos e validagoes tardias; definidos; reunioes; maodulos criticos; reforgo
P dagoe | Média | Médio | Médio | gestso da Criticos; reloreo & vartilhado
mudanga resisténcia; mudanca: de capacitagao e suporte
organizacional |treinamento . ea; assistido
. . treinamento por
insuficiente )
perfis
ueda/instabilidade Requisitos .
Q . q Link alternativo (quando
Disponibilidade | %€ 1M minimos; existente);
P indisponibilidade do | ., . monitoramento; ’ Contratante/Contratada
e Média | Alto Alto escalonamento;

(conforme causa)




Credenciais; perfis Segregagdo de

. fungoes; perfis Resposta a incidentes;
Segurangca da |inadequados; L .
) s . L minimos; bloqueio de acessos; .
informacdo e | vulnerabilidades; Média | Alto | Alto o ~ Compartilhado

logs/auditoria; corregdes e reforgo de
acessos falhas de ~
. ~ gestao de controles
configuragao

vulnerabilidades

Governanga de

Atualizacdes L
releases; prazos de | Corregao prioritaria;

Conformidade |, ias: backlog;

normativa e . ) Média | Alto | Alto | atualizagao; atualizagdo emergencial; | Contratada
baixa qualidade de .

suporte SLA/escalonamento | reforgo de atendimento
suporte no TR

16. Critérios objetivos de aceite por etapa

16.1. Para garantir verificabilidade, rastreabilidade e controle do recebimento, define-se conjunto preliminar de critérios objetivos de
aceite por etapa, a serem incorporados e detalhados no Termo de Referéncia, no plano de implantagdo e no contrato.

Observacgao: os checklists, roteiros de testes e termos de aceite devem ser versionados, arquivados no processo e assinados pelos

responsaveis (gestor/fiscais e pontos focais das areas), garantindo rastreabilidade para auditoria e prestagdo de contas.

17. ANALISE DE CONTRATAGCOES ANTERIORES
17.1. Identificacao e reparo dos problemas do certame/contrato anterior
Nao se aplica, pois ndo ha contratagéo anterior de objeto semelhante no &mbito do INPACTA.

18. PROVIDENCIAS ADICIONAIS PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
18.1. Providéncias pds Formalizacao da Demanda
N&o se aplica, considerando que o objeto se trata de servigos de tecnologia da informagéo.

19. Apds os levantamentos acima devera ser providenciado:
Nao se aplica.

20. Posicionamento conclusivo
Nao se aplica.

21. CONCLUSAO DO ESTUDO
21.1. Foi encontrada solugao viavel?
Foi encontrada solugéo viavel: (X) Sim () Nao

22. Qual sera a fonte dos recursos a serem utilizados?
Fonte dos recursos a serem utilizados: ( X ) Préprios () Estaduais () Federais () Outros

23. APROVACAO
Deciséao: (X) Aprovado () Reprovado ( ) Retornar para ajustes

Maringa - PR, 13 de novembro de 2025.

Marcio Luis Catelan
Diretor Técnico INPACTA

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Catelan, Diretor(a) Técnico(a) do INPACTA, em
15/02/2026, as 20:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de

24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.
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https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Stk acao-documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7959751 e o cédigo
CRC 2738D1E9.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n® 7959751
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Auditoria - Controladoria do INPACTA
Diretoria Técnica do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 2% Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: - www.inpacta.org.br

TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS GERAIS
- Numero do processo: 43.04.00000013/2026.06
- Orgao ou entidade demandante: InPACTA.
- Responsavel: Marcio Luis Catelan — Diretor Técnico INPACTA

2. CONCEITUACAO DO OBJETO

2.1 Objeto a ser contratado #0BJC

Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licengas de uso de software integrado de gestéo
publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantacdo, treinamento, manutencéo corretiva e evolutiva,
suporte técnico, capacitacdo e atualizagcdes de versdo, assegurando as alteragdes legais, corretivas e evolutivas
exigidas pela legislagao vigente.

2.2 Natureza do objeto
(X) Locacéao.

2.3 Fundamentacao da contratacao
O presente documento esta baseado em Estudo Técnico Preliminar disponivel no Processo Administrativo indicado
no item 1 deste TR.

2.4 Ha legislacao especial que deva ser considerada na contratacao?
() Sim
(X) Nao

2.5 Justificativa da contratacao

A entidade INPACTA tem a necessidade de dotar um sistema integrado de gestdo publica capaz de promover
eficiéncia administrativa, transparéncia e conformidade legal.

Um sistema de gestdo é essencial para a integragao das informagdes administrativas, contabeis, orgamentarias,
patrimoniais e de recursos humanos, garantindo controle efetivo, reducdo de erros manuais e otimizacdo dos
processos internos. Além disso, possibilita o cumprimento das exigéncias legais, a prestacado de contas aos 6rgaos
de controle e o0 atendimento as normas da Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal de Contas.

Atualmente, observa-se a necessidade de modernizar e unificar sistemas isolados, assegurando a segurancga e
integridade dos dados e fortalecendo a governanca publica. A ndo implementacao dessa solucao podera acarretar
inconsisténcias contabeis, perda de eficiéncia operacional e riscos a transparéncia e a prestagdo de contas.

2.6 Requisitos da contratacao
O sistema devera contemplar modulos integrados que atendam aos setores da Administragcdo: Contabilidade,
Recursos Humanos, Patriménio, Compras e Licitagbes e Portal da Transparéncia. Devera possuir hospedagem em



nuvem segura, e estar em conformidade com as normas de seguranga da informagéo e LGPD.

CONTABILIDADE

Todos os modulos deverao ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitagées, Compras e Contratos
e com dados ha mesma base;

Deve estar contido na mesma table-space todas as informag¢des das entidades controladas e em todos os
exercicios, sem a necessidade de mudar de base ou deslogar do sistema para consultar exercicios diversos;
Possuir padronizagdo do uso de teclas de fungdo, em todo o sistema, de forma a facilitar o seu aprendizado e
operacgao;

Permitir pesquisa rapida dos menus e elaborar menus personalizados, vinculado ao operador, com a possibilidade
de gerenciamento dos mesmos;

Possibilitar 0 controle de limitagdo de acesso a Orgdos, impedindo assim que determinados usudrios tenham
acesso as informagdes destes;

Permitir vincular o usuério como administrador de médulos especificos, permitindo que algumas agées da aplicagao
solicitem senha de segundo nivel para que sejam liberadas, conforme parametrizacéo;

Possibilitar o inicio da execugéo do exercicio em fases, mesmo que o anterior ndo esteja encerrado;

Permitir implantacdo dos saldos de exercicios anteriores separados por processos;

Todas as entidades devem estar na mesma base, permitindo a emissao de relatérios consolidados;

Conter log simples em telas de operagéo, constando a data, hora e operador que cadastrou e data, hora e operador
que atualizou o registro;

Atender integralmente a exportacdo de arquivos previsto no leiaute do sistema captador de informacdes para
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) através do Sistema de Informacdes
Municipal — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) para os itens: Tabelas Cadastrais, Modulo Contabil, Médulo
Planejamento e Orgamento, Médulo Tesouraria, Mddulo Licitagdes, Médulo Contratos e Mddulo Patriménio;

A exportacdo de arquivos do leiaute do SIM-AM devera estar separada em moédulos e periodicidade previstos,
facilitando o controle dos arquivos a serem gerados;

Cadastro unico de todas as leis/atos, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos previstos no
leiaute do SIM-AM;

Cadastro de responsavel por Médulo do SIM-AM com data inicial e baixa;

Cadastro de érgao oficial de publicagdo com data inicial e baixa;

Cadastro de fonte de recursos;

Permitir cadastrar o Cronograma de Desembolso més a més informando o percentual correspondente a cada més;
Rotina automatizada para informar o Resultado Financeiro para cada fonte de recurso nos seguintes campos:
Saldo, Passivo financeiro e Resultado financeiro, na abertura do exercicio ndo sendo necessario a digitacdo do
mesmo;

Origem;

Aplicacao de Recurso;

Desdobramento;

Detalhamento;

Nome da fonte de recurso;

Permitir informar quais fontes de recurso possa ser movimentada com retengao;

Permitir informar a data inicial da nova fonte de recurso cadastrada;

Devera proibir o cadastro de uma fonte de recurso onde a combinagdo (Fonte padrdo, Origem, Aplicacdo de
Recurso, Desdobramento e Detalhamento) ndo esteja prevista nas combinagbes possiveis determinadas pelos
SIM-AM;

Cadastro Unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo todos os requisitos previstos no leiaute
do SIM-AM;

Emissédo de todos os anexos exigidos pela Lei 4.320 relativos ao orcamento e balanco anual na periodicidade
desejada — mensal, anual ou entre meses quaisquer, nos casos em que o relatorio torne esta opgao possivel,
indicando o primeiro e ultimo;

Todos os relatérios devem ter a opgao de ser emitidos consolidados de um mesmo banco de dados;

Permitir o cadastro das notas explicativas;



Todos os moédulos deverao ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitagées, Compras e Contratos
e com dados na mesma base;

Cadastro das audiéncias publicas, onde é possivel anexar documentos em diversos formatos e disponibilizar no
portal da transparéncia de modo automatico, concomitante a gravagdo do mesmo;

Elaboracéo e controle do plano plurianual, com vinculagéo entre o orgamento e PPA;

Cadastro de programas com objetivos, metas e indicadores, permitindo o uso de varios indicadores por programa,
onde séo informados separadamente — em campos distintos — o nome do indicador e sua unidade de medida, o
valor de medida atual, a meta a ser alcangada e a medigao real;

Cadastro de acbes com objetivos, aplicacdo de recursos anuais, produto e unidade de medida com seu valor atual,
e acompanhamento anual da meta fisica alcangada e valor realizado;

O cadastro de Programas, Indicadores e Acdo devera ter o controle de inclusdo e demais tipos de movimento
previsto no leiaute do SIM-AM, gerando o Movimento automaticamente e atender as regras de controle previsto
neste leiaute;

Devera manter na base o registro de todos os movimentos e ndo somente o Ultimo;

Vinculagao das agdes com os respectivos programas, conforme especificacao no leiaute do SIM-AM,;

Cadastro de Politicas Publicas e Areas de Atuagdo e sua vinculagdo com os Programas e Agdes, bem como
identificacdo com exigéncia legal;

cadastro dos Programas e Agbes devera ser separado por escopo (PPA, LDO, ECA, PMS) com numeragao distinta,
e ter a possibilidade de vinculacdo dos mesmos entre os escopos, e a identificacdo dos nado correlacionados
conforme as regras previstas no leiaute do SIM-AM;

Identificar os programas e a¢des cadastrados no escopo PPA, que tenham aplicacdo na LDO e fazer a vinculacao
automatica entre estes escopos;

Cadastro da avaliacao, evolucdo, metas e riscos da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO para emissdao dos
demonstrativos exigidos;

Projecéo da receita orcamentaria (LRF - Lei 101 — art. 12);

Cadastro da Lei Orgamentaria Anual (LOA) com a previsao das receitas e estimativa da despesa;

Cadastro do Cronograma de Desembolso e da Programagéo Financeira da Receita contetdo a seguintes recursos:
Do cronograma mensal de desembolso por percentual na fonte de recurso, ou por percentual/valor na previsao
inicial da despesa;

Configuragdo da programacéo financeira mensal por percentual ou valor com opgéo de rateio automatizado do
percentual em 12 meses;

Cépia automatica dos percentuais aplicados no exercicio anterior;

Célculo automatizado da programacao financeira de todas as receitas com base no percentual aplicado;

Emitir o relatério consolidado do cronograma por cotas da despesa por periodo mensal, bimestral, trimestral e
semestral, com ordenacado por fonte de recurso, natureza de despesa e por conta de despesa, demonstrando a
despesa prevista, atualizada e realizada;

Emitir o relatério consolidado da programacéo financeira da receita, por periodo mensal e bimestral, com ordenagéo
por fonte de recurso, conta de receita, categoria econémica e com resumo geral, demonstrando a receita prevista,
atualizada e realizada;

Possuir a Projecao da receita orgamentaria em atendimento ao artigo 12 de LRF onde a funcionalidade permite:
Configurar o método de calculo desejado para cada conta de receita: por minimos quadrados ou indice;
Parametrizacao livre dos exercicios a serem considerados na projecao;

Carregamento automatico das receitas e exercicios considerados na projecao;

Projecdo automatizada das receitas para os préximos exercicios, aplicando os métodos configurados;

Exportagao dos dados para Excel;

Opcao de backup e restauragéao dos dados;

Cadastrar o valor previsto de transferéncia financeira de ingresso e egresso, vinculando a entidade e configuragao
contabil;

Processo de validagao de proposta orgamentaria, habilitando para execugdo somente depois de liberado processo;
Controle orcamentario da despesa através de liberacdo mensal, onde pode ser configurado grupos de liberacao por
6rgao, unidade, funcdo, subfungéo, programa, projeto/atividade, fonte de recurso e natureza de despesa, sendo
possivel informar percentual de liberacio para cada més;



Controlar na execugdo orcamentaria os nimeros de liberacdes criados, ndo permitindo a execugcdo sem a devida
liberagdo informada;

Emissdo do demonstrativo do orgamento crianca por 6rgao e unidade, fonte de recurso, funcdo e subfuncio e
projeto/atividade.

Cadastro de tipos de documentos, configurando a exigibilidade de cada um para as diversas fases da despesa,
podendo em caso de o fornecedor ndo possuir os certificados de regularidade, ignorar, emitir aviso ou impedir:

A apuracgdo da licitacao;

Homologagao da licitagao;

Estabelecimento do contrato;

Requisicdo de compra;

Requisicao de empenho;

Empenho;

Liquidacao;

Previsédo de pagamento;

Pagamento;

Os documentos emitidos pelo sistema, como Empenho, Liquidagdo e Ordem de Pagamento, devem permitir a
impressao de assinatura scaneada do responsavel;

Configuracao de assinaturas por formulario (Nota de Empenho, Nota de Liquidagao, Nota de Pagamento, ETC);
Parametrizacdo de assinaturas por unidade orcamentaria, nas notas de empenho, liquidacao, pagamentos e seus
respectivos estornos;

Parametrizacao de Ordenador da Despesa por unidade orcamentdria, para vinculagdo automatica na geracao do
empenho, permitindo alteragdo quando necessario;

Editor de documentos que permite criar documentos com texto padrao, mesclando as informacdes que corresponde
ao processo através de Tags;

Cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro Unico de pessoas, compartilhado com contabilidade,
licitagcdo e compras, recursos humanos e patriménio.

Controle de vencimento dos documentos/certidées dos fornecedores;

Cadastro de ocorréncias por fornecedores com controle de restricao;

Atender o plano de contas e os relatérios previstos na PORTARIA MPS N¢ 509/2013

no ambito do RPPS;

Contabilizagao automatizada dos langamentos contabeis de abertura e encerramento do exercicio;

Movimentacdo mensal com langamentos integrados e "on-line";

Geragao dos langamentos contabeis e emissdo do balancete contabil e razdo para o plano de contas Unico
instituido pelo TCE - PR bem como pelas Instrugdes Técnicas, conforme eventos definidos pelo SIM-AM do TCE-
PR;

Contabilizagdo automatizada dos atos potenciais passivos através da configuragdo contabil nos contratos;
Contabilizagao de baixa do saldo contabil dos contratos pelo fim de vigéncia de forma automatica;

Cadastro e contabilizacdo do contrato de rateio de participacdo em consécios;

Permitir o cadastro do Cronograma de Desembolso;

Permitir o controle de prestacio de contas conforme pagamentos realizados aos Consoércios; Consultar na tela de
cadastro as contabilizagbes ocorridas de carater Patrimonial e de Controle; Cadastrar e gerar os langamentos
contabeis de forma automatica das provisdes matematicas do RPPS;

Langamento automatizado da receita através de parametros de conta, percentual de rateio da fonte e banco,
previamente configurados;

Alteracdes orgamentdrias permitindo varias suplementagdes, cancelamentos de diversas fontes no mesmo decreto;
Efetivacdo das alteracbes orcamentarias somente por iniciativa do operador, permitindo que a elaboracdo do
decreto nao interfira na execugao orgamentaria e gerar o Ato de alteragdo conforme modelo configurado pela
entidade;

Cadastro dos atos de correcdo monetaria com corregdo automatizada das receitas e/ou despesas conforme o
indice de correcéao aplicado;

Geragcado automatizada do ato de programacgédo financeira e cronograma mensal de desembolso conforme
configurado nas receitas e despesas;



Controle de suplementagao por superavit, controlando o saldo em separado no momento do empenho, conforme
informacdo no empenho de grupo de fonte do Exercicio ou de Exercicio Anteriores, garantindo que nado se
empenhe valor de Exercicio Anteriores maior do que foi suplementado por superavit;

Controle cronol6gico de data e numeragao Unica na execugao orgamentaria, onde este nimero devera ser gerado
no momento da gravagdo, sem processo de renumerar conforme orientacdo da IN 89/2013 do TCE/PR e
alteragdes, ndo permitindo langamentos retroativos;

Controle rigoroso do saldo da dotagéo, permitindo empenhar dentro do limite previsto/atualizado;

Cadastro de histérico padrdo para o empenho;

Geracao automatizada do empenho integrada ao sistema de licitagdo através do nimero da requisicao;

Geragado automatizada do empenho por requisicdo de empenho de diversas origens, permitindo selegdo das
requisicbes a empenhar;

Um empenho pode aceitar varias liquidagdes, em documentos distintos e tabelas separadas; Possibilidade de
reversao de estorno de empenho;

Nao permitir a emissdo de nota de empenho para fornecedores, sem a demonstragéo da regularidade fiscal,
conforme parametrizagao realizada pelo usuario;

Nao permitir o processamento (gravagao) do pagamento sem que se efetive contabilmente todo o processo de
pagamento, ou seja, 0 Empenho, a liquidacao e o proprio pagamento;

Validar no momento do pagamento se ja houve a incorporagdo do bem no momento da liquidagao, se a
incorporacao nao foi realizada nao permitir o prosseguimento da gravagao do pagamento;

Possibilidade de limitar empenhos sem licitacdo por elemento/desdobramento com validacdo de avisar ou recusar
no momento do empenho;

Uma liquidagcdo pode aceitar varios pagamentos, em documentos distintos e tabelas separadas; Informacao dos
documentos fiscais nas liquidacdes com critica obrigando o total dos documentos fiscais a ser o mesmo do valor da
liquidacao, impedindo o progresso do processo; Opgao de anexar o documento fiscal na liquidagéo, identificar a
chave de acesso ou o link de acesso ao documento.

Informacgao dos quantitativos por liquidagdo, com possibilidade de integragdo com movimento do almoxarifado;
Incorporagao de bens e outros ativos integrados a liquidagéo;

Previsdo das retengdes na liquidacdo com efetivagcéo e controle de saldo nos pagamentos;

Informacao das iniciativas do PPA no empenho e liquidagdo para controle das metas previstas e realizadas;

Emitir em um mesmo arquivo as notas do processo da despesa envolvida de um determinado empenho;
Acompanhamento do empenho através da tela indicando os movimentos realizados (liquidagdo, pagamentos,
estornos);

Permitir a inclusdo de anexos nos processos de empenho, liquidagao e pagamento;

Permitir busca das liquidagdes de diarias com auséncia de anexo na lei/ato de concessao;

Relacdo da despesa liquida liquidada que demonstra em ordem sequencial de data todos os langamentos de
empenho, estorno de empenho e reversdo do empenho orcamentaria e de restos a pagar em determinado periodo.
O relatério possui filtros que permitem a consulta liquida da despesa sem a obrigatoriedade de informar o periodo;
Pagamento automatizado de todas as previsdes orcamentarias selecionadas em um determinado periodo;
Langamentos bancario e consignagao a partir dos pagamentos, integrando as retengées e movimentagéo bancaria;
Qualquer langamento pode aceitar estornos parciais ou totais, com reversdo automatica dos saldos;

Cadastro das contas bancarias de entidade permitindo:

Registro de mais de uma fonte de recurso para a mesma conta bancaria;

Vinculag&o contabil por fonte de recurso;

Anexo do extrato bancario;

Consulta em tela de todos os movimentos ligados a uma determinada conta bancaria;

Processamento automatizado do extrato eletronico, gerando através do arquivo langcamentos de aplicagcao, resgate
e rendimento de poupanga;

Preparagcado do arquivo de remessa de pagamentos aos bancos a partir de previsao de pagamento, nos leiautes
CNAB240 e OBN, com baixa automatica a partir do arquivo de retorno do banco;

Relatério de conferéncia da remessa/retorno bancaria identificando os pagamentos efetivados e/ou rejeitados;
Cadastro das transferéncias entre conta bancarias com emisséo da nota de transferéncia e da nota de estorno de
transferéncia;



Compensagao automatizada através da selegdo de varios movimentos e estornos de movimentos no periodo
informado;

Conciliagao automatizada de todos os movimentos/estornos ndo compensados;

Fechamento automatizado da compensagdo e da conciliagdo de todas as contas bancarias que nao tiveram
movimento no periodo;

Balancete financeiro total/sintético/analitico das fontes de recurso;

Relatério do resultado financeiro por fonte de recurso.

Gerenciamento das movimentagbes extra orgamentarias contendo as seguintes funcionalidades: Controle do
movimento realizavel e seus respectivos estornos;

Cadastro de previsao de inscrigao do realizavel com emissao de nota de inscri¢ao;

Demonstrativo das contas do realizavel;

Controle do movimento de consignagao e seus respectivos estornos;

Cadastro de previsao de baixa da consignacdo com emissdo da nota de baixa;

Demonstrativo das contas de consignagao;

Gerenciamento da Divida Fundada contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro da divida fundada com configuragdo de vinculagdo contabil, saldo e langamentos automatizados da
inscricdo dos juros e outros encargos;

Cadastro de ingresso e da atualizagdo da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro da baixa da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro do langamento contabil da divida e seus respectivos estornos;

Demonstrativo do extrato da divida fundada;

Rotina para realizar o efeito permutativo de precatérios nao vencidos para vencidos e ndo pagos gerando
automaticamente a baixa e inscricdo da divida, guardando o histérico do movimento de cada precatério e a
possibilidade de desfazer a movimentagdo também de forma automatizada. Gerenciamento da Transferéncia
Financeira contendo as seguintes funcionalidades: Relatério de transferéncias financeiras;

Restos a pagar: Inscricdo do saldo de restos a pagar automaticamente quando da abertura do exercicio;

Consulta em tela de todos os empenhos de restos a pagar e seu respectivo saldo implantado no exercicio;

Consulta ao extrato do empenho com saldo a pagar/liquidar no exercicio;

Relatério consolidado dos restos a pagar contendo toda a sua execugao;

Apuragéo do resultado orgamentario financeiro, consolidado, de modo mensal e anual, sendo possivel distinguir por
fontes vinculadas ou ndo vinculadas;

Controle da prestacdo de contas das despesas de adiantamento, com reclassificagdo contabil na despesa
efetivamente realizada e opgédo de anexar os documentos da prestagdo de contas onde o mesmo possa ser
disponibilizado no portal da transparéncia concomitante a gravagdo do mesmo;

Permitir o preenchimento da aplicacao de recuso utilizada pelo responsavel tomador do adiantamento, informando a
devida classificacdo da despesa;

Emitir Demonstrativo de Aplicagdo de Adiantamentos, contendo as informagdes do empenho, liquidagio e suas
datas que originou o Adiantamento;

Conter no Demonstrativo de Aplicagdo de Adiantamento as informagdes comprobatérias informadas pelo Tomador
do Recurso;

O Demonstrativo devera conter campos para assinatura do Ordenador da Despesa e o Responsavel pelo
Adiantamento;

O Demonstrativo pode ser configurado pelo sistema para se adequar a realidade da entidade;

Controle dos convénios federais contendo as seguintes funcionalidades:

Permitir cadastrar os convénios federais e seus respectivos aditivos com opgao de anexar documentos;

Cadastro do plano de trabalho, contendo as metas, etapas/fase, cronograma de desembolso e plano de aplicacéo;
Cadastro do responsavel pelo convénio federal;

Cadastro da situagéo do convénio federal, com opg¢éo de cadastros de tipos de situacdo conforme necessidade da
entidade;

Cadastro histérico da data limite para prestacdo de contas com a possibilidade de informar se a prestacao de
contas foi aprovada ou nado é informagdes para descrigédo do fato ocorrido;

Permitir visualizar em tela as informacées de aditivos, conta bancéria, saldo bancario, licitacdes, contratos, receitas,



contrapartida e despesas, de um determinado convénio, onde para cada consulta, seja possivel carregar o
movimento origem de modo automatico;

Emissdo do resumo financeiro, contendo as informacdes de Entradas e Saidas de recursos, rendimentos de
aplicacoes financeiras, despesas de restituicdes, quadro de valor previsto x realizado e valor da devolugéo do saldo
remanescente baseado no percentual informado no cadastro do convénio;

Emissédo do extrato do convénio federal com as informagdes: do cadastro do convénio; do plano de trabalho com
as etapas e fases; do cronograma de desembolso; do plano de aplicagao por etapa/fase e consolidado; das contas
bancarias do convénio; dos responsaveis; da situacdo do convénio; da data limite para prestacdo de contas; das
licitagdes e contratos vinculados ao convénio; da execugao da receita por exercicio e consolidada por tipo de
receita; dos depositos de contrapartida; da execucdo da despesa por exercicio e tipo de custeio contendo as
informagdes consolidadas por elemento da despesa e tipo de custeio; e saldos bancarios por exercicio/més e sendo
possivel escolher quais dessas informacdes sera emitida no extrato; Validar periodo de vigéncia do Convénio, com
as opgodes de "Nao validar", "Avisar" ou "Recusar", e conforme o parametro selecionado controlar a sua execugao
até seu empenhamento.

Controle das Subvengdes Sociais contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro de beneficiarias e certidao de regularidade com data de validade e chave de autenticidade;

Cadastro do instrumento de transferéncia da subvengéo social (contrato, acordo ou termo), aditivos, cronograma de
desembolso, origem da despesa/fonte, devolucédo de saldo, etapa/fase, participe, legislacdo, outras receitas, plano
de aplicacao, prestagao de contas, saldo bancario e anexos;

Listagem dos instrumentos de transferéncia;

Cadastro da prestagao de contas, devolugao de saldo, saldo bancario, outras receitas, consulta empenhos, conta
bancaria, relatérios, fechamento, e exportacao das transferéncias por parte das entidades beneficiarias via web;
Controle de operadores que terdo acesso ao cadastro da prestagao de contas via web;

Impresséao e validagdo da autenticidade da Certidao via web;

Relatério de conferéncia dos instrumentos de transferéncias detalhando a execugéo da despesa;

Importacdo da prestacdo de contas realizada no SIT do TCE-PR;

Integragdo entre os médulos:

Importacdo dos dados gerados por receita, gerando reconhecimento prévio dos direitos a receber, langamento
contdbil de inscricdo de créditos em divida ativa, realizagdo da receita controlando se o crédito estava
reconhecimento previamente ou ndo, com possibilidades de estornos conforme metodologia da prestagdo de
contas do tribunal;

Relatérios prévios de conferéncia e impresséo de receitas;

Importacdo dos empenhos, liquidagdes, retencdes (receita orgcamentaria e extra) e despesa extra orgamentaria
diretamente do sistema de folha de Pagamento, bem como os langcamentos patrimoniais de reconhecimentos dos
passivos e provisdes (13° salario, férias, etc.);

Relatorios prévios de conferéncia;

Permitir visualizar nos empenhos gerados pela integracdo da folha, os servidores e seus respectivos valores;
Controle patrimonial fisico e contabil integrado, com as tabelas na mesma base de dados; Geracao de dados para
outras entidades de controle com exportacao para;

Secretaria de Receita Previdenciaria, Receita Federal, Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacéo e Sistema de Informagdes sobre Orgcamentos Publicos em Salde;

Relatérios de apoio para preenchimento da declaragdo das contas anuais DCA: Balango Patrimonial, Receitas
Orcamentarias, Despesas Orcamentarias, Despesa por Funcao, Execucédo de Restos a Pagar, Despesa por Fungao
— Execucao de Restos a Pagar, Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais e Resultado Patrimonial;

Matriz de Saldo Contabil (SICONFI-MSC);

Possibilidade de integracao de outras entidades para exportagdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);

Permitir a exportacéo e importacdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);

Balancete e razao contabil da matriz de saldos contabeis, sendo possivel no balancete a visualizagao consolidada e
por informacao complementar;

Possibilidade de cadastrar informagdes complementares em langamentos contabeis manuais;

Controle de fechamento e reabertura da MSC, ndo permitindo langcamentos em periodo fechado, validando também
o fechamento do executivo se possuir integracao entre entidades no mesmo banco de dados;



Permitir a reinicializacdo da senha pelo proprio usuario através de envio para o e-mail cadastrado, gerando um
token de validacao;

RECURSO HUMANOS

Possuir cadastro pessoa fisica Unico (integrado com os demais sistemas), com os seguintes dados: enderecos,
contatos (e-mails e telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS, CNH, Certificado de reservista, entre outros;

Realizar a validagdo do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da pessoa fisica.;

Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

Possuir cadastro de servidores/funcionarios, tais como (estatutarios, comissionados, agentes politicos, celetistas,
estagiarios, jovem/menor aprendiz, conselheiro tutelar, aposentados e pensionistas) possibilitando a gestdo da
situagdo dos mesmos;

Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa fisica;

Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do calculo do salario familia e dedugdo no imposto de
renda (para cada servidor/funcionario);

Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de Renda dos servidores/funcionarios, que
acumulam mais de um cargo, respeitando a faixa de célculo e o teto previdenciario se houver;

Possuir validagéo nas alteragdes e ou inclusdes de dados, no cadastro pessoa fisica e servidores/funcionarios, nao
permitindo concluir a gravagdo sem que todos os campos estejam preenchidos;

Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de cargos e salarios;

Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de permitir flexibilizacao de jornada;

Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias respectivas, permitindo cadastrar dois ou mais
regimes de previdéncia propria;

Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de vigéncia;

Possuir cadastro da tabela do salario minimo com controle de vigéncia;

Possuir cadastro de agente de integragéo para controle e vinculagdo com o cadastro de estagiario;

Possuir cadastro de beneficiarios de penséo alimenticia, possibilitando a parametrizagdo das férmulas de forma
automatica ou a opgdo de lancamento de valores manual para o calculo e controlando a vigéncia de cada
beneficiario;

Possuir a parametrizacdo do recolhimento da previdéncia sobre o valor do cargo efetivo, quando o servidor for
nomeado em um cargo em comissao;

Permitir cadastrar admissdes em competéncias futuras, sem interferir no calculo;

Possuir o cadastro do adicional tempo de servigo, possibilitando parametrizar a quantidade de anos, percentual e
vigéncia;

Possuir cadastro plano de saude, com o controle da vigéncia do titular (servidores/funcionarios) e seus
dependentes, com parametriza¢des para as regras de incluséo e exclusao;

Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por exemplo, atestados, licenga maternidade, auxilio
doenca, licenca sem vencimento;

Possuir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando identificar o motivo do afastamento e data de
inicio e término;

Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial ou total informando o percentual a ser
reajustado;

Possuir cadastro do tempo de servigo anterior, e possibilidade de realizar a consulta da soma dos tempos servico
(anterior e atual);

Possibilidade de consultar averbagao do tempo de servigo e caso houver tipo adicional de tempo de servigo;
Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opgéo de informar os valores de base e contribuicao;
Permitir o langamento das férias controlando o periodo aquisitivo automatico, com opg¢ao de adiantamento do 13°
salario e abono pecuniario;

Permitir emissdo de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de férias (langadas, vencidas, a vencer e a
possibilidade de emissao de relatério para controle de férias vencidas.

Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo de gozo dos servidores, desde a admisséao
até a exoneracao;

Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras conforme parametrizacdo prévias (afastamento por



doenga e faltas);

Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com o controle das regras conforme
parametrizagdo prévias (afastamento por doenga e faltas);

Possibilitar a emisséao do recibo e aviso de férias de cada servidor/funcionario;

Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como: vantagem, desconto, patronal, base de célculo
e Aliquota, parametrizando as férmulas para os calculos, contendo os operadores matematicos (adigao, subtracéo,
multiplicagdo e divisao);

Permitir a parametrizacdo das verbas a serem calculadas por tipo de servidor/funcionario, cargo ou vinculo
empregaticio;

Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a formacao de bases de calculo para auxiliar no
calculo das verbas;

Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no minimo: descrigdo, grau de instrugdo, CBO,
area de atuagao, fungao, local, referéncia salarial inicial e final e quantidade de vagas;

Possuir no cadastro de cargos o controle de permissdo para langamento de horas extras, adicional noturno,
plantées diurno e noturno, fungéo gratificada e extingdo do cargo;

Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel, gerando o desconto de forma automatica no
célculo para os servidores/funcionarios que ultrapassarem o valor do teto parametrizado;

Possuir o cadastro e controle de fungdes gratificadas com a parametrizacao da quantidade de vagas e valor;

Gerar automaticamente o complemento de salario-minimo vigente para servidores/funcionarios com remuneragéao
inferior;

Possuir a rotina para a inclusdo de langamentos variaveis na folha: como horas extras, faltas, atrasos, plantoes,
adicional noturno e valores;

Possuir a opgao de langamento manual das diarias ou importar do médulo de contabilidade;

Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia e imposto de renda);

Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os motivos;

Possuir a emissao do termo de Exoneracao (servidores estatutarios) e o termo Rescisdo de Contrato de Trabalho
conforme a Portaria n® 1057/2012 de 06/07/2012;

Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emissdo do termo;

Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a licenca prémio;

Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do langcamento de mais de um periodo de gozo e pecunia
para o mesmo periodo aquisitivo;

Possuir o processamento da licenga prémio, listando os servidores com ou sem direito conforme parametrizagéo
prévia, possibilitando gravar de forma automatica;

Possuir a parametrizagdo das verbas para a margem consignavel, possibilitando também a emissdo da carta
margem conforme parametrizagédo realizada com a informacdo do valor total da margem, valor utilizado e valor
disponivel;

Possibilitar a execugéo de calculos e simulagbes conforme o tipo de movimentacdo, por exemplo, adiantamento,
mensal, décimo terceiro, férias, rescisao e rescisao complementar;

Possibilitar a parametrizacéo para o pagamento do 13° com opcao de pagamento parcelado ou integral;

Possuir a seguranga das informagdes, ndo permitindo a alteracdo dos dados cadastrais caso exista célculo
executado;

Possuir o historico mensal dos valores calculados de cada servidor, possibilitando realizar a consulta de meses
anteriores;

Possibilitar a execugao do célculo ou a simulagdo de forma individual (por pessoa);

Possibilitar a simulacdo do calculo da folha de pagamento gerando em formato planilha com todas as verbas
calculadas (vantagem, desconto, base de calculo e patronal);

Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a seguranca, através da homologagéo, cancelamento e
exclusao dos célculos;

Possibilitar realizar o relatério de projecao salarial informando o percentual;

Possuir visualizagdo e impressdo de demonstrativo de pagamento (holerite), com opcdo de gerar a data de
aniversario ou uma mensagem especifica;

Possibilitar a geracao da remessa bancaria conforme o layout do banco conveniado, possibilitando gerar por grupo



ou total;

Possuir as parametrizagbes contabeis do servidor diretamente com o orgamento (Projeto atividade, fonte de recurso
e grupo fonte padréo);

Realizar a integracdo contabil, validando as informagcbes e gerar mensagem de inconsisténcia se alguma
parametrizacao ndo estiver de acordo com o orgamento, informando matricula e nome do servidor;

Possibilitar o cadastro de um representante bancario;

Possuir a importacdo e o gerenciamento dos empréstimos consignados, controlando de forma automatica ou
manual, com opg¢ao de realizar ou nao o desconto em folha de pagamento informando o motivo.

Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;

Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo servidor;

Possuir rotina para célculo referente ao auxilio transporte com possibilidade de realizar o pagamento e desconto
em folha de pagamento, controlando o valor maximo de desconto conforme percentual estabelecido em lei;

Gerar arquivos para atender exportagdes legais como: CAGED, RAIS, SEFIP, DIRF, SIOPE, SIPREV, MANAD e
eSocial;

Gerar os arquivos para o SIAP referente aos médulos Folha de Pagamento e Histérico Funcional conforme layout
do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Gerar os arquivos para atender o calculo atuarial;

Gerar arquivo para atender a qualificagao cadastral conforme;

Atender o E-Social conforme o calendario e layout disponibilizados;

Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento, comprovante de rendimento, ficha funcional e
recibo de férias;

Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia Municipal;

Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulario e o cadastro da avaliagdo de desempenho
com o célculo da nota final;

Possuir cadastro de cursos, instituicdes de ensino e vinculo do cadastro com o servidor;

Possibilitar a parametrizagédo das regras para conceder a progressao salarial automatica;

Possuir o processamento da progressédo salarial, com listagem dos servidores com e sem direito conforme
parametrizacao prévia, possibilitando o avango salarial de forma automatica dos servidores com direito;

Possibilitar parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos servidores/funcionarios;

Permitir que relatérios e processos mais complexos sejam executados em um Gerenciador de Tarefas.
Disponibilizar um resumo ou meméria do calculo executado por vinculo empregaticio;

Possibilitar o agrupamento de varias verbas calculadas em uma Unica verba a ser visualizada no demonstrativo de
pagamento;

Possuir o histérico das alteragbes referente cargo, nivel salarial, lotagdo dos servidores/funcionarios na ficha
funcional;

Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes afastamentos, férias, licencas, atestado
médico;

Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios contendo: dados pessoais, documentacao pessoal,
endereco, dados funcionais, afastamentos (licengas sem vencimento, atestado médico, licengas), periodos de férias
e licenga prémio, atos (portarias), histérico salarial, cursos e avaliagao funcional;

Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por: matricula, nome, CPF, RG, cargo;

Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para cada servidor/funcionario;

Possuir o relatorio analitico da folha de pagamento, possibilitando a emissdo com filtros e agrupamentos diversos;
Possuir relatérios gerenciais para controle do fechamento da folha de pagamento de todas as verbas (vantagens e
descontos);

Possuir a ficha financeira com toda a movimentacao financeira de cada servidor/funcionario;

Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de contribuicdo e retencdo de cada
servidor/funcionario;

Possuir relatério analitico da integracdo contébil, contendo a funcional programética completa, contas contabeis,
verba e servidor/funcionario;

Possuir relatorios sintéticos visualizando o total empenhado, retengdes e realizavel;

Possuir relatérios gerencial de férias;



Possuir relatério dos langcamentos realizados de férias por servidor/funcionario;

Possuir listagem da licenga prémio contendo os periodos e o0s servidores/funcionarios;

Possuir relatério gerencial da margem consignavel de todos os servidores/funcionarios, informando o valor total,
valor utilizado e valor disponivel de cada servidor/funcionario;

Permitir a parametrizagdo e o processamento do vale alimentacdo, com opcao de gerar uma listagem com o valor
de cada servidor/funcionario e o total por centro de custo;

Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informagdes de aposentados e pensionistas cadastrados na folha de
pagamento para realizacdo da importacio no sistema SIPREV via aplicacao;

Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro das informagbes de suspensdo de
exigibilidade de acordo com o layout do eSocial;

Possuir tela para cadastrar autbnomo, com o cadastro de pessoas Unico, ter os seguintes campos para
preenchimento: Classificagdo Brasileira de Ocupagéo (CBO), categoria do trabalhador, quantidade de dependentes
para desconto do IRRF e a fungéo.

Possuir a opcao para informar o autbnomo ja cadastrado, campo para informar a data de langamento, percentual
ISS, valor base previdéncia e valor retido, tipo do servigo prestado e o valor.

Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de calculo, vantagens e descontos.

Possuir log do célculo referente as RPAs.

Possuir recibo pagamento referente as RPAs.

Possuir a opgao de gerar em um mesmo arquivo as informagdes da RPA para serem enviadas a SEFIP.

Possuir relatério por competéncia com os valores da base previdéncia, patronal e valor segurado.

PATRIMONIO

Possuir cadastro de bens da instituicAo com campos para identificacdo do nome, plaqueta, detalhamento, natureza,
utilizagéo, categoria, tipo de propriedade, data de aquisi¢cdo, descricdo do bem, data de incorporacdo, data de
desincorporagao, valor, numero do empenho, niumero de série, vida Util estimada, data de término de garantia,
ndmero da nota fiscal, inscricdo municipal (se bem imével), fornecedor, dados do tipo de medidor (se veiculo) e
saldo anterior do bem;

Permitir a classificacdo dos bens por grupo, subgrupo e classe;

Permitir anexar imagem ao bem;

Permitir cadastro histérico de conservacgao dos bens:

Permitir cadastro histérico das ocorréncias dos bens;

Permitir cadastro histérico dos controles dos bens por tipo de controle com data de vencimento do controle e campo
para identificar os controles concluidos;

Permitir cadastro histérico do responsavel e local do bem;

Possuir cadastro da entidade de origem do bem em caso de Cisdo/Fusao;

Possuir campos distintos para bens iméveis: medida do bem, coordenada geografica, matricula, nimero de registro,
cartorio e localizagéo do bem;

Possibilitar consultar na tela do bem sua movimentacgéo, inventarios vinculados e seu vinculo com obra/intervencao;
Relatérios dos bens com filtros diversos e ordenagao por contabil, por classificagdo (grupo/subgrupo e classe), por
local, por responsavel, por plaqueta e por fornecedor;

Relatério de bens com saldo inicial no exercicio, saldo na data informada, com opg¢éo para filtrar somente os bens
que possuem saldo e somente os bens com saldo zerado;

Possuir cadastro de bens em lote;

Permitir cadastro de comissao de bens patrimoniais com identificagdo dos membros, tipo de atribuigao, e inicio e fim
de vigéncia da comisséo;

Possibilitar o lancamento de bens de terceiros, bem como sua baixa;

Permitir dentro do médulo patrimdnio a incorporagao dos bens integrado pela liquidagao;

Possuir tela de movimentacao dos bens (langamentos de incorporacao e desincorporagao);

Permitir movimentac&o dos bens em lote de incorporacéo e lote de baixa dos bens;

Possuir cadastro de estorno de movimentacao dos bens;

Possuir cadastro de transferéncia de saldo entre bens e entre contabeis;



Possuir cadastro da receita por alienacao de bens e vinculo com os bens alienados para registro da baixa contabil;
Permitir castro de apdlice com campos para identificar: numero da apdlice, inicio e fim de vigéncia, situagdo da
apodlice, numero do processo na SUSEP, seguradora, corretor, tipo de cobertura, franquia, valor da cobertura, valor
utilizado, parcelas, vencimento e valor das parcelas, vinculagdo com empenho, vinculagdo com cadastro do bem;
Permitir cadastro gerais de tipos conforme o critério da entidade para: tipo de conservagéo, tipo de ocorréncia, tipos
de controle, tipo de cobertura de apdlice, e tipo de atribuicdo na comissao de bens;

Permitir o cadastro de cabecalho e rodapé do termo de responsabilidade, de carga, de baixa e de transferéncia de
bens, bem como permitir criar mais de um modelo para o mesmo termo;

Permitir o cadastro de classes de depreciacdo, com campos de vida Util, taxa anual, taxa mensal, tipo de calculo e
configuragdo contabil para vincular a conta de incorporagdo, de depreciagdo, e a conta contabil de variagdo
patrimonial diminutiva, bem como o evento contabil;

Permitir a configuragdo da depreciagado no cadastro dos bens méveis, com campos para indicar o més de inicio, a
classe de depreciacao e valor residual;

Possuir rotina que vincule a configuragao de classe de depreciagdo, més de inicio e valor residual em varios bens
selecionados;

Possuir rotina de célculo de depreciagao dos bens permitindo um langamento por més ou langamento acumulado;
Bloquear langamentos contdbeis de movimentag¢ao nos bens se o periodo estiver fechado.

Emitir relatério de depreciagdo de bens resumido/detalhado, por conta contabil e por classe de bens com opgéo de
filtrar por bem, por conta contabil e somente os bens que atingiram o valor residual;

Possuir cadastro de inventario de bens com campos para data de inicio e fechamento;

Possuir no inventario de bens, rotina que permita vincular os bens através de filtros por local, responsavel,
fornecedor, empenho, nota fiscal, data de aquisicdo, data de incorporagéao fisica, bens com saldo em determinada
data, categoria do bem, grupo, subgrupo e classe, e por nome do bem;

Possuir relatério que permita filirar somente os bens em inventario;

Possuir blogueio da movimentacado dos bens vinculados ao inventario;

Permitir exportacdo do inventario em arquivo e permitir importacdo do inventario em arquivo com os dados
atualizados no retorno;

Permitir a conferéncia e atualizagao individual do bem no cadastro de retorno do inventario;

Emitir relatério de andlise de bens com comparativo do valor atual no sistema com o valor avaliado no retorno;
Emitir relatério de resumo do inventario por contabil com valor atual no sistema comparado ao valor de reavaliagao;
Emitir relatério de resumo do inventario por contabil detalhando os valores por bem, com valor atual no sistema
comparado ao valor de reavaliacao;

Emitir o relatério comparativo da situagdo cadastral do bem, demonstrando somente os campos com diferengas
entre a situacao cadastral do bem no sistema e a situa¢do cadastral no retorno;

Possuir rotina que simula o fechamento do inventario, emitindo um relatério de criticas antes do fechamento;
Possuir rotina que realiza no fechamento do inventario a atualizacdo cadastral, a transferéncia de responsavel e
local, a reavaliagdo a maior ou menor e a incorporagdo de bens novos pertencentes ao inventario, mas nao
localizados no cadastro da entidade;

Emitir a ficha cadastral do bem, com opgao de detalhar a movimentagao do bem e opgao de configurar a emissao
de assinaturas;

Permitir a emissao de relatério de ocorréncias, estado de conservagao e tipos de controles;

Permitir emissdo do termo de carga dos bens com filtros por local, responsavel pelo bem e responsavel pelo local,
permitindo a configuragdo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatorio;

Permitir a emissdo do termo de responsabilidade individualizado por bem ou a relagdo de bens por responsavel,
permitindo a configuragdo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatorio;

Permitir a emissdo do termo de baixa de bens individualizado por bem ou a relagdo de bens por responsavel,
permitindo a configuragdo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatorio;

Permitir a emissdo do termo de transferéncia de bens com filtros pelo local e responsavel de origem e local e
responsavel de destino da transferéncia, permitindo a configuragdo do texto do cabecalho e rodapé no corpo do
relatorio;

Possui a emissdo do relatério de apolices com filtros por periodo de vigéncia, status da apdlice, seguradora,
corretor, bem segurado e tipo de cobertura, detalhando as informacdes de coberturas, parcelas e bens segurados;



Emitir relatério por conta contabil e a relacdo de bens que demonstre os valores de saldo anterior, incorporagao,
desincorporagéao e saldo final, com filtro por cédigo de bem e conta contabil;

Emitir relatério de saldo contabil do bem, demonstrando o saldo final do bem em determinado intervalo de datas;
Emitir relatério por conta contabil e tipo de movimento dos bens que demonstre os valores de saldo anterior,
incorporacao, desincorporagéo e saldo final;

Emitir relatério de movimentagao dos bens com opgéo de detalhar a descrigdo do movimento;

Permitir a impressao de etiquetas do patriménio;

Possuir rotina que realiza a transferéncia de responsavel/local dos bens patrimoniais em lote com opgao de
parametrizar o envio de e-mail de aviso ao responsavel;

Possuir rotina que registra o estado de conservagao dos bens em lote;

Possuir rotina que registra ocorréncia dos bens em lote;

Possuir rotina que registra tipos de controle dos bens em lote;

Possuir rotina que atualiza o cadastro dos bens que pertencem ao mesmo lote;

Possuir rotina que transfere o saldo de bens entre contabeis;

COMPRAS E LICITACOES

Possuir cadastro de fornecedores com quadro societario, certiddes e contas de despesa compartilhados com a
contabilidade. Emitir documentos para o fornecedor através de modelos estipulados pela entidade. Lancamento de
ocorréncias de langamentos para o fornecedor com marcagao para bloqueio/desbloqueio e controle de data inicial e
final.

Possuir a solicitagdo de Cadastro “online” de fornecedores, com envio da documentacdo necessaria para a
abertura do cadastro na entidade. Possuir rotina para aprovacao ou nao deste cadastro, pelo responsavel.

Possuir cadastro de produtos e servigos permitindo classificagdo em grupos e subgrupos;

Possuir cadastro de Unidade de medida relacionada a unidade de medida fornecida para Prestacdo de Contas ao
TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Possuir cadastro de comissdes de licitagdo: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros, informando as portarias
ou decretos que as designaram, permitindo informar também os seus membros, atribuicdes designadas e natureza
do cargo, vinculado com a lei/ato que designou a mesma.

Emisséo de solicitagbes de compra de material e servicos com as indicagdes das dotacées orcamentarias — érgao,
unidade, projeto ou atividade, natureza de despesa, fonte de recursos e complemento da natureza — respeitando os
saldos orgamentarios. Controlando a obrigatoriedade das agbes do Plano Plurianual (PPA) relacionadas. Emitir
documentos relacionados a solicitacdo, através de modelos estipulados pela entidade. Insercdo de anexos nos
seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (txt, doc, docx e odt), Planilhas (xIs, xlsx e ods) e
outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx).

Permitir a realizacdo de cépia de solicitacdes de material/servico ou compra direta, ja realizados pela entidade, de
forma a evitar a realizar o cadastro novamente de dados de processos similares.

Permitir que ao vincular as dotagbes orcamentarias aos produtos selecionados, para solicitacdo do processo
licitatério, seja feito o rateio das quantidades/valores através de rotina que possibilite tanto o rateio manual quanto
automatico;

Permitir o gerenciamento das solicitagdes de compras para processos de licitagdes “multi-secretaria”. Onde a
Licitacdo ocorre por uma secretaria principal, onde sera realizado todo o gerenciamento, desde o seu cadastro até
contrato e ordens de compra e, exista a indicagdo das secretarias participantes, onde caberia somente a emissao
da ordem de compra referente a sua solicitacao;

Permite o gerenciamento de cotas (possibilidade de remanejamento de cotas entre as secretarias);

Abertura dos processos de compras com a vinculagdo para acompanhamento e controle do processo inicial de
compra até o pagamento;

Cadastro de cotacbes recebidas, deve possuir rotina com aplicagdo dos precos meédios, minimos e maximos
automaticamente para formagdo de pregcos dos processos licitatorios, permitindo aplicar para os itens
individualmente;

Além do cadastro de cotagdes manual, possuir meio de leitura de cotagdes a partir de meio magnético e também
cadastro online;

O sistema deve viabilizar busca do ultimo preco praticado pela entidade, possibilitando sua utilizagdo para



procedimento de formacao de pregos para fixagdo do valor maximo nos processos licitatorios;

Controle dos processos licitatérios de maneira que impeca o andamento se o processo nao for deferido, com
definicdo de etapas a serem seguidas possibilitando determinar nas etapas as seguintes opgdes: Iniciar/finalizar
processo, indeferir, realizar o comprometimento do saldo e determinar o tempo méaximo. Ao finalizar cada etapa
enviar e-mail para o responsavel indicado.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

Possibilitar a utilizacdo do mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periddicas ou processamento em lote, disponibilizando as informagées em tempo real.

Atender a LEI COMPLEMENTAR N2 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 e a LEI N2 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011.

Disponibilizar no Portal da Transparéncia a versao do sistema, a data e o horario da sua ultima atualizagao.
Possibilitar contagem de acessos, onde informe a quantidade de usudarios que visualizou ao Portal da
Transparéncia.

Possuir instrumentos de acessibilidade aos usuarios, como: permitir a selecao de alto contrastes, ampliar e reduzir
a visibilidade de tela, teclas de atalho; bem como opgéo para a tradugao das informagées disponiveis no portal em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Possuir mapa do site e ferramentas de pesquisa.

Possuir relacdo das consultas mais acessadas.

Exibir ao usuario o caminho de paginas percorridas durante o seu acesso.

Permitir cadastro de perguntas frequentes e as respectivas respostas para exibicao no portal.

Possibilitar a customizagao da interface do sistema, podendo inserir imagem de plano de fundo; alterar a descricao
de menu principal e seus relatérios, bem como criar novos menus e publicagées.

Disponibilizar a data e o responsavel da atualizacdo para os registros customizaveis no sistema.

Disponibilizar na emissao dos relatérios, a data de emissao das informacdes presentes no documento.

Permitir a emissao dos relatérios em varios formatos, sendo eles: PDF, RTF, XLS, CSV, HTML, DOC, DOCX, XLS,
XLSX, ODT, ODS, TXT e XML.

Possuir formato aberto, nao proprietario e estruturado nos relatérios do Portal da Transparéncia.

Informacdes Gerais da entidade, como:

Permitir cadastrar informagdes gerais como: endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento.

Possibilitar a inclusdo de link do formulério de pedido de acesso a informagao.

Possibilitar campo especifico para incluir a estrutura organizacional das entidades.

Possuir consultas com informacdes dos Recursos Humanos da Entidade, como:

Consulta do quadro de cargos;

Consulta do quadro funcional;

Consulta da relagdo dos servidores ativos, inativos e comissionados;

Relacado de salarios por fungao de forma detalhada.

Possuir consultas com informacgdes da Administracéo da entidade, como:

Consulta de Licitagdes contendo informagdes dos lotes/itens, fornecedores vencedores, lances, propostas e os
respectivos Contratos vinculados.

Todos os documentos de licitagbes em qualquer fase. Qualquer documento gerado nas licitagbes pode ser
divulgado imediatamente apdés a geracdo, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas
especificas;

Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;

Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Pregos, com os respectivos Aditivos, contendo informagdes do
nome do fornecedor, vigéncia do contrato, responsaveis do contrato e a respectiva Licitacdo vinculada.

Possuir na consulta dos Contratos todos os documentos e anexos gerados no contrato, sem a necessidade de
gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

Possuir consulta de produtos cotados e contratados.

Consulta de Requisicdo de compra por fornecedor

Consulta dos convénios contendo informagdes detalhadas sobre os recursos recebidos ou concedidos, bem como
dados da prestacdo de contas dos respectivos recursos;



Relacdo de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.

Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;

Relagédo dos materiais em estoque com informagdes detalhadas do produto, contendo seu respectivo saldo;
Relacdo dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos, recebidos, em andamento, atendimentos e
indeferidos, com a opcéo de visualizacao de grafico.

Possuir consultas com informagbes das Receitas e Despesas, como:

Consulta da receita prevista e arrecadada, com valores por exercicio, més e dia, podendo filtrar por conta de receita
especifica.

Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visdo das receitas resumidas (contas sintéticas) e
detalhadas (contas analiticas), sendo possivel nas receitas analiticas visualizar as fontes de recursos.

Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido das deducdes e pelo valor bruto, com as
dedugbes demonstradas de forma separada.

Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquidagdes e pagamentos, incluindo as retencdes
efetuadas, consolidando os saldos a liquidar e a pagar;

Consulta da despesa empenhada, liquidada e paga, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta das despesas empenhadas por compra direta, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta de diarias concedidas, com informacdes do nome do servidor, data inicial e final da diaria, nimero de
diarias, bem como valor por didria e total das diarias, possuindo informagbes dos empenhos, liquidagbes e
pagamentos vinculados.

Consulta detalhada dos Documentos Fiscais da Liquidagdo, contendo a opgéo para baixar os documentos fiscais
anexados; e acessar de forma automatica a NF-E através da chave de acesso.

Consulta das despesas de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com dados como: nome do servidor, data e valor
da prestacao, situacao da prestacao de contas, histérico e anexos relacionados.

Possuir consultas com informagdes do Orgamento e Execugdo Orgamentaria, como:

Relatérios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentéria Anual — LOA;
Relatérios do orgamento e da execugao orgamentaria em conformidade com a Lei 4.320/64;

Relatérios da execugéo e gestao fiscal em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal,

Relatérios de execugdo orgamentéria e financeira em conformidade com a Instru¢do Normativa 89 de 2013 do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Permitir nas consultas dos relatérios selecionar todas as entidades controladas, de forma consolidada ou por
Entidade.

Permitir consultar informacdes com filtro por Periodo;

Consulta das informagdes das Audiéncias Publicas.

Consulta das Leis e Atos da Entidade.

NUVEM

Seguranca de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso fornecida para pessoas definidas
pela entidade;

Sistema de prevencao e detecgao de invasédo, bem como ferramentas de analise de trafego de dados;

Sistema de protecdo e combate contra incéndios;

Sistema de protecao contra inundagodes / alagamentos;

Redundéancia de links de internet fornecidos por mais de uma operadora;

Redundancia de fornecimento de energia elétrica, inclusive com a disponibilidade de geradores no local para
acionamento emergencial;

Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local fisico distinto do local onde os dados estao
localizados.

O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela entidade para validacdo da estrutura caso
solicitado;

Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;

Fornecer as licengas do sistema operacional bem como as do sistema gerenciador do banco de dados quando
necessarias;

Possuir equipe de profissionais especializados e em nimero suficiente para a execugao dos servigos;



Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel de servico (SLA) de pelo menos
99%:;
Possuir certificagdes que atestem que o data center atende as normas de seguranca da informacao;

2.7 Analise dos riscos da contratacao

Os principais riscos da contratagao, identificados no Estudo Técnico Preliminar, incluem, entre outros:

a) dependéncia de conectividade para acesso ao servigo em nuvem;

b) indisponibilidade do servico em nuvem (falhas do provedor/fornecedor ou manutengdes nao programadas);

¢) incidente de seguranga da informagéao (credenciais, vulnerabilidades, configuragdes);

d) ndo atendimento a obrigagbes normativas e atualizagdes legais em prazo compativel;

e) desempenho insuficiente em rotinas criticas e picos (relatérios, fechamentos);

f) atraso na implantagédo por dependéncias, validagdes tardias ou indisponibilidade das areas;

g) dependéncia excessiva do fornecedor e baixa portabilidade dos dados/relatorios;

h) suporte insuficiente (canais/prazos inadequados € baixa qualidade de atendimento).

Como medidas de mitigacdo e resposta, serdo exigidos: cronograma pactuado, governanga de implantagdo com
responsaveis, testes de homologacao (incluindo validacdo amostral de migracdo, quando aplicavel), requisitos
minimos de seguranga/backup/continuidade, critérios de aceite por etapa, registros e auditoria por logs, e SLA(s) de
disponibilidade e suporte com escalonamento e rotinas de acompanhamento.

2.8 A selecao sera restrita a obras, servicos ou produtos pré-qualificados? #SRPQ
() Sim
(X) Nao

2.9 O objeto é um produto com julgamento pelo ciclo de vida? #JPCI
() Sim
(X) Nao

2.10 O objeto possui critérios de inovacao e/ou desenvolvimento nacional sustentavel?
() Sim
(X) Nao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO (OBJETO)

3.1 Especificacao e quantidades da solucao #EQSO

O objeto consiste na contratagdo de empresa especializada para fornecimento de licengas de uso de software
integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, contemplando todos os mdédulos necessarios
funcionamento do INPACTA.

O sistema devera ser hospedado em ambiente em nuvem segura (data center certificado), com garantia de
disponibilidade minima de 99%, e incluir implantagdo, treinamento, suporte técnico e manutengédo corretiva e
evolutiva.

Maodulos minimos a serem disponibilizados:

Contabilidade e Financas Publicas (PPA, LDO, LOA e Execucao Orcamentaria);

Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

Compras e Licitacoes;

Patrimdnio;

Portal da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009);

Médulo TCE-PR (SIM-AM);

Quantidade:

1 (uma) solugao integrada, com licengas de uso ilimitadas durante a vigéncia contratual.

A contratacdo compreende, além das licengas de uso, 0s servicos necessarios a entrada em producao e a
continuidade operacional, incluindo: implantacéo e parametrizacao; definicdo de perfis e regras de acesso;
migracao de dados quando aplicavel (com validagdo amostral e evidéncias); treinamento inicial e reciclagens;
suporte técnico; manutencgao corretiva e evolutiva; e atualizacdo normativa continua para atendimento ao TCE-PR e



demais obrigagdes legais.

3.2 Prazo para inicio da execucao do objeto #PIEO

O prazo para inicio da execugédo sera de até 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura do contrato ou da
emissao da Ordem de Servico, periodo no qual a contratada devera apresentar o cronograma de implantagao e dar
inicio as atividades de preparacdo do ambiente e migragao de dados.

3.3 Prazo de entrega ou de execucao do objeto #PEEO

O prazo de execugao contratual serd de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme o art. 107 da Lei n® 14.133/2021, a
contar da assinatura do contrato. O prazo para implantagdo completa do sistema sera de até 90 (noventa) dias,
incluindo treinamento e entrada em operagéo assistida.

3.4 Local de entrega ou execuc¢ao #LEEX

Os servigos serdao executados predominantemente de forma remota, por meio de acesso ao ambiente em nuvem,
podendo haver atividades presenciais nas dependéncias do INPACTA quando necessarias (ex.: reunides de
levantamento, validagées, implantagcao e capacitagao).

3.5 O objeto possui exigéncias a serem feitas apos a entrega/execucao?
#ENED

() Sim

(X) Nao

4. E UMA CONTRATAGAO DIRETA? #EUCD
(X) Sim
() Nao

4.1 E um caso de inexigibilidade de licitacdo?
() Sim
(X) Nao

4.2 E uma licitacdo dispensada?
() Sim
(X) N&o

4.3 E uma licitacdo dispensavel?
(X) Sim
() Nao

4.3.1 Qual hipotese de licitacao dispensavel do art. 75 Lei n® 14.133/2021?
(X) Inciso Il do artigo 75 da Lei 14.133/2021.

4.3.2 Identificagcao do nivel de subclasse da Classificagao Nacional de Atividades Econémicas — CNAE:
6202-3/00: Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis.

4.3.3 Qual a justificativa para selecao do fornecedor?

A selecdo do fornecedor sera realizada no Ambito do procedimento de contratacio direta, com base em pesquisa
de precos e analise de vantajosidade, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, observadas as
especificacdes deste Termo de Referéncia e os pardmetros do Estudo Técnico Preliminar. As propostas comerciais
referenciadas no processo sao utilizadas como subsidio a estimativa de valor e ao planejamento, sem prejuizo de
complementacdes na fase interna.



5. EXISTE A NECESSIDADE DE ELABORAR UM EDITAL DE SELECAO?
5.1 Rito de selecao #MDLI

( X') Dispensa de licitagao.

) Inexigibilidade de licitagao.

) Concorréncia.

) Pregéo.

) Leildo.

) Concurso.

) Didlogo competitivo.

~—~ A~~~ o~~~

5.1.1 Forma da selecao #FDSE
(X) Presencial
() Eletrénica.

5.1.1.1 Justificativa para o rito da selecao

A opcéo pelo rito presencial justifica-se em virtude das condigbes estruturais e operacionais do InPACTA, que
atualmente dispde de logistica e equipe técnica voltadas a conducdo de sessdes presenciais, garantindo maior
controle direto sobre a andlise de documentagédo e a condugdo dos trabalhos. Sempre que aplicavel, sera
observado o uso de meios eletrénicos e a formalizacdo de todos os atos e registros no processo administrativo.

Além disso, a condugéao presencial pode favorecer a participagao de fornecedores locais e regionais, ampliando a
competitividade e assegurando a selecdo da proposta mais vantajosa a Administracdo, sem prejuizo da
transparéncia, isonomia e registro formal de todas as etapas.

5.1.1.1 Justificativa para a forma da selecao

A forma de selecao adotada é a de julgamento pelo menor preco global, conforme o art. 33, inciso |, da Lei Federal
n® 14.133/2021, por se tratar de servico comum de tecnologia da informagéo cujo objeto possui especificagoes
padronizadas e plenamente comparaveis entre os fornecedores.

O critério de menor prego global é o mais adequado, pois a contratagdo envolve um conjunto integrado de modulos
de software e respectivos servigos (implantacdo, suporte, manutencéo e atualizagdo), que devem funcionar de
forma unificada, sendo inviavel a divisdo em itens independentes sem prejuizo a compatibilidade técnica e a gestao
sistémica.

Dessa forma, a selegdo pela proposta de menor valor global assegura a vantajosidade, economicidade e
uniformidade da solugédo, garantindo também a continuidade operacional e a integracdo entre os moédulos do
sistema de gestao publica, em conformidade com o planejamento técnico descrito no Estudo Técnico Preliminar.

5.2 Critério de julgamento #CDJU
( X') Menor prego.

() Maior desconto.

() Técnica e prego.

() Maior retorno econémico.

() Melhor técnica ou conteudo artistico.

() Maior lance.

5.3 Havera antecipacao da habilitacao? #ODET
() Sim, rito com habitacdo antecipada

(X) Nao, rito procedimental comum

5.3.1 Se a ordem for o rito com habilitacao antecipada, qual a justificativa:
N&o se aplica.



5.3.2 A contratacdo sera global, por lotes de itens, ou por itens #CGOI
(X) Global

() Lote(s) de ltens

() Por ltens

Justificativa para a contratacado que nao esteja formatada por itens, isto é, "Global" ou "Lote(s) de itens"

A contratagao foi estruturada de forma global, e ndo por itens individuais, tendo em vista que o objeto trata de um
sistema informatizado de gestdo publica integrado, composto por diversos médulos, que funcionam de maneira
unificada em uma mesma base de dados e ambiente tecnologico.

A fragmentacio da contratacdo por médulos ou partes isoladas poderia comprometer a compatibilidade técnica, a
interoperabilidade entre os sistemas e a integridade das informagdes, gerando riscos a continuidade dos servigos
publicos e a conformidade das obrigacdes legais junto aos érgaos de controle.

Dessa forma, a formatagao global da contratagdo é a mais adequada e vantajosa, assegurando padronizagao,
integracgao funcional, eficiéncia operacional e economicidade, conforme fundamentado no Estudo Técnico Preliminar
e em consonancia com o art. 40, inciso lll, da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.4 Beneficios para Micro e Pequenas Empresas - MPE #BMPE

( ) Sem beneficios para MPE (Ampla Concorréncia - Geral), aplicando-se desempate ficto, e prazo para
regularidade fiscal (estes contudo, ndo se aplicam as licitagdes cujos itens ou lotes, conforme critério de julgamento,
excederem R$ 4.800.000,00).

() Licitacao exclusiva para ME.

() Beneficios diferentes por item (itens destinados a Ampla Concorréncia e itens Exclusivos MPEs, conforme
indicado no Anexo ).

5.4.1 Aplicacao dos beneficios para Micro e Pequenas Empresas (ME/EPP)

A presente contratagdo, com valor estimado em R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais),
enquadra-se no limite previsto no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n? 14.133/2021, e sera realizada por dispensa de
licitagdo. Ainda que nao se trate de licitagdo competitiva tradicional, observar-se-a, quando houver proposta
compativel, a preferéncia pela contratacdo com Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP),
conforme o disposto nos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n® 123/2006.

A preferéncia pela contratacdo de MEs e EPPs visa incentivar 0 desenvolvimento econémico local e regional,
fomentar a competitividade e promover o cumprimento da politica publica de incentivo as pequenas empresas,
desde que as condigbes técnicas € 0s precos apresentados sejam compativeis com os praticados no mercado.
Caso nao haja fornecedores MEs ou EPPs aptos a atender integralmente o objeto, a contratagdo podera ser
realizada com empresa de outro porte, desde que devidamente justificada a vantajosidade da proposta e
observadas as normas aplicaveis a contratagao direta.

5.5 Do objeto a contratar e pregco maximo fixado #OLPM

. . Valor Unitario Valor
ltem Descricao Unid Quant (RS) Total (R$)

1 Sistema de Contabilidade Publica, LDO, PPA,

Tesouraria, Orcamento, Patriménio e Més 12 R$ 1.150,00 | R$ 13.800,00

Atendimento ao TCE-PR
2 Sistema de Compras e Licitagdes Més 12 R$ 400,00 R$ 4.800,00
3 Sistema de Portal da Transparéncia Més 12 R$ 500,00 R$ 6.000,00
4 Sistema de Recursos Humanos, Folha de

Pagamento e e-Social Més 12 R$ 850,00 R$ 10.200,00




5 Servigo de Hospedagem em Nuvem

Més

12

R$ 1.477,00

R$ 17.724,00

6 Implantacédo e Treinamento

Serv

R$ 12.966,00

R$ 12.966,00

Valor estimado da contratacdo (composicao de referéncia): R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa reais). Observacao: os valores acima decorrem de proposta(s) comercial(is) referenciada(s) no processo e
compdem estimativa para planejamento, ndo constituindo compromisso de contratacdo com fornecedor especifico.

5.5.1 Se exigida a subcontratacao de MPE obrigatoria, qual o percentual de subcontratacao, em relacao ao

valor do contrato? #PMMA
Nao se aplica.

5.5.2 Havera prioridade na contratacao de MPE local/regional:

() Sim
(X) Nao

5.6 Exigéncias para fase de proposta
() Existem exigéncias especificas.
(X) Nao se aplica o item

5.7 Exigéncias especificas para a fase de habilitacao
() Existem exigéncias especificas.

(X) Nao se aplica o item

5.7.1 Qualificacao econdmico-financeira

Certiddo Negativa de Feitos sobre Faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante. #CNFF

Regularidade juridica, fiscal e trabalhista
5.7.2.1 Contrato social ou instrumento equivalente;

5.7.2.2 Regularidade perante a fazenda federal e a seguridade social;
5.7.2.3 regularidade perante a fazenda estadual ou distrital da sede do licitante;
5.7.2.4 regularidade perante a fazenda municipal da sede do licitante;

5.7.2.5 regularidade perante a fazenda municipal de Maringd/PR;

5.7.2.6 regularidade junto ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

5.7.2.7 regularidade trabalhista (http://www.tst.jus.br/certidao).

Inscricao em entidade profissional
() Sim
(X) Nao

Sera exigido atestado de capacidade técnico-operacional?
(X) Sim
() Nao

Requisito minimo do atestado operacional:

Atestado de capacidade técnica conforme objeto supracitado acima, reconhecido com contrato ou nota fiscal;

5.8. Exigéncias especificas para a fase de habilitacao
() Existem exigéncias especificas.
(X) Nao se aplica o item

5.9 Sera vedada a participagcido de consorcios? CONS
(X) Sim
() Nao



5.9.1 Qual a justificativa para vedar o consércio:

A participagdo de empresas em consorcio esta vedada nesta contratagdo por ndo se tratar de objeto que exija a
atuacao conjunta de multiplas empresas para sua execugao. O servico licitado — fornecimento de licengas de uso
de software integrado de gestao publica, com implantagao, suporte e manutengdo — é tecnicamente unitario e de
execucao direta, podendo ser integralmente realizado por uma Unica empresa especializada, sem necessidade de
diviséo de responsabilidades técnicas ou operacionais.

A admissdo de consoércios, neste caso, aumentaria a complexidade administrativa e contratual, implicando riscos
adicionais de gestao, responsabilidade solidaria, e dificuldade de fiscalizagao e controle por parte do INPACTA.
Assim, com fundamento no art. 15, §1¢, inciso VII, da Lei Federal n® 14.133/2021, e considerando o principio da
eficiéncia e da vantajosidade, mantém-se vedada a participagcdo de consorcios neste certame, por inexistir
justificativa técnica ou econdmica que ampare tal forma de participagao.

Infragbes e penalidades no certame

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

Multa em percentual calculado sobre o valor total da proposta, conforme o caso;

Impedimento de licitar e contratar;

Declaragéo inidoneidade de inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos;

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Deixar de entregar a
documentacédo exigida para o

. Multa sobre o valor da proposta 5%
certame, mesmo apos a
possibilidade de saneamento
Deixar de entregar a
documentacao exigida para o Impedimento de licitar ou contratar 6 meses
certame, mesmo apos a com o Municipio de Maringa

possibilidade de saneamento
Del,x.ar de gn.war amostr.a S para Multa sobre o valor total da
analise, exigidas em Edital, quando 5%
proposta (lote correspondente)
convocada
Deixar de enviar amostras para
analise, exigidas em Edital, quando
convocada
N&o manter a proposta (inclusive
pf’r deixar de enviar a propAostz.a Multa sobre o valor total da
ajustada), salvo em decorréncia de 5%
. ) proposta
fato superveniente devidamente
justificado
N&o manter a proposta (inclusive
por deixar de enviar a proposta
ajustada), salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente
justificado
N&o celebrar o contrato ou ata de
registro de pre¢os, ou nao entregar
a documentacgao exigida como Multa sobre o valor total da
condicao para a contratacéo, proposta
quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta

Impedimento de licitar ou contratar

. L 6 meses
com o Municipio de Maringa

Impedimento de licitar ou contratar

L . 6 meses
com o Municipio de Maringa

10%




Nao celebrar o contrato ou ata de

registro de pregos, ou ndo entregar

a documentagao exigida como

Impedimento de licitar ou contratar

. - com o Municipio de Maringa 6 meses
condic¢éo para a contratacéo,
quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta
Apresentar recursos Impedimento de licitar ou contratar
6 meses

manifestamente protelatérios

com o Municipio de Maringa

Apresentar declaragéo ou

documentacéo falsa exigida para o

certame ou prestar declaragao

falsa durante a licitagao/selegédo do

fornecedor

Declaracéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e 6 meses

Apresentar declaragéo ou

documentacao falsa exigida para o

certame ou prestar declaracao

falsa durante a licitacao/selecéo do

fornecedor

Multa sobre o valor da proposta

30%

Fraudar a licitacdo/selecéo do
fornecedor

Declaragéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e seis meses

Fraudar a licitacao/selecédo do
fornecedor

Multa sobre o valor da proposta

30%

Comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude de qualquer
natureza

Declaragéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e 6 meses

Comportar-se de modo iniddneo
ou cometer fraude de qualquer
natureza

Multa sobre o valor da proposta

30%

Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitacao e
da selecao do fornecedor

Declaragéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e 6 meses

Praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitagao e
da selecao do fornecedor

Multa sobre o valor da proposta

30%

Praticar ato lesivo previsto no art.
5% da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013

Declaragéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e 6 meses

Praticar ato lesivo previsto no art.
52 da Lein? 12.846, de 12 de
agosto de 2013

Multa sobre o valor da proposta

30%

Participe de licitagdo com mais de
uma empresa integrante de
mesmo Grupo Econémico

concomitantemente (para 0 mesmo

item/lote)

Declaragéo de Inidoneidade para
licitar ou contratar com todos os
entes federativos

4 anos e 6 meses

Participe de licitagdo com mais de
uma empresa integrante de
mesmo Grupo Econémico

concomitantemente (para 0 mesmo

item/lote)

Multa sobre o valor da proposta

30%

Pelas infra¢cdes administrativas de:




Deixar de entregar documentacdo exigida para o certame;

Nao manter a proposta (inclusive por deixar de enviar a proposta ajustada), salvo e decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado; e

Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

Que justifiguem a imposigdo de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o InPACTA,
podera ser aplicada a sangdo de Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes
federativos pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

As infracbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o
contraditorio e a ampla defesa.

As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

Na aplicacdo da sangcdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

6. E UMA CONTRATACAO SOB O SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS? #CSRP
() Sistema de Registro de Pregos
(X) Regime Contratual

6.1. E uma contratacdo sem previsio no Plano de Contratacdées Anual?
() Sim
(X) Nao

7 MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO (REGIME CONTRATUAL)

7.1 Como atingiremos os resultados pretendidos do contrato?

Os resultados serdo alcangados por meio da implantagdo do sistema integrado de gestao publica, com seguranga
de dados, capacitacdo dos usuarios e suporte técnico continuo, assegurando eficiéncia, transparéncia e
padronizac¢do das rotinas administrativas e a conformidade total com as normas do TCE-PR.

7.2 Forma de execucao do contrato

A forma de execugdo impacta diretamente no prazo de duragao dos contratos. Conforme art. 106 a 108 da Lei n®
14.133/2021, os contratos de servigo e fornecimento continuos poderao ser celebrados com prazo de até 5 anos,
com possibilidade de prorrogagéo sucessiva até o maximo de 10 anos.

(X) Servigo continuado sem dedicagéo exclusiva de mao de obra.

Se a forma for continuada, qual é o prazo limite de renovagéo do contrato.

O prazo limite de renovacao do contrato observara o disposto nos arts. 106 a 108 da Lei n® 14.133/2021, podendo
alcancgar, no maximo, 10 (dez) anos, mediante prorrogagdes sucessivas e motivadas, conforme interesse publico e
vantajosidade.

As renovagdes deverdo ocorrer anualmente, mediante avaliagdo prévia da vantajosidade, desempenho e
conformidade da execugéo contratual, com base nos indicadores definidos neste Termo de Referéncia e no Estudo
Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia do contrato

O prazo de vigéncia do contrato serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias corridos, correspondendo a 01
(um) ano, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por periodos sucessivos,
mediante avaliagdo da vantajosidade e do atendimento satisfatorio as condigdes contratuais.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 Existem requisitos anteriores a execugao?
(X) Sim

() Nao



Requisitos anteriores a execugéo (a serem providenciados e validados, conforme ETP e plano de implantagéo):
+ designacao formal de gestor e fiscais do contrato, com rotinas de acompanhamento;

* levantamento de bases de dados existentes (se houver) e definicdo de estratégia de migracao, saneamento e
validagao;

« definicao de perfis de usuarios, matriz de acessos e regras de segregacao de fungdes;

« validacio de requisitos de conectividade e disponibilidade minima para acesso ao servico em nuvem;

* plano de capacitagao inicial e reciclagens, incluindo materiais, trilhas e sessoes praticas;

- estabelecimento de critérios de aceite por etapa (implantagdo, migracao, treinamento e entrada em producao);
« definicdo e pactuacdo de SLA(s) de suporte e manutencado, com indicadores de tempo de resposta e solucao.

Sera exigida garantia financeira do contrato?
() Sim
(X) Nao

Ha outros requisitos anteriores a execugao
() Sim
(X) Nao

Metodologia de acompanhamento da execugéo do contrato e principais pontos de controle

A execucgado contratual sera acompanhada por servidor designado pelo INPACTA, responséavel pela fiscalizacao
técnica e administrativa, conforme o art. 117 da Lei n® 14.133/2021. O acompanhamento ocorrera de forma
periédica e documental, com base em relatérios, registros de suporte e evidéncias de desempenho, visando
garantir o cumprimento das obriga¢des contratuais e a entrega dos resultados previstos.

Serao monitorados indicadores como disponibilidade minima de 99% do sistema, cumprimento dos prazos de
suporte e atualizacdo, conformidade legal com o TCE-PR e integridade dos dados e backups. A comunicagao entre
o InPACTA e a contratada sera feita preferencialmente por meio eletrdnico oficial , com registros formais arquivados
no processo administrativo.

Obrigagdes especificas do Contratante (INnPACTA)

O Contratante devera, dentre outras providéncias: (i) disponibilizar interlocutores e informagdes necessarias ao
levantamento e parametrizag¢éo; (ii) validar entregas e critérios de aceite por etapa; (iii) prover acesso e
infraestrutura minima de conectividade para uso do servico em nuvem; (iv) formalizar designacées de gestor e
fiscais; e (v) registrar, em conjunto com a Contratada, as evidéncias de implantagéo, treinamento e entrada em
producéo.

Nao se aplica

Existem requisitos posteriores a execugéo?
() Sim
(X) Nao

Quais séo os requisitos posteriores a execugao? #RPCO

8.7 Infracées e penalidades do Contrato #IEPC

Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementagao de politica de integridade, o seu
inadimplemento implicara em multa por inexecugao parcial, nos termos previstos no instrumento convocatério e no
contrato.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracées abaixo discriminadas ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

| INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA




O atraso injustificado na
execucgao do contrato

Multa diaria de 1% ao dia,
até o limite de 7%, quando
0 atraso na entrega nao
causa grave dano a

Art. 162 Administragéo, ao 1%/dia
sujeitara o contratado a funcionamento dos
multa de mora Servicos, ou ao interesse
coletivo; Apods, sera
considerada inexecugao
A aplicacdo de multa de
mora ndo impedira que a
s Administracdo a converta
O atraso injustificado na iy
N em compensatobria e
L execugao do contrato o
§ Unico o R promova a extincao ---
sujeitara o contratado a .
unilateral do contrato com
multa de mora o
a aplicacao cumulada
de outras sangdes
previstas na Lei
L. - Adverténcia, quando ndo
Dar causa & inexecugao se justificar a imposicao ---
Art. 155, | parcial do contrato . .
de penalidade mais grave
Dar causa a inexecuc¢ao
parcial do contrato que
cause grave dano a R
. 'g - Multa sobre a fragcdo ndo
Administracao, ao . 20%
. cumprida do contrato
funcionamento dos
Art. 155, Il . g
servigos publicos ou ao
interesse coletivo
Dar causa a inexecugao
parcial do contrato que
cause grave dano a
ini 5 Impedimento de licitar ou
Adm.lmstragao, ao p rot 12 meses
funcionamento dos contratar com o Municipio
Art. 155, 1l servigos publicos ou ao de Maringa
interesse coletivo
Dar causa a inexecugao Multa sobre o valor total
Art. 155, Ill ¢ 20%
total do contrato do contrato
Dar causa & inexecucio Impedimento de licitar ou
Art. 155, Il ¢ contratar com o Municipio 18 meses
total do contrato o
de Maringa
Ensejar o retardamento
Art. 155, VII da execugéao ou da Impedimento de licitar ou
(aplicagéo c/c art. 162) entrega do objeto sem contratar com o Municipio 6 meses

motivo justificado

de Maringa

Apresentar declaragéo ou

Declaragéo de
Inidoneidade para licitar

Art. 155, VI documentacao falsa 4 anos e 6 meses
exiqida para a contratacio ou contratar com todos os
gidap ¢ entes federativos
Declaragéo de
Praticar ato fraudulento na | Inidoneidade para licitar
Art. 155, IX P 4 anos e 6 meses

execuc¢do do contrato

ou contratar com todos os
entes federativos




Comportar-se de modo Declaragéo de
inidén cometer Inidoneidade para licitar
Art. 155, X inidoneo ou ! ! P 'c! 4 anos e 6 meses
fraude de qualquer ou contratar com todos os
natureza entes federativos
Praticar atos ilicitos com Declaragéo de
istas a frustrar os Inidoneidade para licitar
Art. 155, XI v L ) I ! P ! 4 anos e 6 meses
objetivos da Ata de ou contratar com todos os
Registro de Precos entes federativos
. . . Declaragéo de
Praticar ato lesivo previsto Inidoneidade para licitar
Art. 155, XII no art. 52 da Lei n? 12.846, P 4 anos e 6 meses
ou contratar com todos os
de 12 de agosto de 2013 .
entes federativo

Pelas infragcdes administrativas de:

ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto sem motivo justificado;

dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragéao, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo; ou

dar causa a inexecugao total do contrato;

Que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar ou contratar com o InPACTA,
podera ser aplicada a sangdo de Declaragdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes
federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

As infracbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua gravidade, respeitado o
contraditorio e a ampla defesa.

As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

Na aplicacdo da sangcao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagao.

Aplica-se. A alocacéo de riscos observara a matriz de riscos do ETP e o disposto neste TR, com responsabilidades
tipicas: Contratante (ex.: conectividade e disponibilizagao de informagdes internas), Contratada (ex.: disponibilidade
do servico em nuvem, suporte, seguranca e atualizagdes), e riscos compartilhados (ex.: migracao/validacdo de
dados e gestdo da mudanga), conforme detalhamento no processo e no plano de implantagao.

Nao se aplica.

8.9 Qual sera a regra da subcontratacao?

() Sera permitida a subcontratacao

(X) Sera vedada a subcontratagao

Se vedada a subcontratacéo, qual a justificativa?

A subcontratacao sera vedada, tendo em vista que o objeto contratual envolve servigos técnicos especializados e
de natureza continuada, cuja execucao requer controle direto da contratada sobre o sistema, os dados e o suporte
técnico prestado.

A delegacado a terceiros poderia comprometer a seguranga da informacdo, a integridade da base de dados e a
padronizagdo do atendimento, contrariando o interesse publico e as exigéncias de conformidade junto aos érgaos
de controle. Assim, a vedacdo estd amparada no art. 50, §§1° e 2%, do Decreto Municipal n® 112/2023, e visa
garantir a responsabilidade integral da contratada pela execug&o do contrato.

Além da conciliagdo, havera outro método alternativo de resolugao de controvérsias?
() Sim
(X) Nao



Outro método, além da conciliacao, para a resolucao de controvérsias:
() Arbitragem
() Comité de Resolucao de Disputa

Descreva o método de funcionamento do modo escolhido:
Nao se aplica.

9. FORMAS, CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

9.1 Formas, condicoes e prazo de pagamento: #PPGT

9.1.1. O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias corridos, contados da data do cumprimento integral das
obrigacoes contratuais pela contratada, devidamente atestado pelo fiscal do contrato e mediante apresentacao de
nota fiscal, em conformidade com a legislagéo vigente.

9.1.2. No momento da efetivacdo do objeto, a contratada devera descrever na Nota Fiscal os servicos ou produtos
fornecidos, obedecendo a mesma descricao constante da Nota de Empenho.

9.1.3. As faturas que apresentarem incorrecoes serdo devolvidas a contratada, e o prazo de pagamento sera
reiniciado a partir da data de sua reapresentagdo devidamente corrigida.

9.1.4. Os pagamentos efetuados em atraso por responsabilidade da Administracdo serdo acrescidos de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, desde que o atraso ndo decorra de culpa da
contratada.

9.2. Critério de reajuste e repactuacao:
9.2.1. O reajuste devera observar os limites e condicdes previstos no art. 134 e 135 da Lei Federal n? 14.133/2021 e
nas demais normas pertinentes.

9.3. indice de reajuste ou repactuacdo dos insumos #IRIN
9.3.1. Nao se aplica, conforme o disposto no art. 135 da Lei n® 14.133/2021.

9.4. Critério de repactuacao da mao de obra #CRMO

9.4.1. Nao se aplica, uma vez que o objeto contratual ndo envolve prestacao de servicos com dedicagcédo exclusiva
de méao de obra, tratando-se de fornecimento de licencas de softwares, sem vinculo com custos trabalhistas ou
convengdes coletivas especificas.

9.5. Havera Instrumento de Medicao de Resultado? #HIMR
() Sim
(X) Nao

9.6. Havera Remuneracao Variavel? #HRVA
() Sim
(X) Nao

9.7. Havera a adocao do regime de conta vinculada? #ARCV
() Sim
(X) Nao

9.8 Critério e prazo para recebimento provisorio #PPRP

9.8.1. O recebimento provisorio das licengas sera efetuado pelo fiscal do contrato, de forma sumaria e documental,
mediante verificagdo da quantidade, autenticidade, verséo, validade e pleno funcionamento das licengas fornecidas,
em conformidade com as especificagdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.8.2. O prazo para a realizacdo do recebimento provisério sera de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
comunicacao formal da contratada informando a conclusao da entrega das licengas e a disponibilizagdo das chaves
de ativagéao.



9.8.3. O recebimento provisério tera carater preliminar, destinando-se a constatacao inicial da conformidade do
objeto e a autorizagdo para prosseguimento das verificagdes técnicas necessarias ao recebimento definitivo, nos
termos do art. 140 da Lei n? 14.133/2021.

9.9. Critério e prazo para recebimento definitivo #PPRD

9.9.1. O recebimento mensal/definitivo do objeto sera realizado pelo fiscal do contrato ou servidor formalmente
designado, mediante verificagdo documental e técnica das licengas fornecidas, a fim de comprovar a conformidade
integral com as especificagdes do Termo de Referéncia, incluindo quantidade, autenticidade, validade e pleno
funcionamento.

9.9.2. O prazo para o recebimento mensal/definitivo sera de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
comunicacao formal da contratada informando a entrega completa e a ativagédo das licengas.

9.9.3. O recebimento mensal/definitivo representarda a aceitacdo final do objeto pela Administracdo, apds a
constatagdo do atendimento de todas as condigbes contratuais, nos termos do art. 140, §3¢, da Lei n® 14.133/2021.

10. E UMA OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA?
() Sim
(X) Nao

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 Valor estimado total da contratacao: #VETC

Valor estimado desta contratagdo é(soma de todos os lotes): R$ 65.490,00 (Sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa reais).

11.2. Data da conclusao da formacéao de preco: #DCFP
Nove de fevereiro de dois mil e vinte seis

11.3. O preco de referéncia sera sigiloso no processo?
() Sim
(X) Nao

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 Previsao orcamentaria para a contratacao

() Desnecessaria por ser Sistema de Registro de Pregos.
() Existe previsdo orcamentaria.

(X) Nao ha previsdo orgamentaria.

() Previsado orcamentaria insuficiente.

13. ORGAO OU ENTIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO
Maringa - PR, 13 de novembro de 2025.

Marcio Luis Catelan
Diretor Técnico - INPACTA

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Catelan, Diretor(a) Técnico(a) do
INPACTA, em 15/02/2026, as 20:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

1.
seil o
assinatura - z
eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf

- https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador
Al 7959752 e o codigo CRC DB615680.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n? 7959752


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ESTADO DO PARANA

PREFEI

JURA MUNICIPAL DE

LEIN®4.245 - 27-07-1960

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIRASELVA-PR, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob N° 02.402.788/0001-98, com sede a Rua SAO PAULO, 10, CENTRO,
MIRASELVA, estado do Parana, ATESTA para fins licitatorios, que a empresa ACACIA
SOLUCOES LTDA.,, inscrita no CNPJ sob 0 n° 20.962.649/0001-09, com sede a AV. BRASIL,
4312, CENTRO EMPRESARIAL TRANSAMERICA, 14° ANDAR, SALA 1405, ZONA 01,
CEP: 87013-934, MARINGA — PR, realizou para este 6rgdo prestou servicos no ambito da
FORNECIMENTO DE LICENCAS DE USO DE SISTEMAS INTEGRADOS PARA
GESTAO PUBLICA INCLUINDO OS SEGUINTES SISTEMAS: SISTEMA DE
CONTABILIDADE PUBLICA, LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA), LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO), PLANO PLURIANUAL (PPA),
TESOURARIA, ORCAMENTO, ATENDIMENTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PARANA (TCE- PR), SISTEMA DE ALMOXARIFADO, SISTEMA DE
FROTAS, SISTEMA DE GESTAO DE PATRIMONIO PUBLICO, SISTEMA DE
COMPRAS, LICITAC@ES E CONTRATOS, SISTEMAS DE OBRAS
PUBLICAS/INTERVENCAO, SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA,
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL,
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, SISTEMA DE SEGURANCA DO TRABALHO,
SISTEMA DE ARRECADAC}AO MUNICIPAL, SISTEMA DE ALVARA E HABITE-SE,
SISTEMA DE NOTA FISCAL ELETRONICA, SISTEMA DE OUVIDORIA PUBLICA,
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, SISTEMA DE CEMITERIO, SISTEMA DE
INTEGRACAO PARA REDESIM, SISTEMA DE PROCESSOS DIGITAIS, SISTEMA
DE PORTAL DE CONTRIBUINTE, SISTEMA DE DECLARAQAO ELETRONICA DE
SERVICOS, SISTEMA DE Bl - BUSINESS INTELLIGENCE, SISTEMA DE
EDUCAC}AO, SISTEMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, SISTEMA DE SAUDE, SISTEMA
DE GERENCIAMENTO DE EXTRATO ELETRONICO, SISTEMA LEGISLATIVO,
SISTEMA DE FISCALIZA(;AO WEB, SISTEMA GERENCIAL DE SICONF, SISTEMA
GERENCIAL DE SIOPE, SISTEMA GERENCIAL DE SIOPS, SISTEMA DE
AUDIENCIA PUBLICA E SERVICO DE HOSPEDAGEM EM NUVEM, COM ACESSO
ILIMITADO DE USUARIOS, INCLUINDO SERVICO DE CONVERSAO DE DADOS,
IMPLANTA(;AO, TREINAMENTO, IVIANUTENC;AO, SUPORTE TECNICO,
CAPACITACAO E ATUALIZACOES DE VERSOES QUE GARANTAM AS
ALTERAQ()ES LEGAIS, CORRETIVAS, EVOLUTIVAS E AS QUE VIEREM SER
EXIGIDAS PELA LEGISLACAO NOS SISTEMAS PARA A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MIRASELVA

Atestamos por fim, que todos os servigos relacionados acima, foram e/ou estdo sendo
desempenhados de forma satisfatéria, de forma que podemos afirmar que a fornecedora, esta
plenamente qualificada para o desempenho das atividades pertinentes e compativeis a outros
Municipios, Camaras e Outros Orgéos Pblicos ou Privados.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Miraselva, 25 de fevereiro de 2025

Assinado de forma digital por

JOAO MARCOS JOAO MARCOS
FERRER:36586781949 FERRER:36586781949

Dados: 2025.02.25 16:11:57 -03'00'

JOAO MARCOS FERRER
PREFEITO MUNICIPAL



20/02/2026, 14:08 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 20.962.649/0001-09
Razao
Social:
Endereco: AV BRASIL 4312 4312 SALA 1405/ ZONA 01 / MARINGA / PR / 87013-934

ACACIA SOLUCOES LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:02/02/2026 a 03/03/2026

Certificagdo Nimero: 2026020220482195560618

Informacao obtida em 20/02/2026 14:08:53

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdo do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia Administrativa e Financeira do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR
CEP 87013-230, Telefone: - www.inpacta.org.br

PLANILHA DE PESQUISA DE PRECOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

DEMONSTRATIVO DA PESQUISA DE PRECOS

FONTESDOMERCADOPESQUISADAS

Cadigo
da Descricédo da Fonte
Fonte
A PREGOS PRATICADOS PELA ADMINISTRAGAO
B NOTA PARANA — em cumprimento ao artigo 12, inciso VIII da Lei 15608/2007 alterado pela Lei 19476/2018 — CONFORME RELATORIO ANEXO AO PROCESSO
c CONTRATAGOES SIMILARES FEITAS PELA ADMINISTRAQ/:\O,PUBLICA NO PERIODO DE 1 ANO (BANCO DE PREGO, PORTAL NACIONAL DE CONTRATACO
(BANCO DE PREGO EM SAUDE — BPS) - CONFORME RELATORIO ANEXO AO PROCESSO
D MWP Gestéo Publica / CPNJ n® 50.205.404/0001-90 // Enderego: Rua Aurora Violin de Arruda, Centro Ponta Gross — PR // Telefone: (41)999393224 // Email: contatc
E ACACIA SOLUGOES LTDA // CNPJ: 20.962.649/0001-09 // Avenida Brasil - 4312 - Sala 1405 - Zona 01 - Centro Empresarial Transamérica | CEP.: 87.013-934 | Marir
CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA
E Grupo Automagéo — Sistemas de Gestéo Publica - BR TECNOLOGIA E SISTEMAS LTDA-ME // CNPJ 11.070.975/0001-02 / AV. BRASIL, 3080 — SALAS 26/27 — CE
ALEXANDRE SIMAO
G
INAD Iltem Nao Arrematado ou Informagéo N&o Disponivel ha 1 ano ou mais. Obs. Pregos Arrematados mais antigos poderao ser informados desde que seguidos do
INAE Item n&o atende as especificagdes plenamente ou nao encontrado nestas fontes.
"Especificagoes Basicas.
As especificagdes
Iltem | CATMAT/ | Cédigo . completas encontram-se Preco Preco Preco wpn wgn
Lote ne CATSER | PMM Qtde | Unid. no Anexo | ou no Termo de | “1 Fonte u Fonte agr Fonte | Prego “4 Fonte | Prego “5
Referéncia ou Projeto
Basico do Edital."
SISTEMAS DE
CONTABILIDADE,
CONTROLE
PATRIMONIAL,
1 1 12 MENSAL TESOURARIA, A B C R$1.219,00 | D R$1.150,00
ORGAMENTO E
ATENDIMENTO AO TCE-
PR
SISTEMA DE
1 2 12 MENSAL | LICITAGOES, COMPRAS A B C R$ 505,00 D R$ 400,00
E CONTRATOS
SISTEMA DE PORTAL DE
1 3 12 MENSAL TRANSPARENGIA A B C R$ 584,00 D R$ 500,00
SISTEMAS DE
RECURSOS HUMANOS,
1 4 12 MENSAL FOLHA DE PAGAMENTO A B C R$915,00 D R$ 850,00
E E-SOCIAL
SERVICO DE
1 5 12 MENSAL | HOSPEDAGEM EM A B C R$1.539,00 | D R$1.477,00
NUVEM
i SUPORTE
1 6 1 UNITARIO TECNICO/CONSULTORIA A B C R$15.500,00 | D R$12.966,0
TOTAL POR ENTIDADE INAE | A INAE | B INAE | c R$72.644,00 | o R$65.490,0
Quantidade de Pregos Coletados na Pesquisa de Mercado: 3 R$65.490,00

Maringd, 24 de fevereiro de 2026.

Responsavel pela Pesquisa de Pregos:
Nome: Marcia Pinheiro da Silva Telecheski
Cargo Efetivo: Gerente Administrativa Financeira.

(*) CRITERIOS UTILIZADOS PARA O ESTABELECIMENTO DO PRECO MAXIMO SUGERIDO.

1 = Média dos Pregos Pesquisados, excluido(s) o(s) de valor(es) de percentual maior que 30% do menor da pesquisa, por considerar essa variagdo muito divergente(s).
Ex: 100,00 — 110,00 — 120,00 — 130,00 — 200,00 e 300,00, exclui-se 200,00 e 300,00, sugerindo a média 115,00.

2 = Média Mediana dos Pregos Pesquisados, desde que os pesquisados ndo sejam muito divergentes entre si.
Ex: 58,00 — 64,00 e 72,00, exclui-se 58,00 e 72,00 sugerindo o valor de 64.

3 = Menor Preco Pesquisado quando todos da pesquisa apresentarem divergéncias significativas entre si. Ex: 45,00 - 25,00 e 10,00, sugere-se 10,00.

4 = Média aritmética dos menores pregos obtidos na pesquisa. Nao foram considerados os pregos marcados com ** por apresentarem enorme variagdo com relagdo aos demais

5 = Média aritmética de todos os pregos obtidos na pesquisa.

6 = Menor Preco Pesquisado em casos de Dispensa de Licitagdo. Nao foram considerados os pregos marcados com ** por ndo apresentar os documentos de habilitagéo.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Pinheiro da Silva Telecheski, Gerente Administrativo(a) Financeiro(a), em 25/02/2026, as 15:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

; 3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
3% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 7991258 e o c6digo CRC 30072163.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06

SEI n® 7991258


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

FORMULARIO PADRAO PARA APRESENTAGAO DE ORGAMENTO

Razao Social: | MWP Gestao Publica
Nome Fantasia: | MWP Gestéo Publica
CNPJ: | 50.205.404/0001-90
Endereco: | Rua Aurora Violin de Arruda
Cidade: | Ponta Grossa CEP:
Fone: | 41-99939-3224
E-mail: | Contato@mwpconsultoria.com

MvvP

GESTAO PUBLICA

DESCRIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos contabeis e de recursos humanos do InPACTA,
compreendendo as rotinas contabeis, fiscais, trabalhistas e de folha de pagamento, bem como para o fornecimento de
licencas de uso de software integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantacao e
treinamento, capacitagcédo e atualizagbes de versao, assegurando as alteragdes legais, corretivas e evolutivas exigidas
pela legislagao vigente.

. Valor Valor
Item Descrigao Und | Qtd Unitério (R$) Total (R$)
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, A
1 LDO, PPA, TESOURARIA, ORGCAMENTO, 12 MES R$1.219,00 R$14.628,00
PATRIMONIO E ATENDIMENTO AO TCE-PR
2 SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES 12 MES R$505,00 R$6.060,00
3 SISTEMA DE PORTAL DE TRANSPARENCIA 12 MES R$584,00 R$7.008,00
4 SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, 12 MES R$915,00 R$10.980,00
FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL
5 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM NUVEM 12 MES R$1.539,00 R$18.468,00
6 IMPLANTACAO E TREINAMENTO 01 SsR R$15.500,00 R$15.500,00
SUBTOTAL R$72.644,00
Responsavel pela cotagao: Jennifer Aleluia
Cargo e Fung¢ao: Sécia Administradora
Data da proposta: 24/02/2026
Validade da proposa: 90 dias
Ponta Grossa, 24 defevereiro de 2026
Documento assinado digitalmente
o o oz s sormsson

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JENIFER A. JOHNSSON
Sécia Proprietaria
MWP Gestdo Publica

MWP Gestao Publica - CNPJ 50.205.404/0001-90
contato@mwpconsultoria.com - (41)99939-3224
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FORMULARIO PADRAO PARA APRESENTAGAO DE ORGAMENTO
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Nome Fantasia: | MWP Gestéo Publica
CNPJ: | 50.205.404/0001-90
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Cidade: | Ponta Grossa CEP:
Fone: | 41-99939-3224
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GESTAO PUBLICA
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licencas de uso de software integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantacao e
treinamento, capacitagcédo e atualizagbes de versao, assegurando as alteragdes legais, corretivas e evolutivas exigidas
pela legislagao vigente.

. Valor Valor
Item Descrigao Und | Qtd Unitério (R$) Total (R$)
SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA, A
1 LDO, PPA, TESOURARIA, ORGCAMENTO, 12 MES R$1.219,00 R$14.628,00
PATRIMONIO E ATENDIMENTO AO TCE-PR
2 SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES 12 MES R$505,00 R$6.060,00
3 SISTEMA DE PORTAL DE TRANSPARENCIA 12 MES R$584,00 R$7.008,00
4 SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS, 12 MES R$915,00 R$10.980,00
FOLHA DE PAGAMENTO E E-SOCIAL
5 SERVICO DE HOSPEDAGEM EM NUVEM 12 MES R$1.539,00 R$18.468,00
6 IMPLANTACAO E TREINAMENTO 01 SsR R$15.500,00 R$15.500,00
SUBTOTAL R$72.644,00
Responsavel pela cotagao: Jennifer Aleluia
Cargo e Fung¢ao: Sécia Administradora
Data da proposta: 24/02/2026
Validade da proposa: 90 dias
Ponta Grossa, 24 defevereiro de 2026
Documento assinado digitalmente
o o oz s sormsson

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JENIFER A. JOHNSSON
Sécia Proprietaria
MWP Gestdo Publica

MWP Gestao Publica - CNPJ 50.205.404/0001-90
contato@mwpconsultoria.com - (41)99939-3224
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia Administrativa e Financeira do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: - www.inpacta.org.br

MINUTA DE CONTRATO - LEI 14.133/2021

MINUTA DE CONTRATO 006/2026- LEI 14.133/2021

O Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnologia e Administragdo - InPACTA, pessoa
juridica de direito privado, com natureza de servico social autbnomo, organizacdo sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 63.783.232/0001-83, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, n® 701, no Centro, em Maringd/PR, neste ato
representado por seu Diretor(a) Presidente, a Sra. CRISTIANE REGINA DE CAMARGO
HASEGAWA, em conjunto com o Diretor Técnico , o Sr. MARCIO LUIS CATELAN, doravante
denominado CONTRATANTE; e

A sociedade empresaria limitada: ACACIA SOLUCOES LTDA , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 20.962.649/0001-09, estabelecida na AV: Brasil N 4312. Ed Centro
Empresarial Transamérica, Zona 01 em Maringd/PR, neste ato representada por seus
administradores, o Sr. CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA , inscrito no CPF/MF sob o
n?027.556.779-61, o Sr. ADRIANO NAVARRO DA SILVA inscrito no CPF/MF sob o n®
019.881.999-48, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES inscrito no CPF/MF sob o n®
007.808.369-95 doravante denominada CONTRATADA;

Celebram o presente Contrato de Prestacao de Servigcos, devidamente autorizado pelo
Processo 43.04.00000013/2026.06 - Dispensa de Licitagdo n° 006/2026, que reger-se-a pelas
normas da Lei Federal n® 14.133/21 e pelas condi¢des que estipulam a seguir:

1. OBJETO

O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de Empresa especializada para prestagao de
servigos contabeis e de recursos humanos, compreendendo as rotinas contabeis, fiscais,
trabalhistas e de folha de pagamento, bem como para o fornecimento de licencas de uso de
software integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantagéo,



treinamento, manutencao corretiva e evolutiva, suporte técnico, capacitacdo e atualizacoes de
versao, assegurando as alteracdes legais, corretivas e evolutivas exigidas pela legislacao vigente,
para atender o INPACTA, de acordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia.

. . V?I’o ' Valor Total
Item Descricao Unid. |Quant.| Unitario (R$)
(R$)
SISTEMA DE
CONTABILIDADE
PUBLICA, LDO, PPA,

1 TESOURARIA, Més | 12 | R$1.150,00 | R$ 13.800,00
ORGCAMENTO, S DA
PATRIMONIO E
ATENDIMENTO AO TCE-

PR

5 SISTEMA E)E COMPRAS Més 12 R$ 40000 | RS 4.800.00

E LICITACOES ’ Saae
SISTEMA DE PORTAL DE

3 TRANSPARENCIA Més 12 R$ 500,00 | R$ 6.000,00
SISTEMAS DE
RECURSOS

4 HUMANOS, FOLHA DE| Més 12 R$ 850,00 | R$ 10.200,00
PAGAMENTO
E E-SOCIAL
SERVICO DE

5 HOSPEDAGEM EM | Més 12 R$ 1.477,00 | R$ 17.724,00
NUVEM

6 MPLANTAGAO - Serv. 01 |R$ 12.966,00 | R$ 12.966,00
TREINAMENTO T ’ ’

Valor estimado total da contratacao R$65.490,00

2. NORMAS REGENTES

2.1. O presente contrato esta vinculado ao Processo n° 43.04.00000013/2026.06, a proposta
apresentada pela CONTRATADA e o Termo de Referéncia, regendo-se por suas clausulas e, em
legislacao geral, pela Lei Federal n® 14.133/21.

3. VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
ultima assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, conforme artigo 106
da Lei Federal n® 14.133/21, que versa sobre os contratos de prestacdo de servigo e



fornecimento continuos, o prazo minimo definido se mostra razoavel e economicamente viavel.

4. REGIME E FORMA DE EXECUGCAO

4.1. A forma de execucao deste contrato é prestacao de servigos continuada.

4.2. O presente contrato podera ser renovado, desde que mantidas as condi¢cbes de vantajosidade
para 0 CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA até o limite de 120(cento e vinte)
meses.

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo executados predominantemente de forma remota, por meio de
acesso ao ambiente em nuvem, podendo haver atividades presenciais nas dependéncias do
INPACTA quando necessarias (ex.: reunides de levantamento, validacbes, implantacdo e
capacitacao).

6. FONTE DE RECURSOS

6.1. A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

ORGAO FONTE DE RECURSO
INPACTA PROPRIOS
7. VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

7.1. Pelo objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$

65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais), incluidos os tributos incidentes
sobre a transacéo, fretes e demais despesas para a execucao do contrato, ndo cabendo ao
CONTRATANTE nenhum outro énus.

8. AS QUANTIDADES

8.1 As quantidades, valores, demandas e especificagcbes previstas neste contrato possuem
carater meramente estimativo, ndo constituindo obrigacao, por parte do InPACTA, de contratar a
totalidade dos itens ou servigos aqui indicados. As estimativas representam projegdes iniciais
necessarias ao planejamento do primeiro ano de funcionamento do Instituto, cuja estruturacéo
administrativa e operacional ainda esta em desenvolvimento, podendo sofrer variagcbes conforme
a efetiva necessidade institucional.

8.2 Em razao do carater inaugural das atividades do INPACTA e da imprevisibilidade operacional
prépria da fase de implantacao, ndo se aplica ao presente ajuste o limite de supressao contratual
de 25% (vinte e cinco por cento) previsto na legislagcdo geral, podendo as quantidades ser
reduzidas em proporcao superior, conforme justificativa administrativa.

8.3 A CONTRATADA aceita integralmente essas condicdes, reconhecendo que a execucao do



contrato se dara conforme as demandas efetivamente apresentadas pelo InPACTA, sem que
disso decorra qualquer direito a reequilibrio econdmico-financeiro por auséncia de consumo ou
por reducado das estimativas inicialmente projetadas.

9, CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias corridos, contados da data do cumprimento
integral das obriga¢6es contratuais pela contratada, devidamente atestado pelo fiscal do contrato
e mediante apresentagao de nota fiscal, em conformidade com a legislacéo vigente.

9.2 No momento da efetivacao do objeto, a contratada devera descrever na Nota Fiscal os
servicos ou produtos fornecidos.

9.3 As faturas que apresentarem incorrecoes serao devolvidas a contratada, e o prazo de
pagamento sera reiniciado a partir da data de sua reapresentacao devidamente corrigida.

9.4 Os pagamentos efetuados em atraso por responsabilidade da Administragéo serdo acrescidos
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, desde que o atraso nao
decorra de culpa da contratada.

10. REAJUSTAMENTO DO PRECO

10.1. O preco sera reajustado conforme variacao do IPCA ou INPC, dos ultimos 12 (doze) meses,
0 que estiver menor no ato da aplicagéao do reajuste.

10.2. Caso ainda nado estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serdo considerados
os ultimos indices ja disponiveis que correspondam ao mesmo periodo desejado.

10.3. A formalizacao do reajuste sera realizada por aditivo contratual.

10.4. Caso o valor do contrato seja alterado em razao da concessao de reequilibrio econémico-
financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do
valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflaciondrias, a data-base para o proximo
reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido.

10.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razdo de aditamento contratual a que se refere o
artigo 127 da Lei Federal n® 14.133/21, serd adotada como data-base do aditivo a data de
assinatura do Termo Aditivo.

11. MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS

11.1. O presente contrato terd sua analise de riscos que podem ensejar o reequilibrio
econdmico-financeiro na forma da tabela:

EVENTO DE RISCO ALOCACAO| CONSEQUENCIA

Alteragado do quantitativo
contratado

INPACTA Aditivo contratual

Reequilibrio
Alteracao do projeto INPACTA contratual




Criacao, extingdo ou alteracéao Reequilibrio

de tributos, taxas ou encargos INPACTA contratual
Juros e
Atraso no pagamento INnPACTA atualizacao
monetaria
Problemas com empregados da Contratada Manutengéo do
contratada valor
Correcao com
Erros na execucgéo Contratada | manutengéo do
valor
Glosa do valor
Atrasos e inadimplementos Contratada | "&° exe~cutado ©
aplicacao de
penalidades

Oscilacoes de mercado dos

insumos até 5% acima da Contratada Manutengao do

. o . valor
variacdo média do ano anterior
Oscilacoes de mercado dos Reequilibrio
insumos acima de 5% da INnPACTA cont(rqatual

variacdo média do ano anterior

Outros eventos nao previstos
caracterizados como  caso o
fortuito, forca maior, fato do| INPACTA Reequilibrio
principe ou fato da contratual

administracao

12. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando em
favor do contratado, dependera de prévia solicitacdo e demonstracao de que a(s) ocorréncia(s)
inviabiliza(m) a execugdo do contrato nos termos inicialmente ajustados, por meio de
documentos que demonstrem, conforme o caso:

12.1.1. a situagdo caracterizadora do desequilibrio e seus impactos diretos e indiretos na
contratacao;

12.1.2. as caracteristicas da proposta apresentada pelo contratado na licitacdo em relacéo a
pratica de mercado da época, inclusive eventuais percentuais de descontos ofertados a
Administracao, a fim de se verificar o equilibrio inicial da avenca;

12.1.3. a atual situacao caracterizadora do desequilibrio, através de planilha de formacéao dos
precos e o seu comparativo com o praticado no mercado;

12.1.4. que, no calculo do reequilibrio, estdo sendo consideradas as vantagens oferecidas a
Administracao ao tempo da celebragdo do contrato, como descontos de pre¢cos ou outros
ajustes; e

12.1.5. que a avaliacdo do desequilibrio contratual considera todos os itens de custos do
contratado, tanto os que tiveram seus precos majorados, quanto 0s que tiveram seus precos
minorados, para fins de afericdo de seu equilibrio geral em relagao ao inicialmente pactuado.

12.1.6. A solicitacdo dependera de requerimento do contratado e devera ser protocolada na



contratante, descrevendo a justificativa do fato motivador do desequilibrio econémico-financeiro
do contrato.

12.2. A necessidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato em favor do contratante
serd comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente fundamentada e
demonstrada nos mesmos termos da clausula O reequilibrio econdmico-financeiro ocorrera por
meio de termo aditivo e, quando em favor do contratado, dependera de prévia solicitacao e
demonstracdo de que a(s) ocorréncia(s) inviabiliza(m) a execu¢do do contrato nos termos
inicialmente ajustados, por meio de documentos que demonstrem, conforme o caso:, deste
contrato para a pertinente manifestacdo e concordancia, levando a extingcdo contratual, sem
penalidades, nos casos em que nao houver acordo sobre 0 novo valor.

12.3. A equacao financeira do contrato sera estabelecida com relacdo a data de apresentacao
da proposta pelo contratado, ou seja, somente variacbes supervenientes a apresentacao da
proposta podem ensejar o pedido de reequilibrio contratual.

12.4. O reequilibrio econémico-financeiro produzira efeitos apenas em relagdo as parcelas ja
prestadas pelo contratado.

12.5. Nos casos de reequilibrio econémico-financeiro em favor do contratante, sera
apresentado ao contratado meméria de calculo com o decréscimo de valor, com proposi¢ao de
reducao do contrato, que devera ser realizada por acordo entre as partes.

12.6. Na hip6tese de néo ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera rescindido,
sem 6nus para nenhuma das partes.

12.7. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1. Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

13.1.1. aceitar, nas mesmas condicoes de sua proposta, 0s acréscimos ou supressoes
determinadas pelo CONTRATANTE nos termos da Lei Federal n® 14.133/21;

13.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impecga a execugao
regular de suas obrigagoes;

13.1.3. atender as determinagbes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do
contrato;

13.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

13.1.5. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, niumero de
telefone fixo e celular, correio eletrdbnico e nome do representante legal com poder de decisao;
13.1.6. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, bem como dar
ciéncia ao mesmo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar;

13.1.7. comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida na conta
bancaria, endereco e outras informacdes necessarias para recebimento de correspondéncias e
pagamento;

13.1.8. responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigagbes e exigéncias
decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, ficando claro inexistir entre seus
empregados e 0 CONTRATANTE vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza, razao pela
qual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os 6nus decorrentes de rescisdes de
contratos de trabalho e atos de subordinagao de seu pessoal;



13.1.9. Arcar com todos o0s encargos sociais trabalhistas, tributos de qualquer espécie que
venham a ser devidos em decorréncia da execucdo do servico contratado, bem como custos
relativos ao deslocamento e estada de seus profissionais, caso exista;

13.1.10. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigidas em razdo da natureza das atividades
prestadas e do certame licitatorio;

13.1.11. Fazer diagnéstico das falhas no servico relatadas pelo CONTRATANTE dentro do prazo
estipulado;

13.1.12. Providenciar a recuperacdo de falhas na prestagdo do servigo, comunicadas pelo
CONTRATANTE mantendo-o informado sobre as agdes efetivadas até a completa normalizacao
da prestacao do servico;

13.1.13. Respeitar o sistema de seguranca do CONTRATANTE e fornecer todas as informacdes
solicitadas por ele;

13.1.14. Credenciar junto ao CONTRATANTE um representante, para prestar esclarecimentos e
atender as reclamacgdes que porventura surgirem durante a execugao do contrato

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigac6es do CONTRATANTE:

14.1.1. realizar o empenho da respectiva dotacdo orcamentaria;

14.1.2. publicar o contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas;

14.1.3. acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, registrando as eventuais ocorréncias;
14.1.4. comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer defeito ou deficiéncia que venha a
constatar, referente a execugéo do objeto deste contrato;

14.1.5. informar alteragdes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas;

14.1.6. fornecer, em tempo habil, todas as informacdes necessarias para o cumprimento das
obrigacoes por parte da CONTRATADA,;

14.1.7. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na
fiscalizacdo do cumprimento dos servigos prestados;

14.1.9. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

14.1.10. efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servicos dentro do prazo estipulado,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

14.1.11. acompanhar as visitas, inspecodes, reunides solicitadas pela CONTRATADA,;

14.1.12. prestar, por meio do Gestor do Contrato, as informagbes e 0s esclarecimentos
pertinentes aos servicos contratados que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

14.1.13. registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugéao do Contrato;

14.1.14. disponibilizar todos 0s recursos necessarios, técnicos e logisticos, dentro dos locais de
instalacao dos equipamentos para que a CONTRATADA possa executar 0s servigcos conforme as
especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.1.15. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA, desde que devidamente



credenciados, as suas dependéncias para a realizacdo dos servicos;
14.1.16. Aplicar as sangdes previstas, assegurando a CONTRATADA o contraditério e a ampla
defesa.

15. FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1 A fiscalizagao do contrato sera realizada pelo servidor ALEX NUNES MASCAREM - Gerente
de Relacoes Institucionais

15.2. A gestdo do contrato sera realizada pela servidora, MARCIA PINHEIRO DA SILVA

TELECHESKI - Gerente Administrativa Financeira

16. ALTERACAO CONTRATUAL

16.1. O presente contrato podera ser alterado pelo CONTRATANTE para acrescer, suprimir o
quantitativo contratado ou modificar as especificagdes técnicas do objeto, respeitado o limite legal,
mantendo inalteradas as demais condi¢des contratuais.

16.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo de vigéncia e
no cronograma.

16.3. Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagdo obrigatdria,
se a CONTRATADA ja houver adquirido os materiais no momento em que for formalmente
notificado da supresséo, no caso de revenda ou de insumos necessarios a execuc¢ao do servigo,
estes valores deverao ser indenizados pelo CONTRATANTE, em conformidade com o processo
administrativo para apurac¢ao do valor devido.

17. SUBCONTRATACAO

17.1. Sera veda a subcontratacao
18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacdo de politica de
integridade, o seu inadimplemento implicara em multa por inexecug¢do parcial, nos termos
previstos no instrumento convocatério e no contrato.

18.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes abaixo discriminadas ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA

Multa diaria de 1% ao dia, até o
limite de 7%, quando o atraso na
entrega ndo causa grave dano a
Art. 162 Administracéo, ao funcionamento | 1%/dia
dos servigos, ou ao interesse

O atraso injustificado na | coletivo; Apds, sera considerada

execucao do contrato inexecugao




INFRACAC TOMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Hidia de Thotd A aplicacdo de multa de mora ndo
impedira que a Administragao a
. converta em compensatéria e
§ Unico o . ---
promova a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sanc¢des previstas na Lei
.. - Adverténcia, quando nao se
Dar causa a inexecugéo |. .- . .
Art.155, | ) justificar a imposicao de ---
parcial do contrato . )
penalidade mais grave
Dar causa a inexecugado | Multa sobre a fragdo ndo cumprida 20
. (o]
parcial do contrato que do contrato
Art. 155, cause .grave_dano a
Administragao, ao . -
Il . Impedimento de licitar ou contratar
funcionamento dos L o 12 meses
: - com o Municipio de Maringa
servigos publicos ou ao
interesse coletivo
Multa sobre o valor total do 209%
Art.155, Dar causa a inexecugdo | contrato °
1l total do contrato Impedimento de licitar ou contratar
o o 18 meses
com o Municipio de Maringa
Art. 155, _
VIl Ensejar o retardamento
(aplicacdo | da execugao ou da Impedimento de licitar ou contratar 6 meses
c/c art. entrega do objeto sem com o Municipio de Maringa
162) motivo justificado
Apresentar d~eclaragao ou Declaragéo de Inidoneidade para
Art. 155, | documentacao falsa - 4 anoseb6
o licitar ou contratar com todos os
VIII exigida para a . meses
~ entes federativos
contratacéao
Art. 155, | Praticar ato fraudulento na I;)gclaragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
- licitar ou contratar com todos os
IX execucdo do contrato . meses
entes federativos
_C(_)rr)portar-se de modo Declaragéo de Inidoneidade para
Art. 155, |inidébneo ou cometer - 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
X fraude de qualquer . meses
entes federativos
natureza
Praticar atos ilicitos com . . .
Art. 155, |vistas a frustrar os I_Dgclaragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
. licitar ou contratar com todos os
Xl objetivos da Ata de . meses
. entes federativos
Registro de Precgos
Praticar ato lesivo ~ . .
Art. 155, | previsto no art. 52 da Lei I;)gclaragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
0 o licitar ou contratar com todos os
Xl n® 12.846, de 1° de . meses
entes federativo
agosto de 2013

18.3. Além das multas mencionadas acima, pela inexecucdo total ou parcial das obrigacoes
assumidas e garantida a prévia defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangoes:

I- Nao atendimento dos prazos estabelecidos — Servigos de manutencao (perfectiva, adaptativa,
corretiva e legal); do cronograma de implantagdo apresentado apds assinatura do contrato;
para atendimento de chamadas de suporte de orientagdo aos usuarios do sistema e/ ou
nos prazos estabelecidos para chamados comuns e/ou emergenciais:

a) Multa de 2% do valor mensal da licenga de uso do respectivo modulo, quando houver atrasos

de até 24 horas no atendimento dos chamados;



b) Multa de 3% do valor mensal da licenca de uso do respectivo mddulo, quando houver atrasos
de até 48 horas no atendimento dos chamados;

c) Multa de 4% do valor mensal da licenca de uso do respectivo mddulo, quando houver atrasos
de até 72 horas no atendimento dos chamados;

d) Multa de 5% do valor mensal da licenga de uso do respectivo moédulo, quando houver atrasos
acima de 72 horas no atendimento dos chamados.

lI- Nado atendimento nos prazos das customizacées de software utilizados para adequacgdes
personalizadas as necessidades da CONTRATANTE, mesmo ap6s notificagdo com
possibilidade de extensdo do prazo de entrega, caso exista justificativa aprovada pela
CONTRATANTE.

a) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal da licenca de uso do respectivo médulo.

lll- Quanto ao provimento do datacenter, serd realizada conferéncia mensal, podendo ser
aplicados as seguintes penalidades, caso ndo se cumpra a exigéncia de disponibilidade
minima de 99,5% (noventa e cinco por cento).

a) Multa de 1% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos

maodulos), quando a disponibilidade ficar entre 99,49% e 98,50%;

b) Multa de 3% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenga de uso dos
maodulos), quando a disponibilidade ficar entre 98,49% e 97,50%;

c) Multa de 5% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos
maodulos), quando a disponibilidade ficar entre 97,49% e 96,50%;

d) Multa de 7% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licengca de uso dos
médulos), quando a disponibilidade ficar entre 96,49% e 90,00%;

e) Multa de 1,5% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos
médulos), para cada 1% de indisponibilidade, quanto a disponibilidade ficar abaixo de
90%.

IV- Nao estando o sistema em plenas condicdes técnicas e operacionais de funcionamento em até
180 dias (cento e oitenta dias), contados da assinatura do contrato, acarretar4d multa de
20% (vinte por cento) do somatério mensal das licencas dos mdédulos nédo entregues,
podendo o prazo ser estendido em caso de solicitacdo e justificativa aprovada pela
CONTRATANTE, a recusa da justificativa, ou o ndo atendimento do novo prazo configura
a rescisao contratual e aplicacdo de multa correspondente.

V- Néao caracteriza atraso ou inexecucao dos servicos a repactuacédo ou fixagdo de novos prazos
para execucdo de obrigagdes, mediante solicitagdo da CONTRATADA, desde que
apresentada antes do vencimento dos prazos originais e amparada por justificativa técnica
fundamentada.

VI- A inexecucdo total do ajuste ou execucdo total em desacordo com o presente Contrato
configura rescisdo contratual e implica pagamento de multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato.

VII- A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar a Nota
de Empenho, ap6s 5 (cinco) dias da notificagdo, para efeito de aplicacdo de multa,
equivale a inexecugdo total da sua obrigacdo e resulta em aplicacdo de multa
correspondente.

VIIl- A aplicagdo de multa, a ser determinada pelo CONTRATANTE, apds regular procedimento



gue garanta a prévia defesa nao exclui a possibilidade de aplicacdo de outras sancdes

previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/21 e alteracdes.
18.4. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas a conta do CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias corridos a contar da data da notificagdo, podendo o seu valor ser descontado do
documento de cobranga, na ocasidao de seu pagamento.
18.5. Caso a CONTRATADA nao possua crédito suficiente para a cobertura da multa, sera
regularmente intimada para efetuar seu pagamento através de guia a ser fornecida pela
Secretaria Municipal de Fazenda.
18.6. A aplicacao das sancdes administrativas, ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade
civil e penal a que estiver sujeita.
18.7. As multas, quando nao recolhidas ou descontadas no prazo sofrerdo reajuste pelo indice
IPCA-15 utilizado pela Secretaria Municipal de Fazenda para atualizacdo dos demais tributos.
18.8. Quaisquer penalidades aplicadas serdao transcritas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio.
18.9. Pelas infracbes administrativas de: ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do
objeto sem motivo justificado; dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo; ou dar causa a
inexecucao total do contrato, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sanc¢ao de
Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
18.10. As infracbes praticadas pela CONTRATADA serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.
18.11. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
18.12. Na aplicagdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.
18.13. As sancbes poderao ser relevadas nas hipéteses de ndo cumprimento das obrigacdes por
motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente justificados e comprovados.

19. PROTECAO DE DADOS

19.1. As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n°® 13.709/2018,
no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em especial a:

19.1.1. guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em
razao da execucao do objeto deste contrato;

19.1.2. tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagcao, de modo
legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a coleta,
produgdo, recepgao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagcdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao de dados;

19.1.3. garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais,
bem como a forma, duracao e finalidade do tratamento;



19.1.4. ndo utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos,
abusivos ou para finalidade distinta da contratacao;

19.1.5. fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execug¢ao do
objeto;

19.1.6. adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados pessoais
que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

19.1.7. em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para
mitigar as consequéncias do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas:

19.1.7.1.a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;
19.1.7.2.as informacdes sobre os titulares envolvidos;

19.1.7.3.a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos
dados, observados os segredos comercial e industrial;

19.1.7.4.0s riscos relacionados ao incidente;
19.1.7.5.0s motivos da demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata; e

19.1.7.6.as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo.

19.1.7.7.demonstrar, sempre que solicitado, a adocdo de medidas eficazes para comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados;

19.1.7.8.utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de
tratamento n&o autorizado;

19.1.7.9.armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigacdes
contratuais e legais;

19.1.7.1(apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, nao sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual a retencao dos dados;

19.1.7.11anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, ndo sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

19.1.7.12hao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber
em decorréncia do contrato.

19.2. O contratado ficard obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou
coletivos, que sua acao ou omissao, no exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais
relativas a este contrato, em violacao a legislacdo de protecdo de dados pessoais, causarem ao
contratante ou a terceiros, sem prejuizo das demais sanc¢des contratuais.

20. CONDICOES DE RECEBIMENTO

20.1. O recebimento provisério do servico ocorrera mediante a verificacdo da conformidade dos
servigos, executado com as especificacées do objeto licitado, a qual sera realizada em até 10
(dez) dias uteis apéds finalizada a entrega, com o devido aceite pelo Fiscal do Contrato; Sendo
constatado vicios na execucdo dos servicos ou divergéncias das especificacbes, o setor
responsavel recusara o recebimento, dando ciéncia dos motivos da recusa a CONTRATADA,
que assumira todas as despesas dai decorrentes, sem prejuizo das penalidades previstas na lei,
devendo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir da notificacao, refazer os servicos.
Caso a verificacao nao seja procedida reputar-se-4 como realizada dentro do prazo fixado.



21. EXTINCAO DO CONTRATO

21.1. A extingcao do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos artigos 137 a 139
da Lei Federal n® 14.133/21.

21.2. Este contrato também podera ser extinto quando o CONTRATANTE nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem, desde que atendidas as condicbes do art. 106, §1° da Lei Federal n®
14.133/21.

21.3. A extincdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

21.4. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera direito
aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extincao do contrato.

21.5. Na extingao do contrato determinada por ato unilateral, o CONTRATANTE podera reter dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas aplicadas, desde
gue ja apurados em processo administrativo.

22. FORO

22.1. O foro competente para dirimir qualquer questédo contratual é o da comarca de Maringa/PR.
E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seus anexos, o presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes.

Maringa - PR, 24 de Fevereiro de 2026.

ANEXO DO CONTRATO

1. Especificacao e quantidades da solucao

O objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licencas de uso de software
integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, contemplando todos os médulos necessérios
funcionamento do INPACTA.

O sistema devera ser hospedado em ambiente em nuvem segura (data center certificado), com garantia de
disponibilidade minima de 99%, e incluir implantacdo, treinamento, suporte técnico e manutencao corretiva e
evolutiva.

Maodulos minimos a serem disponibilizados:

Contabilidade e Finangas Publicas (PPA, LDO, LOA e Execugao Orgamentaria);

Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

Compras e Licitagoes;

Patriménio;

Portal da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009);

Médulo TCE-PR (SIM-AM);

Quantidade:

1 (uma) solucgao integrada, com licengas de uso ilimitadas durante a vigéncia contratual.

A contratagcdo compreende, além das licengas de uso, 0s servigos necessarios a entrada em producéo e a
continuidade operacional, incluindo: implantagao e parametrizagao; definicdo de perfis e regras de acesso;

migragao de dados quando aplicavel (com validagdo amostral e evidéncias); treinamento inicial e reciclagens;



suporte técnico; manutencao corretiva e evolutiva; e atualizagdo normativa continua para atendimento ao TCE-PR e
demais obrigagdes legais.

2. Requisitos da contratacao

O sistema devera contemplar modulos integrados que atendam aos setores da Administracdo: Contabilidade,
Recursos Humanos, Patrimdnio, Compras e Licitagdes e Portal da Transparéncia. Devera possuir hospedagem em
nuvem segura, e estar em conformidade com as normas de seguranga da informagéo e LGPD.

2.1 CONTABILIDADE

Todos os modulos deverao ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitagées, Compras e Contratos
e com dados ha mesma base;

Deve estar contido na mesma table-space todas as informagdes das entidades controladas e em todos os
exercicios, sem a necessidade de mudar de base ou deslogar do sistema para consultar exercicios diversos;
Possuir padronizagao do uso de teclas de fungdo, em todo o sistema, de forma a facilitar o seu aprendizado e
operacgao;

Permitir pesquisa rapida dos menus e elaborar menus personalizados, vinculado ao operador, com a possibilidade
de gerenciamento dos mesmos;

Possibilitar o controle de limitagdo de acesso a Orgdos, impedindo assim que determinados usuarios tenham
acesso as informacdes destes;

Permitir vincular o usuério como administrador de médulos especificos, permitindo que algumas agées da aplicagao
solicitem senha de segundo nivel para que sejam liberadas, conforme parametrizacao;

Possibilitar o inicio da execugéo do exercicio em fases, mesmo que o anterior ndo esteja encerrado;

Permitir implantacédo dos saldos de exercicios anteriores separados por processos;

Todas as entidades devem estar na mesma base, permitindo a emissao de relatérios consolidados;

Conter log simples em telas de operagéo, constando a data, hora e operador que cadastrou e data, hora e operador
que atualizou o registro;

Atender integralmente a exportacdo de arquivos previsto no leiaute do sistema captador de informagdes para
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) através do Sistema de Informacdes
Municipal — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) para os itens: Tabelas Cadastrais, Modulo Contabil, M6dulo
Planejamento e Orgamento, Médulo Tesouraria, Mddulo Licitagdes, Médulo Contratos e Mddulo Patriménio;

A exportacdo de arquivos do leiaute do SIM-AM devera estar separada em moédulos e periodicidade previstos,
facilitando o controle dos arquivos a serem gerados;

Cadastro unico de todas as leis/atos, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos previstos no
leiaute do SIM-AM;

Cadastro de responsavel por Médulo do SIM-AM com data inicial e baixa;

Cadastro de 6rgao oficial de publicacdo com data inicial e baixa;

Cadastro de fonte de recursos;

Permitir cadastrar o Cronograma de Desembolso més a més informando o percentual correspondente a cada més;
Rotina automatizada para informar o Resultado Financeiro para cada fonte de recurso nos seguintes campos:
Saldo, Passivo financeiro e Resultado financeiro, na abertura do exercicio ndo sendo necessario a digitacdo do
mesmo;

Origem;

Aplicacao de Recurso;

Desdobramento;

Detalhamento;

Nome da fonte de recurso;

Permitir informar quais fontes de recurso possa ser movimentada com retengao;

Permitir informar a data inicial da nova fonte de recurso cadastrada;

Devera proibir o cadastro de uma fonte de recurso onde a combinagdo (Fonte padrdo, Origem, Aplicacdo de
Recurso, Desdobramento e Detalhamento) ndo esteja prevista nas combinacbes possiveis determinadas pelos
SIM-AM;

Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo todos os requisitos previstos no leiaute
do SIM-AM;



Emissdo de todos os anexos exigidos pela Lei 4.320 relativos ao orgamento e balango anual na periodicidade
desejada — mensal, anual ou entre meses quaisquer, nos casos em que 0 relatério torne esta opgao possivel,
indicando o primeiro e altimo;

Todos os relatérios devem ter a opcao de ser emitidos consolidados de um mesmo banco de dados;

Permitir o cadastro das notas explicativas;

Todos os modulos deverao ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitagées, Compras e Contratos
e com dados na mesma base;

Cadastro das audiéncias publicas, onde é possivel anexar documentos em diversos formatos e disponibilizar no
portal da transparéncia de modo automatico, concomitante a gravagdo do mesmo;

Elaboracéo e controle do plano plurianual, com vinculagéo entre o orcamento e PPA;

Cadastro de programas com objetivos, metas e indicadores, permitindo o uso de varios indicadores por programa,
onde séo informados separadamente — em campos distintos — o nome do indicador e sua unidade de medida, o
valor de medida atual, a meta a ser alcangada e a medigao real;

Cadastro de acbes com objetivos, aplicacdo de recursos anuais, produto e unidade de medida com seu valor atual,
e acompanhamento anual da meta fisica alcangada e valor realizado;

O cadastro de Programas, Indicadores e Acao devera ter o controle de inclusdo e demais tipos de movimento
previsto no leiaute do SIM-AM, gerando o Movimento automaticamente e atender as regras de controle previsto
neste leiaute;

Devera manter na base o registro de todos os movimentos e ndo somente o Ultimo;

Vinculacéo das acbes com os respectivos programas, conforme especificacao no leiaute do SIM-AM;

Cadastro de Politicas Publicas e Areas de Atuacdo e sua vinculagdo com os Programas e Acdes, bem como
identificacdo com exigéncia legal;

cadastro dos Programas e Ac¢des devera ser separado por escopo (PPA, LDO, ECA, PMS) com numeracgao distinta,
e ter a possibilidade de vinculacdo dos mesmos entre os escopos, e a identificacdo dos nado correlacionados
conforme as regras previstas no leiaute do SIM-AM;

Identificar os programas e ag¢des cadastrados no escopo PPA, que tenham aplicagdo na LDO e fazer a vinculagao
automatica entre estes escopos;

Cadastro da avaliagdo, evolugcdo, metas e riscos da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para emissao dos
demonstrativos exigidos;

Projecdo da receita orgamentaria (LRF - Lei 101 — art. 12);

Cadastro da Lei Orgamentaria Anual (LOA) com a previsao das receitas e estimativa da despesa;

Cadastro do Cronograma de Desembolso e da Programagéo Financeira da Receita contetdo a seguintes recursos:
Do cronograma mensal de desembolso por percentual na fonte de recurso, ou por percentual/valor na previséo
inicial da despesa;

Configuragado da programacéo financeira mensal por percentual ou valor com opgéo de rateio automatizado do
percentual em 12 meses;

Cépia automatica dos percentuais aplicados no exercicio anterior;

Célculo automatizado da programacao financeira de todas as receitas com base no percentual aplicado;

Emitir o relatério consolidado do cronograma por cotas da despesa por periodo mensal, bimestral, trimestral e
semestral, com ordenacado por fonte de recurso, natureza de despesa e por conta de despesa, demonstrando a
despesa prevista, atualizada e realizada;

Emitir o relatério consolidado da programagéo financeira da receita, por periodo mensal e bimestral, com ordenagéo
por fonte de recurso, conta de receita, categoria econémica e com resumo geral, demonstrando a receita prevista,
atualizada e realizada;

Possuir a Projecao da receita orgamentaria em atendimento ao artigo 12 de LRF onde a funcionalidade permite:
Configurar o método de calculo desejado para cada conta de receita: por minimos quadrados ou indice;
Parametrizacao livre dos exercicios a serem considerados na projecao;

Carregamento automatico das receitas e exercicios considerados na projecao;

Projecdo automatizada das receitas para os préximos exercicios, aplicando os métodos configurados;

Exportacédo dos dados para Excel;

Opcéao de backup e restauracao dos dados;

Cadastrar o valor previsto de transferéncia financeira de ingresso e egresso, vinculando a entidade e configuragao



contabil;

Processo de validagao de proposta orgamentaria, habilitando para execugdo somente depois de liberado processo;
Controle orgcamentério da despesa através de liberagdo mensal, onde pode ser configurado grupos de liberagéao por
orgao, unidade, funcdo, subfuncdo, programa, projeto/atividade, fonte de recurso e natureza de despesa, sendo
possivel informar percentual de liberagédo para cada més;

Controlar na execugao orcamentaria os nimeros de liberacdes criados, ndao permitindo a execugcdo sem a devida
liberagao informada;

Emissdo do demonstrativo do orgcamento crianca por érgao e unidade, fonte de recurso, funcdo e subfuncio e
projeto/atividade.

Cadastro de tipos de documentos, configurando a exigibilidade de cada um para as diversas fases da despesa,
podendo em caso de o fornecedor ndo possuir os certificados de regularidade, ignorar, emitir aviso ou impedir:

A apuracgdo da licitacao;

Homologagao da licitagao;

Estabelecimento do contrato;

Requisicao de compra;

Requisicao de empenho;

Empenho;

Liquidacao;

Previsdo de pagamento;

Pagamento;

Os documentos emitidos pelo sistema, como Empenho, Liquidagdo e Ordem de Pagamento, devem permitir a
impressao de assinatura scaneada do responsavel;

Configuracao de assinaturas por formulario (Nota de Empenho, Nota de Liquidagao, Nota de Pagamento, ETC);
Parametrizacao de assinaturas por unidade orcamentaria, nas notas de empenho, liquidacao, pagamentos e seus
respectivos estornos;

Parametrizacdo de Ordenador da Despesa por unidade orgamentaria, para vinculagdo automatica na geragdo do
empenho, permitindo alteragdo quando necessario;

Editor de documentos que permite criar documentos com texto padrdo, mesclando as informagdes que corresponde
ao processo através de Tags;

Cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro Unico de pessoas, compartilhado com contabilidade,
licitagcdo e compras, recursos humanos e patriménio.

Controle de vencimento dos documentos/certidées dos fornecedores;

Cadastro de ocorréncias por fornecedores com controle de restricao;

Atender o plano de contas e os relatérios previstos na PORTARIA MPS N¢ 509/2013

no ambito do RPPS;

Contabilizagdo automatizada dos langamentos contébeis de abertura e encerramento do exercicio;

Movimentacdo mensal com langamentos integrados e "on-line";

Geragao dos langamentos contabeis e emissdo do balancete contabil e razdo para o plano de contas Unico
instituido pelo TCE - PR bem como pelas Instrugdes Técnicas, conforme eventos definidos pelo SIM-AM do TCE-
PR;

Contabilizagdo automatizada dos atos potenciais passivos através da configuracdo contabil nos contratos;
Contabilizagao de baixa do saldo contabil dos contratos pelo fim de vigéncia de forma automatica;

Cadastro e contabilizacdo do contrato de rateio de participacdo em consécios;

Permitir o cadastro do Cronograma de Desembolso;

Permitir o controle de prestacio de contas conforme pagamentos realizados aos Consoércios; Consultar na tela de
cadastro as contabilizagbes ocorridas de carater Patrimonial e de Controle; Cadastrar e gerar os langamentos
contabeis de forma automatica das provisdes matematicas do RPPS;

Lancamento automatizado da receita através de parametros de conta, percentual de rateio da fonte e banco,
previamente configurados;

Alteracdes orgamentérias permitindo varias suplementagdes, cancelamentos de diversas fontes no mesmo decreto;
Efetivacdo das alteracbes orcamentarias somente por iniciativa do operador, permitindo que a elaboracdo do
decreto nao interfira na execugao orgamentaria e gerar o Ato de alteragdo conforme modelo configurado pela



entidade;

Cadastro dos atos de correcdo monetaria com corregdo automatizada das receitas e/ou despesas conforme o
indice de corregao aplicado;

Geracdo automatizada do ato de programacdo financeira e cronograma mensal de desembolso conforme
configurado nas receitas e despesas;

Controle de suplementacao por superavit, controlando o saldo em separado no momento do empenho, conforme
informacdo no empenho de grupo de fonte do Exercicio ou de Exercicio Anteriores, garantindo que nado se
empenhe valor de Exercicio Anteriores maior do que foi suplementado por superavit;

Controle cronol6gico de data e numeragao Unica na execugdo orgamentaria, onde este nimero devera ser gerado
no momento da gravagdo, sem processo de renumerar conforme orientacdo da IN 89/2013 do TCE/PR e
alteragdes, ndo permitindo langamentos retroativos;

Controle rigoroso do saldo da dotagéo, permitindo empenhar dentro do limite previsto/atualizado;

Cadastro de histérico padrdo para o empenho;

Geracao automatizada do empenho integrada ao sistema de licitagdo através do nimero da requisicao;

Geragado automatizada do empenho por requisicdo de empenho de diversas origens, permitindo selegdo das
requisicbes a empenhar;

Um empenho pode aceitar varias liquidagbes, em documentos distintos e tabelas separadas; Possibilidade de
reversao de estorno de empenho;

Nao permitir a emissdo de nota de empenho para fornecedores, sem a demonstragdo da regularidade fiscal,
conforme parametrizacao realizada pelo usuério;

Nao permitir o processamento (gravagao) do pagamento sem que se efetive contabilmente todo o processo de
pagamento, ou seja, 0 Empenho, a liquidacao e o proprio pagamento;

Validar no momento do pagamento se ja houve a incorporagdo do bem no momento da liquidagao, se a
incorporacao nao foi realizada nao permitir o prosseguimento da gravagao do pagamento;

Possibilidade de limitar empenhos sem licitacdo por elemento/desdobramento com validacdo de avisar ou recusar
no momento do empenho;

Uma liquidagcdo pode aceitar varios pagamentos, em documentos distintos e tabelas separadas; Informacao dos
documentos fiscais nas liquida¢gdes com critica obrigando o total dos documentos fiscais a ser o mesmo do valor da
liquidacao, impedindo o progresso do processo; Opgao de anexar o documento fiscal na liquidagcéo, identificar a
chave de acesso ou o link de acesso ao documento.

Informacao dos quantitativos por liquidagdo, com possibilidade de integragdo com movimento do almoxarifado;
Incorporagao de bens e outros ativos integrados a liquidagéo;

Previsdo das retencgdes na liquidacao com efetivacéo e controle de saldo nos pagamentos;

Informacao das iniciativas do PPA no empenho e liquidagdo para controle das metas previstas e realizadas;

Emitir em um mesmo arquivo as notas do processo da despesa envolvida de um determinado empenho;
Acompanhamento do empenho através da tela indicando os movimentos realizados (liquidagdo, pagamentos,
estornos);

Permitir a inclusdo de anexos nos processos de empenho, liquidagao e pagamento;

Permitir busca das liquidagdes de diarias com auséncia de anexo na lei/ato de concessao;

Relacdo da despesa liquida liquidada que demonstra em ordem sequencial de data todos os langamentos de
empenho, estorno de empenho e reversdo do empenho orcamentaria e de restos a pagar em determinado periodo.
O relatério possui filtros que permitem a consulta liquida da despesa sem a obrigatoriedade de informar o periodo;
Pagamento automatizado de todas as previsdes orcamentarias selecionadas em um determinado periodo;
Langamentos bancario e consignagao a partir dos pagamentos, integrando as retengbes e movimentagéo bancaria;
Qualquer langamento pode aceitar estornos parciais ou totais, com reversdo automatica dos saldos;

Cadastro das contas bancarias de entidade permitindo:

Registro de mais de uma fonte de recurso para a mesma conta bancaria;

Vinculag&@o contabil por fonte de recurso;

Anexo do extrato bancario;

Consulta em tela de todos os movimentos ligados a uma determinada conta bancaria;

Processamento automatizado do extrato eletrénico, gerando através do arquivo lancamentos de aplicacéo, resgate
e rendimento de poupancga;



Preparagédo do arquivo de remessa de pagamentos aos bancos a partir de previsdo de pagamento, nos leiautes
CNAB240 e OBN, com baixa automatica a partir do arquivo de retorno do banco;

Relatério de conferéncia da remessa/retorno bancaria identificando os pagamentos efetivados e/ou rejeitados;
Cadastro das transferéncias entre conta bancérias com emissao da nota de transferéncia e da nota de estorno de
transferéncia;

Compensagédo automatizada através da selecdo de varios movimentos e estornos de movimentos no periodo
informado;

Conciliagao automatizada de todos os movimentos/estornos ndo compensados;

Fechamento automatizado da compensacdo e da conciliagcdo de todas as contas bancarias que nao tiveram
movimento no periodo;

Balancete financeiro total/sintético/analitico das fontes de recurso;

Relatério do resultado financeiro por fonte de recurso.

Gerenciamento das movimentagbes extra orcamentarias contendo as seguintes funcionalidades: Controle do
movimento realizavel e seus respectivos estornos;

Cadastro de previsao de inscrigcao do realizavel com emissdo de nota de inscricao;

Demonstrativo das contas do realizavel;

Controle do movimento de consignagao e seus respectivos estornos;

Cadastro de previsao de baixa da consignagcao com emissao da nota de baixa;

Demonstrativo das contas de consignacao;

Gerenciamento da Divida Fundada contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro da divida fundada com configuracdo de vinculacdo contabil, saldo e lancamentos automatizados da
inscricdo dos juros e outros encargos;

Cadastro de ingresso e da atualizacio da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro da baixa da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro do langamento contébil da divida e seus respectivos estornos;

Demonstrativo do extrato da divida fundada;

Rotina para realizar o efeito permutativo de precatérios ndao vencidos para vencidos e ndo pagos gerando
automaticamente a baixa e inscricdo da divida, guardando o histérico do movimento de cada precatério € a
possibilidade de desfazer a movimentagdo também de forma automatizada. Gerenciamento da Transferéncia
Financeira contendo as seguintes funcionalidades: Relatoério de transferéncias financeiras;

Restos a pagar: Inscri¢do do saldo de restos a pagar automaticamente quando da abertura do exercicio;

Consulta em tela de todos os empenhos de restos a pagar e seu respectivo saldo implantado no exercicio;

Consulta ao extrato do empenho com saldo a pagar/liquidar no exercicio;

Relatério consolidado dos restos a pagar contendo toda a sua execucao;

Apuracao do resultado orgamentario financeiro, consolidado, de modo mensal e anual, sendo possivel distinguir por
fontes vinculadas ou ndo vinculadas;

Controle da prestacdo de contas das despesas de adiantamento, com reclassificagdo contabil na despesa
efetivamente realizada e opcdo de anexar os documentos da prestacdo de contas onde o mesmo possa ser
disponibilizado no portal da transparéncia concomitante a gravagdo do mesmo;

Permitir o preenchimento da aplicacao de recuso utilizada pelo responsavel tomador do adiantamento, informando a
devida classificagcao da despesa;

Emitir Demonstrativo de Aplicacdo de Adiantamentos, contendo as informacbées do empenho, liquidacdo e suas
datas que originou o Adiantamento;

Conter no Demonstrativo de Aplicacdo de Adiantamento as informacdes comprobatérias informadas pelo Tomador
do Recurso;

O Demonstrativo devera conter campos para assinatura do Ordenador da Despesa e o Responsavel pelo
Adiantamento;

O Demonstrativo pode ser configurado pelo sistema para se adequar a realidade da entidade;

Controle dos convénios federais contendo as seguintes funcionalidades:

Permitir cadastrar os convénios federais e seus respectivos aditivos com op¢éo de anexar documentos;

Cadastro do plano de trabalho, contendo as metas, etapas/fase, cronograma de desembolso e plano de aplicagao;
Cadastro do responsavel pelo convénio federal;



Cadastro da situagdo do convénio federal, com opgao de cadastros de tipos de situagao conforme necessidade da
entidade;

Cadastro histérico da data limite para prestagdo de contas com a possibilidade de informar se a prestacdo de
contas foi aprovada ou nado é informagdes para descrigdo do fato ocorrido;

Permitir visualizar em tela as informacgdes de aditivos, conta bancaria, saldo bancario, licitacbes, contratos, receitas,
contrapartida e despesas, de um determinado convénio, onde para cada consulta, seja possivel carregar o
movimento origem de modo automatico;

Emissdo do resumo financeiro, contendo as informagbes de Entradas e Saidas de recursos, rendimentos de
aplicacoes financeiras, despesas de restituicdes, quadro de valor previsto x realizado e valor da devolugéo do saldo
remanescente baseado no percentual informado no cadastro do convénio;

Emissédo do extrato do convénio federal com as informagdes: do cadastro do convénio; do plano de trabalho com
as etapas e fases; do cronograma de desembolso; do plano de aplicagao por etapa/fase e consolidado; das contas
bancarias do convénio; dos responsaveis; da situacdo do convénio; da data limite para prestacdo de contas; das
licitagdes e contratos vinculados ao convénio; da execugado da receita por exercicio e consolidada por tipo de
receita; dos depositos de contrapartida; da execucdo da despesa por exercicio e tipo de custeio contendo as
informagdes consolidadas por elemento da despesa e tipo de custeio; e saldos bancarios por exercicio/més e sendo
possivel escolher quais dessas informacdes sera emitida no extrato; Validar periodo de vigéncia do Convénio, com
as opgdes de "Nao validar", "Avisar" ou "Recusar”, e conforme o pardmetro selecionado controlar a sua execugao
até seu empenhamento.

Controle das Subvengdes Sociais contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro de beneficiarias e certidao de regularidade com data de validade e chave de autenticidade;

Cadastro do instrumento de transferéncia da subvengéo social (contrato, acordo ou termo), aditivos, cronograma de
desembolso, origem da despesa/fonte, devolucédo de saldo, etapa/fase, participe, legislacdo, outras receitas, plano
de aplicacao, prestagcao de contas, saldo bancario e anexos;

Listagem dos instrumentos de transferéncia;

Cadastro da prestagédo de contas, devolugédo de saldo, saldo bancario, outras receitas, consulta empenhos, conta
bancéria, relatérios, fechamento, e exportagdo das transferéncias por parte das entidades beneficiarias via web;
Controle de operadores que terdo acesso ao cadastro da prestagao de contas via web;

Impresséo e validagao da autenticidade da Certidao via web;

Relatério de conferéncia dos instrumentos de transferéncias detalhando a execugéo da despesa;

Importacdo da prestacdo de contas realizada no SIT do TCE-PR,;

Integragdo entre os médulos:

Importacdo dos dados gerados por receita, gerando reconhecimento prévio dos direitos a receber, langamento
contdbil de inscricdo de créditos em divida ativa, realizagdo da receita controlando se o crédito estava
reconhecimento previamente ou ndo, com possibilidades de estornos conforme metodologia da prestagdo de
contas do tribunal;

Relatérios prévios de conferéncia e impresséo de receitas;

Importacdo dos empenhos, liquidagdes, retencdes (receita orgcamentaria e extra) e despesa extra orgamentaria
diretamente do sistema de folha de Pagamento, bem como os langamentos patrimoniais de reconhecimentos dos
passivos e provisdes (13° salario, férias, etc.);

Relatérios prévios de conferéncia;

Permitir visualizar nos empenhos gerados pela integracdo da folha, os servidores e seus respectivos valores;
Controle patrimonial fisico e contabil integrado, com as tabelas na mesma base de dados; Geracao de dados para
outras entidades de controle com exportacao para;

Secretaria de Receita Previdenciaria, Receita Federal, Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacéo e Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Salde;

Relatérios de apoio para preenchimento da declaragdo das contas anuais DCA: Balango Patrimonial, Receitas
Orcamentarias, Despesas Orcamentarias, Despesa por Funcdo, Execucédo de Restos a Pagar, Despesa por Funcao
— Execucéo de Restos a Pagar, Demonstrativo das Variagées Patrimoniais e Resultado Patrimonial;

Matriz de Saldo Contabil (SICONFI-MSC);

Possibilidade de integracao de outras entidades para exportagdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);

Permitir a exportacéo e importacdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);



Balancete e razao contabil da matriz de saldos contabeis, sendo possivel no balancete a visualizagao consolidada e
por informagédo complementar;

Possibilidade de cadastrar informagées complementares em langamentos contabeis manuais;

Controle de fechamento e reabertura da MSC, ndo permitindo langamentos em periodo fechado, validando também
o fechamento do executivo se possuir integracao entre entidades no mesmo banco de dados;

Permitir a reinicializagdo da senha pelo proprio usuario através de envio para o e-mail cadastrado, gerando um
token de validacao;

2.2 RECURSO HUMANOS

Possuir cadastro pessoa fisica Unico (integrado com os demais sistemas), com os seguintes dados: enderecos,
contatos (e-mails e telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS, CNH, Certificado de reservista, entre outros;

Realizar a validagdo do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da pessoa fisica.;

Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

Possuir cadastro de servidores/funcionarios, tais como (estatutarios, comissionados, agentes politicos, celetistas,
estagiarios, jovem/menor aprendiz, conselheiro tutelar, aposentados e pensionistas) possibilitando a gestdo da
situacao dos mesmos;

Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa fisica;

Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do calculo do salario familia e deducdo no imposto de
renda (para cada servidor/funcionario);

Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de Renda dos servidores/funcionarios, que
acumulam mais de um cargo, respeitando a faixa de célculo e o teto previdenciario se houver;

Possuir validacao nas alteracées e ou inclusdes de dados, no cadastro pessoa fisica e servidores/funcionarios, nao
permitindo concluir a gravagdo sem que todos os campos estejam preenchidos;

Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de cargos e salarios;

Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de permitir flexibilizacdo de jornada;

Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias respectivas, permitindo cadastrar dois ou mais
regimes de previdéncia proépria;

Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de vigéncia;

Possuir cadastro da tabela do salario minimo com controle de vigéncia;

Possuir cadastro de agente de integragéo para controle e vinculagdo com o cadastro de estagiario;

Possuir cadastro de beneficiarios de pensao alimenticia, possibilitando a parametrizacdo das férmulas de forma
automatica ou a opgdo de lancamento de valores manual para o célculo e controlando a vigéncia de cada
beneficiario;

Possuir a parametrizagdo do recolhimento da previdéncia sobre o valor do cargo efetivo, quando o servidor for
nomeado em um cargo em Comissao;

Permitir cadastrar admissées em competéncias futuras, sem interferir no calculo;

Possuir o cadastro do adicional tempo de servigo, possibilitando parametrizar a quantidade de anos, percentual e
vigéncia;

Possuir cadastro plano de saude, com o controle da vigéncia do titular (servidores/funcionarios) e seus
dependentes, com parametrizagdes para as regras de incluséo e exclusao;

Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por exemplo, atestados, licenca maternidade, auxilio
doenga, licenga sem vencimento;

Possuir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando identificar o motivo do afastamento e data de
inicio e término;

Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial ou total informando o percentual a ser
reajustado;

Possuir cadastro do tempo de servigco anterior, e possibilidade de realizar a consulta da soma dos tempos servico
(anterior e atual);

Possibilidade de consultar averbacao do tempo de servico e caso houver tipo adicional de tempo de servico;
Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opgéo de informar os valores de base e contribui¢ao;
Permitir o lancamento das férias controlando o periodo aquisitivo automatico, com opcao de adiantamento do 13°
salario e abono pecuniario;



Permitir emissdo de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de férias (langadas, vencidas, a vencer e a
possibilidade de emissao de relatério para controle de férias vencidas.

Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo de gozo dos servidores, desde a admissao
até a exoneracao;

Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras conforme parametrizagao prévias (afastamento por
doenga e faltas);

Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com o controle das regras conforme
parametrizacdo prévias (afastamento por doenca e faltas);

Possibilitar a emissao do recibo e aviso de férias de cada servidor/funcionario;

Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como: vantagem, desconto, patronal, base de célculo
e Aliquota, parametrizando as férmulas para os calculos, contendo os operadores matematicos (adigao, subtracao,
multiplicagéo e divisao);

Permitir a parametrizacdo das verbas a serem calculadas por tipo de servidor/funcionario, cargo ou vinculo
empregaticio;

Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a formacao de bases de calculo para auxiliar no
calculo das verbas;

Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no minimo: descrigdo, grau de instrugdo, CBO,
area de atuagao, fungéao, local, referéncia salarial inicial e final e quantidade de vagas;

Possuir no cadastro de cargos o controle de permissdo para langamento de horas extras, adicional noturno,
plantées diurno e noturno, fungéo gratificada e extingdo do cargo;

Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel, gerando o desconto de forma automatica no
calculo para os servidores/funcionarios que ultrapassarem o valor do teto parametrizado;

Possuir o cadastro e controle de fungdes gratificadas com a parametrizacao da quantidade de vagas e valor;

Gerar automaticamente o complemento de salario-minimo vigente para servidores/funcionarios com remuneragéao
inferior;

Possuir a rotina para a inclusdo de langamentos variaveis na folha: como horas extras, faltas, atrasos, plantoes,
adicional noturno e valores;

Possuir a opgao de langamento manual das diarias ou importar do médulo de contabilidade;

Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia e imposto de renda);

Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os motivos;

Possuir a emissao do termo de Exoneracao (servidores estatutarios) e o termo Rescisao de Contrato de Trabalho
conforme a Portaria n® 1057/2012 de 06/07/2012;

Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emissdo do termo;

Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a licenca prémio;

Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do langcamento de mais de um periodo de gozo e pecunia
para o mesmo periodo aquisitivo;

Possuir o processamento da licenga prémio, listando os servidores com ou sem direito conforme parametrizagéo
prévia, possibilitando gravar de forma automatica;

Possuir a parametrizagdo das verbas para a margem consignavel, possibilitando também a emissdo da carta
margem conforme parametrizagéo realizada com a informacdo do valor total da margem, valor utilizado e valor
disponivel;

Possibilitar a execucéo de calculos e simulagbées conforme o tipo de movimentacdo, por exemplo, adiantamento,
mensal, décimo terceiro, férias, rescisao e rescisdo complementar;

Possibilitar a parametrizacéo para o pagamento do 13° com opcédo de pagamento parcelado ou integral;

Possuir a seguranga das informagdes, ndo permitindo a alteracdo dos dados cadastrais caso exista célculo
executado;

Possuir o historico mensal dos valores calculados de cada servidor, possibilitando realizar a consulta de meses
anteriores;

Possibilitar a execugao do calculo ou a simulagdo de forma individual (por pessoa);

Possibilitar a simulacdo do calculo da folha de pagamento gerando em formato planilha com todas as verbas
calculadas (vantagem, desconto, base de calculo e patronal);

Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a seguranca, através da homologacdo, cancelamento e



excluséo dos calculos;

Possibilitar realizar o relatério de projecao salarial informando o percentual;

Possuir visualizagdo e impressao de demonstrativo de pagamento (holerite), com opgao de gerar a data de
aniversario ou uma mensagem especifica;

Possibilitar a geragao da remessa bancéria conforme o layout do banco conveniado, possibilitando gerar por grupo
ou total;

Possuir as parametrizagdes contdbeis do servidor diretamente com o orgamento (Projeto atividade, fonte de recurso
e grupo fonte padrao);

Realizar a integragdo contabil, validando as informagbes e gerar mensagem de inconsisténcia se alguma
parametrizacdo nao estiver de acordo com o orgamento, informando matricula e nome do servidor;

Possibilitar o cadastro de um representante bancario;

Possuir a importacdo e o gerenciamento dos empréstimos consignados, controlando de forma automatica ou
manual, com opg¢ao de realizar ou ndo o desconto em folha de pagamento informando o motivo.

Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;

Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo servidor;

Possuir rotina para calculo referente ao auxilio transporte com possibilidade de realizar o pagamento e desconto
em folha de pagamento, controlando o valor maximo de desconto conforme percentual estabelecido em lei;

Gerar arquivos para atender exportacdes legais como: CAGED, RAIS, SEFIP, DIRF, SIOPE, SIPREV, MANAD e
eSocial;

Gerar os arquivos para o SIAP referente aos mddulos Folha de Pagamento e Histérico Funcional conforme layout
do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Gerar os arquivos para atender o célculo atuarial;

Gerar arquivo para atender a qualificagao cadastral conforme;

Atender o E-Social conforme o calendario e layout disponibilizados;

Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento, comprovante de rendimento, ficha funcional e
recibo de férias;

Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia Municipal;

Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulério e o cadastro da avaliagdo de desempenho
com o célculo da nota final;

Possuir cadastro de cursos, instituicdes de ensino e vinculo do cadastro com o servidor;

Possibilitar a parametrizacéo das regras para conceder a progressao salarial automatica;

Possuir o processamento da progressado salarial, com listagem dos servidores com e sem direito conforme
parametrizacdo prévia, possibilitando o avancgo salarial de forma automatica dos servidores com direito;

Possibilitar parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos servidores/funcionarios;

Permitir que relatérios e processos mais complexos sejam executados em um Gerenciador de Tarefas.
Disponibilizar um resumo ou meméria do célculo executado por vinculo empregaticio;

Possibilitar o agrupamento de varias verbas calculadas em uma Unica verba a ser visualizada no demonstrativo de
pagamento;

Possuir o histérico das alteracbes referente cargo, nivel salarial, lotagdo dos servidores/funcionarios na ficha
funcional;

Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes afastamentos, férias, licencas, atestado
médico;

Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios contendo: dados pessoais, documentacao pessoal,
enderecgo, dados funcionais, afastamentos (licengas sem vencimento, atestado médico, licengas), periodos de férias
e licenca prémio, atos (portarias), histérico salarial, cursos e avaliacao funcional;

Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por: matricula, nome, CPF, RG, cargo;

Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para cada servidor/funcionario;

Possuir o relatorio analitico da folha de pagamento, possibilitando a emissdo com filtros e agrupamentos diversos;
Possuir relatérios gerenciais para controle do fechamento da folha de pagamento de todas as verbas (vantagens e
descontos);

Possuir a ficha financeira com toda a movimentacgao financeira de cada servidor/funcionario;

Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de contribuicdo e retencdo de cada



servidor/funcionario;

Possuir relatério analitico da integragdo contabil, contendo a funcional programatica completa, contas contabeis,
verba e servidor/funcionario;

Possuir relatérios sintéticos visualizando o total empenhado, retengdes e realizavel;

Possuir relatérios gerencial de férias;

Possuir relatério dos langcamentos realizados de férias por servidor/funcionario;

Possuir listagem da licenga prémio contendo os periodos e o0s servidores/funcionarios;

Possuir relatério gerencial da margem consignavel de todos os servidores/funcionarios, informando o valor total,
valor utilizado e valor disponivel de cada servidor/funcionario;

Permitir a parametrizagdo e o processamento do vale alimentacdo, com opcao de gerar uma listagem com o valor
de cada servidor/funcionario e o total por centro de custo;

Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informagdes de aposentados e pensionistas cadastrados na folha de
pagamento para realizacdo da importacio no sistema SIPREYV via aplicacao;

Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro das informagbes de suspensdo de
exigibilidade de acordo com o layout do eSocial;

Possuir tela para cadastrar autbnomo, com o cadastro de pessoas Unico, ter 0os seguintes campos para
preenchimento: Classificagdo Brasileira de Ocupacgéo (CBO), categoria do trabalhador, quantidade de dependentes
para desconto do IRRF e a fungéo.

Possuir a opgao para informar o autbnomo ja cadastrado, campo para informar a data de lancamento, percentual
ISS, valor base previdéncia e valor retido, tipo do servigo prestado e o valor.

Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de calculo, vantagens e descontos.

Possuir log do célculo referente as RPAs.

Possuir recibo pagamento referente as RPAs.

Possuir a opgao de gerar em um mesmo arquivo as informacdes da RPA para serem enviadas a SEFIP.

Possuir relatério por competéncia com os valores da base previdéncia, patronal e valor segurado.

2.3 PATRIMONIO

Possuir cadastro de bens da instituigdo com campos para identificagdo do nome, plaqueta, detalhamento, natureza,
utilizagcéo, categoria, tipo de propriedade, data de aquisi¢cdo, descricdo do bem, data de incorporacdo, data de
desincorporagéo, valor, nimero do empenho, niumero de série, vida Util estimada, data de término de garantia,
ndmero da nota fiscal, inscricdo municipal (se bem imével), fornecedor, dados do tipo de medidor (se veiculo) e
saldo anterior do bem;

Permitir a classificacdo dos bens por grupo, subgrupo e classe;

Permitir anexar imagem ao bem;

Permitir cadastro histérico de conservacao dos bens:

Permitir cadastro histérico das ocorréncias dos bens;

Permitir cadastro histérico dos controles dos bens por tipo de controle com data de vencimento do controle e campo
para identificar os controles concluidos;

Permitir cadastro histérico do responsavel e local do bem;

Possuir cadastro da entidade de origem do bem em caso de Cisdo/Fusao;

Possuir campos distintos para bens iméveis: medida do bem, coordenada geografica, matricula, nimero de registro,
cartério e localizagao do bem;

Possibilitar consultar na tela do bem sua movimentacao, inventarios vinculados e seu vinculo com obra/intervencao;
Relatérios dos bens com filtros diversos e ordenagao por contabil, por classificagdo (grupo/subgrupo e classe), por
local, por responsavel, por plaqueta e por fornecedor;

Relatério de bens com saldo inicial no exercicio, saldo na data informada, com opgéo para filtrar somente os bens
que possuem saldo e somente os bens com saldo zerado;

Possuir cadastro de bens em lote;

Permitir cadastro de comissé@o de bens patrimoniais com identificagdo dos membros, tipo de atribuigéo, e inicio e fim
de vigéncia da comisséo;

Possibilitar o lancamento de bens de terceiros, bem como sua baixa;



Permitir dentro do médulo patrimdnio a incorporagao dos bens integrado pela liquidagao;

Possuir tela de movimentagao dos bens (langamentos de incorporagdo e desincorporagéo);

Permitir movimentacéo dos bens em lote de incorporacéo e lote de baixa dos bens;

Possuir cadastro de estorno de movimentagao dos bens;

Possuir cadastro de transferéncia de saldo entre bens e entre contabeis;

Possuir cadastro da receita por alienagao de bens e vinculo com os bens alienados para registro da baixa contabil;
Permitir castro de apdlice com campos para identificar: nimero da apdlice, inicio e fim de vigéncia, situacdo da
apdlice, numero do processo na SUSEP, seguradora, corretor, tipo de cobertura, franquia, valor da cobertura, valor
utilizado, parcelas, vencimento e valor das parcelas, vinculagdo com empenho, vinculagdo com cadastro do bem;
Permitir cadastro gerais de tipos conforme o critério da entidade para: tipo de conservagéo, tipo de ocorréncia, tipos
de controle, tipo de cobertura de apdlice, e tipo de atribuicdo na comissdo de bens;

Permitir o cadastro de cabecalho e rodapé do termo de responsabilidade, de carga, de baixa e de transferéncia de
bens, bem como permitir criar mais de um modelo para o mesmo termo;

Permitir o cadastro de classes de depreciagdo, com campos de vida Util, taxa anual, taxa mensal, tipo de calculo e
configuracdo contabil para vincular a conta de incorporacdo, de depreciacdo, € a conta contabil de variacdo
patrimonial diminutiva, bem como o evento contabil;

Permitir a configuracdo da depreciacdo no cadastro dos bens méveis, com campos para indicar o més de inicio, a
classe de depreciagao e valor residual;

Possuir rotina que vincule a configuracao de classe de depreciacdo, més de inicio e valor residual em varios bens
selecionados;

Possuir rotina de célculo de depreciacao dos bens permitindo um lancamento por més ou lancamento acumulado;
Bloguear lancamentos contabeis de movimentagéo nos bens se o periodo estiver fechado.

Emitir relatério de depreciacao de bens resumido/detalhado, por conta contabil e por classe de bens com opcéao de
filtrar por bem, por conta contabil e somente os bens que atingiram o valor residual;

Possuir cadastro de inventario de bens com campos para data de inicio e fechamento;

Possuir no inventario de bens, rotina que permita vincular os bens através de filtros por local, responsavel,
fornecedor, empenho, nota fiscal, data de aquisicao, data de incorporagéao fisica, bens com saldo em determinada
data, categoria do bem, grupo, subgrupo e classe, e por nome do bem;

Possuir relatério que permita filtrar somente os bens em inventario;

Possuir bloqueio da movimentagéo dos bens vinculados ao inventario;

Permitir exportacdo do inventario em arquivo e permitir importacdo do inventario em arquivo com os dados
atualizados no retorno;

Permitir a conferéncia e atualizacao individual do bem no cadastro de retorno do inventario;

Emitir relatério de analise de bens com comparativo do valor atual no sistema com o valor avaliado no retorno;
Emitir relat6rio de resumo do inventario por contabil com valor atual no sistema comparado ao valor de reavaliagao;
Emitir relatério de resumo do inventario por contabil detalhando os valores por bem, com valor atual no sistema
comparado ao valor de reavaliacao;

Emitir o relatério comparativo da situagdo cadastral do bem, demonstrando somente os campos com diferengas
entre a situagao cadastral do bem no sistema e a situagao cadastral no retorno;

Possuir rotina que simula o fechamento do inventario, emitindo um relatério de criticas antes do fechamento;
Possuir rotina que realiza no fechamento do inventario a atualizagdo cadastral, a transferéncia de responsavel e
local, a reavaliagdo a maior ou menor e a incorporagdo de bens novos pertencentes ao inventario, mas nao
localizados no cadastro da entidade;

Emitir a ficha cadastral do bem, com op¢éo de detalhar a movimentacdo do bem e opcao de configurar a emissao
de assinaturas;

Permitir a emissao de relatério de ocorréncias, estado de conservacao e tipos de controles;

Permitir emissdo do termo de carga dos bens com filtros por local, responsavel pelo bem e responsavel pelo local,
permitindo a configuracao do texto do cabecalho e rodapé no corpo do relatério;

Permitir a emissdo do termo de responsabilidade individualizado por bem ou a relagdo de bens por responsavel,
permitindo a configuracao do texto do cabecalho e rodapé no corpo do relatério;

Permitir a emissdo do termo de baixa de bens individualizado por bem ou a relagédo de bens por responsavel,
permitindo a configuracao do texto do cabecalho e rodapé no corpo do relatério;



Permitir a emissdo do termo de transferéncia de bens com filtros pelo local e responsével de origem e local e
responsavel de destino da transferéncia, permitindo a configuragéo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do
relatério;

Possui a emissdo do relatorio de apodlices com filtros por periodo de vigéncia, status da apdlice, seguradora,
corretor, bem segurado e tipo de cobertura, detalhando as informacgdes de coberturas, parcelas e bens segurados;
Emitir relatério por conta contébil e a relagdo de bens que demonstre os valores de saldo anterior, incorporagao,
desincorporagao e saldo final, com filtro por cédigo de bem e conta contabil;

Emitir relatério de saldo contabil do bem, demonstrando o saldo final do bem em determinado intervalo de datas;
Emitir relatério por conta contabil e tipo de movimento dos bens que demonstre os valores de saldo anterior,
incorporagao, desincorporagéo e saldo final;

Emitir relatério de movimentacado dos bens com opcéo de detalhar a descricdo do movimento;

Permitir a impressao de etiquetas do patriménio;

Possuir rotina que realiza a transferéncia de responsavel/local dos bens patrimoniais em lote com opgao de
parametrizar o envio de e-mail de aviso ao responsavel;

Possuir rotina que registra o estado de conservacao dos bens em lote;

Possuir rotina que registra ocorréncia dos bens em lote;

Possuir rotina que registra tipos de controle dos bens em lote;

Possuir rotina que atualiza o cadastro dos bens que pertencem ao mesmo lote;

Possuir rotina que transfere o saldo de bens entre contabeis;

2.4 COMPRAS E LICITACOES

Possuir cadastro de fornecedores com quadro societario, certiddes e contas de despesa compartilhados com a
contabilidade. Emitir documentos para o fornecedor através de modelos estipulados pela entidade. Langamento de
ocorréncias de lancamentos para o fornecedor com marcacao para bloqueio/desbloqueio e controle de data inicial e
final.

Possuir a solicitacdo de Cadastro “online” de fornecedores, com envio da documentacdo necessaria para a
abertura do cadastro na entidade. Possuir rotina para aprovagao ou nao deste cadastro, pelo responsavel.

Possuir cadastro de produtos e servigos permitindo classificagdo em grupos e subgrupos;

Possuir cadastro de Unidade de medida relacionada a unidade de medida fornecida para Prestacdo de Contas ao
TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parand).

Possuir cadastro de comissdes de licitagdo: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros, informando as portarias
ou decretos que as designaram, permitindo informar também os seus membros, atribuicdes designadas e natureza
do cargo, vinculado com a lei/ato que designou a mesma.

Emisséo de solicitagbes de compra de material e servicos com as indica¢des das dotagbes orgamentéarias — érgao,
unidade, projeto ou atividade, natureza de despesa, fonte de recursos e complemento da natureza — respeitando os
saldos orgamentarios. Controlando a obrigatoriedade das agbes do Plano Plurianual (PPA) relacionadas. Emitir
documentos relacionados a solicitacdo, através de modelos estipulados pela entidade. Insercdo de anexos nos
seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (ixt, doc, docx e odt), Planilhas (xIs, xlsx e ods) e
outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx).

Permitir a realizagcdo de cépia de solicitacdes de material/servigo ou compra direta, ja realizados pela entidade, de
forma a evitar a realizar o cadastro novamente de dados de processos similares.

Permitir que ao vincular as dotagbes orgcamentdrias aos produtos selecionados, para solicitagdo do processo
licitatério, seja feito o rateio das quantidades/valores através de rotina que possibilite tanto o rateio manual quanto
automatico;

Permitir o gerenciamento das solicitacbes de compras para processos de licitagdes “multi-secretaria”. Onde a
Licitagdo ocorre por uma secretaria principal, onde sera realizado todo o gerenciamento, desde o seu cadastro até
contrato e ordens de compra e, exista a indicacdo das secretarias participantes, onde caberia somente a emissao
da ordem de compra referente a sua solicitagéo;

Permite o gerenciamento de cotas (possibilidade de remanejamento de cotas entre as secretarias);

Abertura dos processos de compras com a vinculagdo para acompanhamento e controle do processo inicial de
compra até o pagamento;

Cadastro de cotagbes recebidas, deve possuir rotina com aplicagdo dos pregos médios, minimos e maximos



automaticamente para formagdo de pregos dos processos licitatorios, permitindo aplicar para os itens
individualmente;

Além do cadastro de cotagdes manual, possuir meio de leitura de cotagdes a partir de meio magnético e também
cadastro online;

O sistema deve viabilizar busca do ultimo prego praticado pela entidade, possibilitando sua utilizagao para
procedimento de formacao de precos para fixagdo do valor maximo nos processos licitatorios;

Controle dos processos licitatérios de maneira que impega o andamento se o processo nao for deferido, com
definicdo de etapas a serem seguidas possibilitando determinar nas etapas as seguintes op¢des: Iniciar/finalizar
processo, indeferir, realizar o comprometimento do saldo e determinar o tempo méximo. Ao finalizar cada etapa
enviar e-mail para o responsavel indicado.

2.5 PORTAL DA TRANSPARENCIA

Possibilitar a utilizacdo do mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periddicas ou processamento em lote, disponibilizando as informag¢des em tempo real.

Atender a LEI COMPLEMENTAR N¢ 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 e a LEI N® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011.

Disponibilizar no Portal da Transparéncia a versao do sistema, a data e o horario da sua Ultima atualizagao.
Possibilitar contagem de acessos, onde informe a quantidade de usudarios que visualizou ao Portal da
Transparéncia.

Possuir instrumentos de acessibilidade aos usuarios, como: permitir a selecao de alto contrastes, ampliar e reduzir
a visibilidade de tela, teclas de atalho; bem como opc¢éo para a traducao das informagdes disponiveis no portal em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Possuir mapa do site e ferramentas de pesquisa.

Possuir relagdo das consultas mais acessadas.

Exibir ao usuario o caminho de paginas percorridas durante o seu acesso.

Permitir cadastro de perguntas frequentes e as respectivas respostas para exibigdo no portal.

Possibilitar a customizacao da interface do sistema, podendo inserir imagem de plano de fundo; alterar a descrigéo
de menu principal e seus relatérios, bem como criar novos menus e publicages.

Disponibilizar a data e o responsavel da atualizagdo para os registros customizaveis no sistema.

Disponibilizar na emissao dos relatdrios, a data de emissao das informacdes presentes no documento.

Permitir a emissao dos relatérios em varios formatos, sendo eles: PDF, RTF, XLS, CSV, HTML, DOC, DOCX, XLS,
XLSX, ODT, ODS, TXT e XML.

Possuir formato aberto, ndo proprietario e estruturado nos relatérios do Portal da Transparéncia.

Informagdes Gerais da entidade, como:

Permitir cadastrar informagdes gerais como: endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento.

Possibilitar a inclusao de link do formulario de pedido de acesso a informagao.

Possibilitar campo especifico para incluir a estrutura organizacional das entidades.

Possuir consultas com informacdes dos Recursos Humanos da Entidade, como:

Consulta do quadro de cargos;

Consulta do quadro funcional;

Consulta da relagdo dos servidores ativos, inativos e comissionados;

Relacéo de salarios por funcao de forma detalhada.

Possuir consultas com informagdes da Administracdo da entidade, como:

Consulta de Licitagdes contendo informacdes dos lotes/itens, fornecedores vencedores, lances, propostas e os
respectivos Contratos vinculados.

Todos os documentos de licitacbes em qualquer fase. Qualquer documento gerado nas licitacbes pode ser
divulgado imediatamente apds a geracdo, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas
especificas;

Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;

Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Precos, com os respectivos Aditivos, contendo informacdes do
nome do fornecedor, vigéncia do contrato, responsaveis do contrato e a respectiva Licitagdo vinculada.

Possuir na consulta dos Contratos todos os documentos e anexos gerados no contrato, sem a necessidade de



gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

Possuir consulta de produtos cotados e contratados.

Consulta de Requisicao de compra por fornecedor

Consulta dos convénios contendo informagdes detalhadas sobre os recursos recebidos ou concedidos, bem como
dados da prestagao de contas dos respectivos recursos;

Relacao de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.

Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;

Relagédo dos materiais em estoque com informagdes detalhadas do produto, contendo seu respectivo saldo;
Relacdo dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos, recebidos, em andamento, atendimentos e
indeferidos, com a opcéo de visualizacio de grafico.

Possuir consultas com informagbes das Receitas e Despesas, como:

Consulta da receita prevista e arrecadada, com valores por exercicio, més e dia, podendo filtrar por conta de receita
especifica.

Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visdo das receitas resumidas (contas sintéticas) e
detalhadas (contas analiticas), sendo possivel nas receitas analiticas visualizar as fontes de recursos.

Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido das deducdes e pelo valor bruto, com as
dedugbes demonstradas de forma separada.

Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquidagdes e pagamentos, incluindo as retencdes
efetuadas, consolidando os saldos a liquidar e a pagar;

Consulta da despesa empenhada, liquidada e paga, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta das despesas empenhadas por compra direta, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta de diarias concedidas, com informagdes do nome do servidor, data inicial e final da diaria, nimero de
diarias, bem como valor por diaria e total das diarias, possuindo informagbes dos empenhos, liquidacbes e
pagamentos vinculados.

Consulta detalhada dos Documentos Fiscais da Liquidagdo, contendo a opgao para baixar os documentos fiscais
anexados; e acessar de forma automatica a NF-E através da chave de acesso.

Consulta das despesas de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com dados como: nome do servidor, data e valor
da prestacgao, situagao da prestagéo de contas, histérico e anexos relacionados.

Possuir consultas com informagdes do Orgamento e Execugdo Orgamentaria, como:

Relatérios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA,;
Relatérios do orgamento e da execugao orgamentaria em conformidade com a Lei 4.320/64;

Relatérios da execugéo e gestao fiscal em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Relatérios de execugdo orgamentéria e financeira em conformidade com a Instru¢do Normativa 89 de 2013 do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Permitir nas consultas dos relatérios selecionar todas as entidades controladas, de forma consolidada ou por
Entidade.

Permitir consultar informacées com filtro por Periodo;

Consulta das informagbes das Audiéncias Publicas.

Consulta das Leis e Atos da Entidade.

2.6 NUVEM

Seguranca de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso fornecida para pessoas definidas
pela entidade;

Sistema de prevencao e detecgao de invasido, bem como ferramentas de analise de trafego de dados;

Sistema de protecdo e combate contra incéndios;

Sistema de protecao contra inundacgoes / alagamentos;

Redundancia de links de internet fornecidos por mais de uma operadora;

Redundancia de fornecimento de energia elétrica, inclusive com a disponibilidade de geradores no local para
acionamento emergencial;

Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local fisico distinto do local onde os dados estao
localizados.

O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela entidade para validacdo da estrutura caso



solicitado;
Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;

Fornecer as licengas do sistema operacional bem como as do sistema gerenciador do banco de dados quando
necessarias;

Possuir equipe de profissionais especializados e em numero suficiente para a execugéo dos servigos;

Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel de servico (SLA) de pelo menos
99%;

Possuir certificagdes que atestem que o data center atende as normas de seguranca da informacao;

Documento assinado eletronicamente por Marcia Pinheiro da Silva Telecheski, Gerente
Administrativo(a) Financeiro(a), em 25/02/2026, as 15:45, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.
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LTS '_: E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
el hitns-//sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
7988066 e o codigo CRC AC2B22FD.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n? 7988066
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia Administrativa e Financeira do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DESPACHO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

A PJINPACTA

Considerando o presente processo administrativo devidamente instaurado com Estudo Técnico
Preliminar 7959751, contendo a demonstracdo da necessidade da contratagdo, andlise das
solucdes disponiveis no mercado, estimativa de quantitativos e justificativa da solugcao
escolhida. Termo de Referéncia 7959752 com a definicdo do objeto, requisitos da contratacao,
obrigacbes das partes, critérios de medicdo e pagamento, fiscalizacdo e gestao
contratual. Pesquisa de precos7991258 com estimativa do valor da contratacdo e Minuta de
Contrato 7988066.

Diante do exposto, solicito emissao de Parecer Juridico acerca da regularidade dos documentos
apresentados.

Documento assinado eletronicamente por Ideuber Carlos Celeste, Diretor(a)
Administrativo(a)-Financeiro(a) do INPACTA, em 25/02/2026, as 15:52, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoéria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001
e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.
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Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n® 8002332
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Procuradoria Juridica do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 2% Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: - www.inpacta.org.br

PARECER JURIDICO Ne: 8/2026 - PROCURADORIA JURIDICA DO INPACTA

PROCESSO N¢: 43.04.00000013/2026.06

Procuradoria Juridica do INPACTA, Diretoria Técnica do INPACTA, Diretoria

INTERESSADO: da Presidéncia do INPACTA

Modalidade: Contratagao Direta — Dispensa de Licitagao (Art. 75, I, Lei n® 14.133/2021)

Objeto: Servigos contabeis, de RH e licencas de software integrado de gestao publica

Contratada Indicada: ACACIA SOLUCOES LTDA — CNPJ n® 20.962.649/0001-09

Valor Estimado: R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais)

Limite Legal (Art. 75, II): R$ 65.492,11 — Decreto n? 12.807, de 29/12/2025 (vigente a partir de 01/01/2026)
Prazo Contratual: 12 meses, prorrogavel até 10 anos (art. 106, Lei n® 14.133/2021)

Fonte de Recurso: Recursos Proprios do INPACTA

Opinativo: FAVORAVEL COM RESSALVAS — saneamento obrigatério antes da assinatura

I. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo instaurado pelo Instituto de Projetos Avancados para
Cidades, Tecnologia e Administracdo — InPACTA, pessoa juridica de direito privado, na
natureza de servico social autbnomo, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, constituido nos
termos da Lei Municipal n® 1.503/2025, com CNPJ n® 63.783.232/0001-83.

O processo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos
contabeis e de recursos humanos — abrangendo rotinas contabeis, fiscais, trabalhistas e de
folha de pagamento —, bem como o fornecimento de licencas de uso de software integrado de
gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantagdo, treinamento,
manutengcao corretiva e evolutiva, suporte técnico, capacitacdo e atualizacées de versao,
conforme especificagcdes do Termo de Referéncia (SEI n? 7959752).

A justificativa para a contratagdo direta fundamenta-se na hipétese de dispensa de licitacao
prevista no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021, em razdo do valor estimado da
contratacdo ser de R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais), sendo
indicada como fornecedora a empresa ACACIA SOLUCOES LTDA (CNPJ n? 20.962.649/0001-

09), com proposta no referido valor — 0 menor apurado na pesquisa de precos.

Os autos foram instruidos com os seguintes documentos:

o Estudo Técnico Preliminar (SEI n® 7959751), elaborado pelo Diretor Técnico Sr. Méarcio Luis
Catelan, com assinatura eletronica de 15/02/2026;

« Termo de Referéncia (SEI n® 7959752), assinado eletronicamente em 15/02/2026;

» Planilha de Pesquisa de Precos (SEI n® 7991258), assinada em 25/02/2026;

e Minuta de Contrato n? 006/2026 (SEI n® 7988066), assinada em 25/02/2026;



o Documentacao de habilitacdo da contratada:

CNPJ (SEI n® 097946403);

Certidao Negativa Federal (SEI n® 157946647);
Certidao Negativa Estadual (SEI n® 147946643);
Certidao Negativa Municipal (SEI n® 167946680);
CNDT (SEI n? 177946696);

o Certiddes Negativas de Faléncia (SEI n©S 187946711 e 208028443);
o CRF-FGTS (SEI n? 247987726);
o Alteracdes Contratuais (SEI n? 087946389);
o Certidao (SEI n? 137946597);

» Atestado de Capacidade Técnica (SEI n® 238028473);

« Propostas comerciais (SEI n®® 057939977, 067940012, 077940030 e 278015043);
o Contrato de referéncia (SEI n® 198028630); e

« Consultas (SEI n® 107946438, 117946448 e 127946471).

o o o o o

Il. FUNDAMENTACAO JURIDICA

2.1. Natureza Juridica do INPACTA e Regime de Contratacao Aplicavel

O InPACTA é uma pessoa juridica de direito privado constituida sob a forma de servigo social
autbnomo, sem fins lucrativos e de interesse coletivo, criado pela Lei Municipal n® 1.503/2025.
Embora néo integre formalmente a Administragdo Publica Direta ou Indireta, recebe recursos
publicos e atua na consecucdo de finalidades publicas, sujeitando-se aos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, conforme art.
37 da Constituicdo Federal.

Nos termos do Regulamento de Licitagcbes e Contratos aprovado pela Diretoria Executiva
(DIR_EXEC 002/2025), o InPACTA adotou a Lei Federal n® 14.133/2021 como regime juridico de
referéncia para suas contratacdes, o que confere ao presente processo 0 arcabougo normativo
pertinente a Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

2.2. Hipotese de Dispensa e Verificacao do Limite Legal — Decreto n2 12.807/2025

A contratacao direta foi fundamentada no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021. Para
fins de verificacdo do limite aplicavel na data de inicio do processo (fevereiro de 2026), é
necessario considerar o Decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025.

O referido Decreto procedeu a atualizacdo monetaria anual dos limites financeiros previstos na
Lei n® 14.133/2021, em cumprimento ao art. 182 da referida lei, que determina a recomposicao
dos valores com base na variagado do IPCA-E. O Decreto n® 12.807/2025 entrou em vigor em 1°
de janeiro de 2026, revogando expressamente o Decreto n® 12.343, de 30 de dezembro de 2024,
e fixou os seguintes limites para o exercicio de 2026:

Dispositivo Hipotese Limite — Decreto n®
12.807/2025

Art. 75, | Obras e servigos de engenharia R$ 130.984,20
Art. 75, I Outros servigcos e compras (caso em tela) R$ 65.492,11
Art. 75, §7° Servigcos de manutencgao de veiculos R$ 10.438,82

Art. 62, XXII Obras e fornecimentos de grande vulto R$ 261.968.421,04



RESULTADO DA VERIFICACAO — O valor estimado da presente contratacido é de R$
65.490,00, inferior ao limite legal de R$ 65.492,11 fixado pelo Decreto n® 12.807/2025, por uma
margem de R$ 2,11 (dois reais e onze centavos). O enquadramento na hipétese de dispensa por
valor estd, portanto, FORMALMENTE CONFIRMADO para a hipétese do art. 75, inciso Il, da Lei
n® 14.133/2021, nos termos do regramento vigente a partir de 01/01/2026.

2.3. Justificativa de Preco e Pesquisa de Mercado

A pesquisa de precos (SEI n? 7991258) consultou as seguintes fontes:

"Fonte | Fomecedor/Descriggo |  ValorTotal |

A Precos praticados pela Administragdo INAE
B Nota Parana (Lei n® 15.608/2007) INAE
C Contratacdes similares — PNCP / BPS INAE
D MWP Gestao Publica — CNPJ 50.205.404/0001-90 R$ 72.644,00

ACACIA SOLUCOES LTDA — CNPJ
20.962.649/0001-09 (selecionada)

Grupo Automacéo / BR Tecnologia — CNPJ
11.070.975/0001-02

E R$ 65.490,00

INAE
Legenda: INAE = ltem ndo atende as especificacdes ou ndo localizado nessa fonte.

A planilha adotou o Critério 6 — Menor Preco, com selecdo da proposta da ACACIA SOLUCOES
LTDA. Registra-se que apenas 2 (duas) propostas plenas foram obtidas, tendo as fontes
governamentais (A, B, C) sido marcadas como "INAE" sem registro de justificativa expressa.

2.4. Documentacao de Habilitacao da Contratada

Foram juntados aos autos os documentos de habilitacdo da ACACIA SOLUCOES LTDA,
compreendendo comprovante de CNPJ, certiddées negativas de débitos federal, estadual e
municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), Certificado de Regularidade do
FGTS e Certidoes Negativas de Faléncia. Em termos de regularidade fiscal e trabalhista, a
instrucdo apresenta-se, prima facie, satisfatéria nos termos dos arts. 66 e 68 da Lei n°
14.133/2021. Ressalva-se que o agente responsavel deve confirmar, antes da assinatura do
contrato, que todos os documentos encontram-se dentro do prazo de vigéncia.

2.5. Atestado de Capacidade Técnica

Consta dos autos Atestado de Capacidade Técnica (SEI n® 238028473). O Termo de Referéncia
exige "atestado de capacidade técnica conforme objeto supracitado, reconhecido com contrato
ou nota fiscal". Recomenda-se verificacdo expressa quanto a compatibilidade do atestado
juntado com as exigéncias do TR, especialmente no que concerne a similaridade do objeto e a
identificacdo do contratante reconhecedor.

2.6. Analise da Minuta de Contrato (SEI n? 7988066)

A Minuta de Contrato n® 006/2026 apresenta estrutura compativel com a Lei n® 14.133/2021, com
disposicoes sobre objeto, vigéncia, valor, reajuste, fiscalizagdo, sangdes, protecdo de dados
(LGPD) e extingao contratual. ldentificam-se, contudo, as seguintes ressalvas que demandam
correcao antes da assinatura:



a) Clausula 8.2 — Supressao ilimitada sem amparo legal: A disposicao que afasta o
limite de 25% para supressdes unilaterais "em razdo do carater inaugural das atividades do
INPACTA" ndo encontra amparo no art. 125 da Lei n® 14.133/2021. O afastamento desse
limite por clausula contratual € vedado. Esta clausula deve ser suprimida ou adequada ao
limite legal.

b) Clausula 3.1 — Imprecisdao quanto a prorrogacao: A previsdo de prorrogacao "até o
limite de 10 (dez) anos" deve ser complementada com a exigéncia de que cada prorrogacao
seja precedida de avaliacdo de vantajosidade e de manutencdo das condigdes de
habilitagdo, nos termos do art. 106, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

c) Clausula 6 — Auséncia de dotacao orcamentaria: A clausula indica apenas "Recursos
Proprios" sem identificacdo da dotacdo especifica. O Termo de Referéncia (item 12.1)
registra expressamente "Nao ha previsdo orcamentaria”". A assuncao de obrigacées sem
dotacdo prévia viola o art. 167, inciso Il, da Constituicdo Federal e o art. 60 da Lei n®
4.320/1964, podendo configurar irregularidade grave.

d) Clausula 15 — Auséncia de ato formal de desighacao: Embora a minuta designe
nominalmente o fiscal (Alex Nunes Mascarem) e a gestora (Marcia Pinheiro da Silva
Telecheski), ndo foram identificados portaria ou ordem de servico com responsabilidades
formalmente definidas, conforme exige o art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

ll. ANALISE DE RISCOS — SEGURANCA JURIDICA DA CONTRATACAO

Para fins de avaliacdo da seguranca juridica e de protecdo ao erario e aos agentes publicos
envolvidos, apresenta-se a seguir a Matriz de Riscos do presente processo:

Juntada imediata de
Declaracao de
Disponibilidade

Orcamentéria com
dotacao especifica e nota

O TR (item 12.1) declara
expressamente "Nao ha
previsao orgamentaria”. Viola

Auséncia de dotacao art. 167, Il, CF/88 e art. 60 da

CHITIEO orcamentaria Lei n? 4.320/1964. de empenho ou reserva,
Irregularidade grave, passivel assinada pelo Diretor
de apontamento pelo TCE e Administrativo
responsabilizagdo dos agentes. Financeiro, antes da
assinatura.
Afasta ilegalmente o limite de
230l | SUIEIEEIEE Supresséo ou adequacao
) Clausula 8.2 — unilaterais (art. 125, Lei n® imZdiata da Cléusﬂla g 5
CRITICO Supressao contratual 14.133/2021) sem amparo oy o
L ) . ; ao limite legal de 25%,
ilimitada normativo. Risco de nulidade .
. b antes da assinatura.
da clausula e responsabilizacao
dos subscritores.
Fiscal e gestora designados L .
. : Emissao de portaria ou
Auséncia de ato TOMMMENTENS FE DAL, A1 ordem de servico antes
MODERADO sem portaria ou OS formal com ¢

formal de designacao

responsabilidades definidas
(art. 117, Lei n® 14.133/2021).

do inicio da execugao
contratual.



IV. CONCLUSAO — OPINATIVO

Diante de todo o exposto, esta Procuradoria Juridica, ap6s anéalise da documentacao juntada ao
Processo Administrativo n° 43.04.00000013/2026.06, conclui que o procedimento de
Dispensa de Licitacao n? 006/2026 apresenta fundamentos juridicos compativeis com a
hipétese de contratacao direta prevista no art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Quanto ao requisito de valor, confirma-se que o valor estimado de R$ 65.490,00 esta dentro do
limite de R$ 65.492,11 fixado pelo Decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025, com vigéncia
a partir de 1° de janeiro de 2026, que procedeu a atualizacdo monetaria anual dos limites da Lei
n® 14.133/2021 com base no IPCA-E, revogando o Decreto n® 12.343/2024. O enquadramento
legal &, portanto, valido.

Todavia, subsistem lacunas documentais e clausula contratual irregular que impedem a
aprovacao irrestrita do processo. Razao pela qual este 6rgéo é:

FAVORAVEL A APROVACAO DO PROCESSO, COM RESSALVAS, condicionada ao
saneamento prévio das medidas obrigatérias indicadas abaixo.

Para o saneamento do processo e a protecio dos agentes publicos contra
responsabilizacao por erro drosseiro, determinam-se as seguintes MEDIDAS
OBRIGATORIAS DE SANEAMENTO, a serem cumpridas ANTES da assinatura do contrato:

1. Juntada de Declaracao de Disponibilidade Orcamentaria e Financeira, com indicacao da
dotacdo especifica, do saldo disponivel e de Nota de Empenho ou reserva de recursos,
assinada pelo Diretor Administrativo Financeiro, em cumprimento ao art. 167, inciso |l, da
Constituicao Federal e ao art. 60 da Lei n? 4.320/1964.

2. Supressdo ou adequacao da Clausula 8.2 da Minuta de Contrato n® 006/2026, para
observancia do limite de 25% previsto no art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

3. Emissao ou juntada de ato formal de designacgao (portaria ou ordem de servico) do fiscal do
contrato (Alex Nunes Mascarem) e da gestora (Marcia Pinheiro da Silva Telecheski), com
discriminagéao de responsabilidades, nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

4. Verificagdo expressa da vigéncia de todas as certidées de regularidade fiscal, trabalhista e
de faléncia da contratada, confirmando sua validade na data da assinatura do contrato.

Adicionalmente, recomendam-se as seguintes MEDIDAS COMPLEMENTARES para
fortalecimento da seguranca juridica:

» Consulta adicional a fonte governamental de precos (Painel de Precos Federal ou PNCP),
com juntada dos resultados ou justificativa formal pela ndo localizacao de contratacdes
similares.

o Revisdo da Clausula 3.1 do contrato para explicitar que cada prorrogacdo estara
condicionada a avaliagao de vantajosidade e a manutencao das condigcdes de habilitacdo
(art. 106, §1°, Lei n® 14.133/2021).

» Confirmacado da compatibilidade do Atestado de Capacidade Técnica (SEI n? 238028473)
com as exigéncias do Termo de Referéncia, especialmente quanto a similaridade do objeto.

Ressalva-se que a presente analise restringe-se a perspectiva estritamente juridica, nos termos
do art. 53, §1°, da Lei n® 14.133/2021, ndo abrangendo aspectos de ordem técnica, como a



adequacao das especificacbes as necessidades do InPACTA ou a avaliacdo de aderéncia
técnica das propostas apresentadas, que permanecem a cargo da area técnica competente.

E o Parecer, salvo melhor juizo.

Maringa/PR, 26 de fevereiro de 2026.

Odacir Cristovan Fiorini Junior
Procurador Juridico — INPACTA
OAB/PR 54.292

Documento assinado eletronicamente por Odacir Cristovan Fiorini Junior, Procurador(a)
Juridico do INPACTA, em 26/02/2026, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

1
SeI ¢
assinatura
eletrbnica

40l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
R https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8034538 e o codigo CRC 86A09740.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n® 8034538


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

26/02/2026, 12:00

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que |lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da

D12807

Presidéncia da Republica

Casa Civil

Secretaria Especial para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 12.807, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

Atualiza os valores estabelecidos na Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021.

Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 182 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Ficam atualizados os valores estabelecidos na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, na forma do

Anexo.

Art. 2° A atualizagdo dos valores de que trata o art. 1° sera divulgada no Portal Nacional de Contratacées

Publicas — PNCP, conforme o disposto no art. 182 da L.ei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 3° Fica delegada a autoridade maxima do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos a

competéncia para atualizar, nos exercicios subsequentes, os valores de que trata o art. 1°.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n°® 12.343, de 30 de dezembro de 2024.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Brasilia, 29 de dezembro de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cilair Rodrigues de Abreu

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.12.2025.

ANEXO

ATUALIZAGAO DOS VALORES ESTABELECIDOS NA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

DISPOSITIVO

VALOR ATUALIZADO

Art. 6°, caput, inciso XXII

R$ 261.968.421,04 (duzentos e sessenta e um milhdes novecentos e
sessenta e oito mil quatrocentos e vinte e um reais e quatro centavos)

Art. 37, § 2°

R$ 392.952,63 (trezentos e noventa e dois mil novecentos e cinquenta
e dois reais e sessenta e trés centavos)

Art. 70, caput, inciso Il

R$ 392.952,63 (trezentos e noventa e dois mil novecentos e cinquenta
e dois reais e sessenta e trés centavos)

Art. 75, caput, inciso |

R$ 130.984,20 (cento e trinta mil novecentos e oitenta e quatro reais e
vinte centavos)

Art. 75, caput, inciso Il

R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais
€ onze centavos)

Art. 75, caput, inciso 1V, alinea

R$ 392.952,63 (trezentos e noventa e dois mil novecentos e cinquenta
e dois reais e sessenta e trés centavos)

R$ 10.478,74 (dez mil quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e

(o}
At.75,§7 quatro centavos)
Art. 95, § 2° R$ 13.098,41 (treze mil noventa e oito reais e quarenta e um centavos)
Art. 184-A R$ 1.646.430,90 (um milhdo seiscentos e quarenta e seis mil

quatrocentos e trinta reais e noventa centavos)

*

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12807.htm
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.807-2025?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art182
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12343.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm

INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DECLARACAO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

Tendo em vista o parecer juridico 8034538, temos a informar:

O valor da contratacdo por dispensa de licitacido é de R$65.490,00 (sessenta e cinco mil
guatrocentos e noventa reais.

Informamos que o contrato de gestdao (DOC SEI N.01.04.00181587/2025.70) possui a seguinte
dotacdo orcamentaria prevista e incluida no SIT - SISTEMA INTEGRADO DE TRANSFERENCIA:

3.3.90.39.05 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Desta forma, existe previsdo orcamentaria para a contratacao do referido servico.

1.

seil o
assinatura - :
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ideuber Carlos Celeste, Diretor(a)
Administrativo(a)-Financeiro(a) do INPACTA, em 27/02/2026, as 08:48, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001
e Decreto Municipal n° 871, de 7 de julho de 2020.

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
8037602 e o codigo CRC 0C6C0B87.

‘%;. 2
ARt

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n? 8037602


https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=8167329&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002540&infra_hash=3d89e908e90744e9ea6d580819c65d6132951c3fc3e2a3d54561a79f7f11d2f6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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AGENCIA MARINGAENSE DE REGULAGAO

PORTARIA N°. 05 / 2026 - AMR

) DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
MARINGAENSE DE REGULAGAO - AMR, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Conceder ao servidor CICERO JOAO RICARDO PORCELANI, matricula n® 75.400,
férias regulamentares, em conformidade com o art. 131 da Lei Complementar n°. 239/1998, nos
seguintes periodos: 12 (doze) dias, de 02/03/2026 a 13/03/2026, e 18 (dezoito) dias, de
13/10/2026 a 30/10/2026, correspondentes ao periodo aquisitivo de 16/01/2025 a 15/01/2026,
conforme consta no Processo SEI n® 09.50.00000031/2026.63.

Registre-se e Publique-se.

Maringd, 24 de fevereiro de 2026.

w1 ) Documento assinado eletronicamente por Ad Carlos P: I, Diretor(a)-Pr
_,el! tll da AMR, em 24/02/2026, as 13:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
et ) | Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

E_‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

8012047 e o codigo CRC 57F221E8.

1

Referéncia: Processo n° 09.50.00000031/2026.63 SEl n° 8012047

PORTARIA N2. 06 / 2026 - AMR

) DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
MARINGAENSE DE REGULAGAO - AMR, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Conceder a servidora SIRLEY RIBEIRO DA SILVA, matricula n°. 35.680, férias
regulamentares, em conformidade com o art. 131 da Lei Complementar n°. 239/1998, no
seguinte periodo: 30 (trinta) dias, de 06/04/2026 a 05/05/2026, correspondentes ao periodo
aquisitvo de 04/11/2023 a 03/11/2024, conforme consta no Processo SEI n?
09.50.00000031/2026.63.

Registre-se e Publique-se.

Maringd, 24 de fevereiro de 2026.

=5 ) Documento assinado eletronicamente por Ad Carlos P: I, Diretor(a)-Pr
_,E|| 2 da AMR, em 24/02/2026, &s 16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
. Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

2 E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

il acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador

8012483 e o codigo CRC 5173CA99.

Referéncia: Processo n° 09.50.00000031/2026.63 SEl n? 8012483

INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA
CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N2 004/2026 - PCAINPACTA

Dispbe sobre a designacdo de Gestor de Contrato, Fiscal de Contrato e, Pregoeiro, dos
procedimentos licitatdrios do Instituto de Projetos Avangados para Cidades, Tecnologia e
Administragdo — InPACTA.

A Diretora Presidente do INPACTA, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo Estatuto
Social e, Regulamento da Estrutura Organizacional,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionado para exercer as respectivas fungdes nos
procedimentos licitatérios nas modalidades diversas, previstas na Regulamentacgo DIR_EXEC
002-2025 — Regulamento de Licitacdes e Contratos — INPACTA e, na Regulamentacdo DIR_EXEC
001-2025 - Regulamento Parceria de Oportunidades de Negdcios — INPACTA, a partir de 01 de
margo de 2026, quando estes procedimentos forem de responsabilidade do Instituto de Projetos
Avancados para Cidades, Tecnologia e Administragao — INPACTA.

Fiscal do Contrato: Alex Nunes Mascarem — Gerente de Relagdes Institucionais
Gestor do Contrato: Marcia Pinheiro da Silva Telecheski — Gerente Administrativo-Financeiro;
Pregoeiro: Sarah Torquetti Heberle — Gerente de Licitagdes e Contratos.

Esta Portaria entra em vigor em 01 de margo de 2026.

Registre-se e Publique-se.

Maringd, 24 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Regina de Camargo Hasegawa,
Diretor(a)-Presidente do INPACTA, em 24/02/2026, as 13:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 221

Municipal n® 871. de 7 de julho de 2020.

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n? 43.04.00000007/2026.71 SEl n® 8001048

EXTRATO DE CONTRATO Ne 8001331/2026

Processo n? 43.04.00000007/2026.71
CONTRATO N2 004/2026 - INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E
ADMINISTRAGAO - InPACTA , pessoa juridica de direito privado, com natureza de servigo social
auténomo, organizacdo sem fins lucrativos e deinteresse coletivo, criado pela Lei Complementar
Municipal n.? 1.503/2025, inscrita no CNPJ n® 63.783.232/0001-83, com sede na Av. XV de
Novembro, 701 - Centro, Maringd - PR, CEP 87013-230, adiante denominado INPACTA,
representado neste ato pela sua Diretora Presidente, Sra. Cristiane Regina de Camargo
Hasegawa, portador do RG. 6.378.192-4 SSP/PR, inscrita no CPF. n.? 021.393.179-63, residente
e domiciliada na Rua Arthur Thomas, 235, Zona 01, Maringd -PR, CEP 87013-250, com
fundamento no Regulamento Interno de Parcerias em Oportunidades Estratégicas do INPACTA e
nos preceitos de Direito Privado, e a X-VIA TECNOLOGIA LTDA , empresa com sede em Barueri,
SP, na Avenida Sagitario, 138, Conjunto 2313-A, Torre |, Alpha Square Mall, Alphaville Conde II,
CEP 06473-073, CNPJ 09.232.819/0001-59, e representada neste ato por seu sécio e
representante legal, Roberto Florentino da Silva Junior, portador da Cédula de Identidade RG
51.500.059 SSP/PR, CPF 005.539.839-11, residente e domiciliado em Barueri, SP, na Avenida
Andrémeda, 206, Apart. 191, CEP 06473-000, doravante denominada simplesmente PARCEIRA.

OBJETO: O objeto deste Contrato de Parceria é a associagao de esforcos entre as PARTES, em
regime de cooperagao técnica e institucional, para disponibilizagdo e implantagao de solugao
tecnolégica de Governo Digital, materializada na Plataforma X-VIA (Plataforma XVIA), com
servigos correlatos de customizagdo, capacitagdo, suporte, manutengédo e evolugdo, visando a
transformagé&o digital de servigos publicos e a melhoria da experiéncia do cidadéo.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato de parceria é de 60 (sessenta) meses
contados da data da Ultima assinatura inserida no documento.

VALOR: R$ 107.159.765,56 (cento e sete milhdes cento e cinquenta e nove mil setecentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) no primeiro ano e de R$ 33.176.519,11
(trinta e trés milhdes cento e setenta e seis mil quinhentos e dezenove reais e onze centavos)
nos anos subsequentes.

FIRMADO EM, 23 de Fevereiro de 2026

Cristiane Regina de Camargo Hasegawa
Diretora Presidente
Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnologia e Administracéo — INPACTA

Roberto Florentino da Silva Junior
Representante Legal
X-VIA Tecnologia LTDA

Maringa-PR, na data da assinatura digital.

=1 ) Documento assinado eletronicamente por Sarah Torquetti Heberle, Gerente de Licitagdes e
JE|I t’l Contratos, em 24/02/2026, as 11:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Eslnatury Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

&

: E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

7k acao=doc mento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8001331 e o codigo CRC F8011AAQ.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000007/2026.71 SEIn? 8001331

EXTRATO DE CONTRATO Ne 8001909/2026

Processo n? 43.04.00000014/2026.76
CONTRATO N2 005/2026 - InPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E
ADMINISTRAGAO - InPACTA , pessoa juridica de direito privado, com natureza de servigo social
auténomo, organizagdo sem fins lucrativos e deinteresse coletivo, criado pela Lei Complementar
Municipal n.? 1.503/2025, inscrita no CNPJ n® 63.783.232/0001-83, com sede na Av. XV de
Novembro, 701 - Centro, Maringd - PR, CEP 87013-230, adiante denominado INPACTA,
representado neste ato pela sua Diretora Presidente, Sra. Cristiane Regina de Camargo
Hasegawa, portador do RG. 6.378.192-4 SSP/PR, inscrita no CPF. n.? 021.393.179-63, residente
e domiciliada na Rua Arthur Thomas, 235, Zona 01, Maringd -PR, CEP 87013-250, com
fundamento no Regulamento Interno de Parcerias em Oportunidades Estratégicas do INPACTA e
nos preceitos de Direito Privado, e a empresa GOVFACIL GESTAO &TECNOLOGIA LTDA ,
empresa com sede em Rua Fernando de Noronha, N° 956, sala 41, Centro, na cidade de
Londrina, no Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n® 41.886.613/0001-55 e representada
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neste ato por sua sécia e representante legal , Eliane Michalczuk Barzon da Costa, portadora da
Cédula de Identidade RG 9.419.669-8 SESP/PR, CPF 063.934.169-12, residente e domiciliado em
Toledo-PR, na Rua Alexander Fleming, n.? 2194, CEP 85.919-899, doravante denominada
simplesmente PARCEIRA.

OBJETO: O objeto deste Contrato de Parceria é a associacdo de esforcos entre as PARTES, em
regime de cooperagdo técnica e institucional, para disponibilizagéo e implantagdo da solugao
tecnolégica GovFacil, em modelo Software como Servigo (SaaS), com servigos correlatos de
implantagao assistida, configuragéo e parametrizagdo, hospedagem em nuvem, integragdes com
sistemas utilizados pelo(s) ente(s) aderente(s) quando aplicavel, capacitagdo de usuérios,
suporte técnico, manutengéo e atualizagdo continua, bem como a execugédo de horas técnicas de
customizagdo para ajustes e adaptagdes necessdrias, visando ao fortalecimento da gestdo
plblica baseada em evidéncias, ao monitoramento de conformidade e a melhoria da eficiéncia
administrativa.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato de parceria é de 60 (sessenta) meses
contados da data da Ultima assinatura inserida no documento

VALOR: R$ 37.863.697,35 (trinta e sete milhdes, oitocentos e sessenta e trés mil, seiscentos e
noventa e sete reais e trinta e cinco centavos) sendo R$ 7.572.739,47 (sete milhdes, quinhentos
e setenta e dois mil, setecentos e trinta e nove reais e quarenta e sete centavos) anuais, pelos
préximos 05 anos

FIRMADO EM, 23 de fevereiro de 2026

Cristiane Regina de Camargo Hasegawa
Diretora Presidente
Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnologia e Administracédo — INnPACTA

Eliane Michalczuk Barzon da Costa
Representante Legal
GOVFACIL Gestao & Tecnologia LTDA.

Maringa-PR, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Torq i Heberle, de Licitagoes e

Contratos, em 24/02/2026, as 11:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
ida Provisoria n® 221 Municipal n® 871

julho de 2020.

assinat

eletrdnica

E.‘_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8001909 e o codigo CRC 0AO3F2F8.

Referéncia: Processo n® 43.04.00000014/2026.76 SEI n® 8001909

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 092/2026

A Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Maringa, Estado do Parand, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONCEDER a servidora Sarah Simées da Silva, portadora da matricula funcional n.
2149, lotada na Divisdo de Administracdao, ocupante do cargo de Vigia, Licenga-Prémio, referente ao
periodo aquisitivo de 16/01/2017 a 15/01/2022, por 20 (vinte) dias, no periodo de 20/02/2026 a
11/03/2026, com retorno ao trabalho no dia 12/03/2026 (quinta-feira), em conformidade com o disposto
no artigo 127 da Lei Complementar n. 239/98.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Maringa, 20 de fevereiro de 2026.

MAJO CATHERINE CAPDEBOSCQ
Presidente
MARIO MASSAO HOSSOKAWA

1° Secretario

@ Documento assinado eletronicamente por Majorie Catherine Capdeboscq, Presidente, em
20/02/2026, as 14:51, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

il
selt
assinatura
eletronica

il
sel:
assinatura
eletrnica

E D assinado elet por Mario Massao Hossokawa, 1.° Secretirio, em 20/02/2026,
as 15:18, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.cmm.pr.gov.br/verifica informando
=, 0 codigo verificador 0440648 ¢ o codigo CRC E372EECT.

26.0.000002406-5 0440648v2

PORTARIA N° 093/2026
A Exma. Sra. Presidente da Camara Municipal de Maringa, Estado do Parand, no uso das
atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei,
RESOLVE:

CONCEDER ao servidor Ismael Junior Murbach Bedin, portador da matricula
funcional n. 5790, férias regulamentares correspondentes ao periodo aquisitivo de 06/01/2025 a
05/01/2026, por 10 (dez) dias, no periodo de 23/03/2026 a 01/04/2026, com retorno ao trabalho no dia
02/04/2026 (quinta-feira), em conformidade com o disposto no artigo 131 da Lei Complementar n.
239/98.

REGISTRE-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Maringa, 23 de fevereiro de 2026.

MAJO CATHERINE CAPDEBOSCQ
Presidente
MARIO MASSAO HOSSOKAWA

1° Secretario

@ Di assinado elet por Majorie Catherine Capdeboscq, Presidente, em
23/02/2026, as 14:47, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

il
ser
assinatura
eletrénica

—n
Sel! @ Di assinado el por Mario Massao Hossokawa, 1.° Secretirio, em 23/02/2026,
assinatura as 14:50, conforme Lei Municipal 9.730/2014.

eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.cmmm.pr.gov.br/verifica informando

[=
? o codigo verificador 0440832 ¢ o codigo CRC 00BED61B.
s

26.0.000002362-0 0440832v2

Ao enviar matéria eletronicamente

para publicagao no

Portanto, seja prudente!
Atualize seu software antivirus

Diario Oficial do Municipio,
certifique-se de que os arquivos
estejam livres de virus.

Sua matéria pode ser rejeitada,
caso seja constatado
algum tipo de contaminacao.
Novos tipos de virus
aparecem diariamente,
causando transtornos e prejuizos
para os usuarios de
computadores.

pelo menos uma vez por semana,
para evitar sua defasagem
e ineficacia na eliminagao de novos
virus
que venham a surgir.

Ao enviar matéria a ser digitali-
zada (scanner), verificar a sua
qualidade de impressao.
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INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: - www.inpacta.org.br

MINUTA DE CONTRATO - LEI 14.133/2021

MINUTA DE CONTRATO 006/2026- LEI 14.133/2021

O Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnologia e Administragdo - InPACTA, pessoa
juridica de direito privado, com natureza de servico social autbnomo, organizacdo sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 63.783.232/0001-83, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, n® 701, no Centro, em Maringd/PR, neste ato
representado por seu Diretor(a) Presidente, a Sra. CRISTIANE REGINA DE CAMARGO
HASEGAWA, em conjunto com o Diretor Técnico , o Sr. MARCIO LUIS CATELAN, doravante
denominado CONTRATANTE; e

A sociedade empresaria limitada: ACACIA SOLUCOES LTDA , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 20.962.649/0001-09, estabelecida na AV: Brasil N 4312. Ed Centro
Empresarial Transamérica, Zona 01 em Maringd/PR, neste ato representada por seus
administradores, o Sr. CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA , inscrito no CPF/MF sob o
n?027.556.779-61, o Sr. ADRIANO NAVARRO DA SILVA inscrito no CPF/MF sob o n®
019.881.999-48, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES inscrito no CPF/MF sob o n®
007.808.369-95 doravante denominada CONTRATADA;

Celebram o presente Contrato de Prestacao de Servigcos, devidamente autorizado pelo
Processo 43.04.00000013/2026.06 - Dispensa de Licitagdo n° 006/2026, que reger-se-a pelas
normas da Lei Federal n® 14.133/21 e pelas condi¢des que estipulam a seguir:

1. OBJETO

O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de Empresa especializada para prestagao de
servigos contabeis e de recursos humanos, compreendendo as rotinas contabeis, fiscais,
trabalhistas e de folha de pagamento, bem como para o fornecimento de licencas de uso de
software integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantagéo,



treinamento, manutencao corretiva e evolutiva, suporte técnico, capacitacdo e atualizacoes de
versao, assegurando as alteracdes legais, corretivas e evolutivas exigidas pela legislacao vigente,
para atender o INPACTA, de acordo com as especificagdes descritas no Termo de Referéncia.

. . V?I’o ' Valor Total
Item Descricao Unid. |Quant.| Unitario (R$)
(R$)
SISTEMA DE
CONTABILIDADE
PUBLICA, LDO, PPA,

1 TESOURARIA, Més | 12 | R$1.150,00 | R$ 13.800,00
ORGCAMENTO, S DA
PATRIMONIO E
ATENDIMENTO AO TCE-

PR

5 SISTEMA E)E COMPRAS Més 12 R$ 40000 | RS 4.800.00

E LICITACOES ’ Saae
SISTEMA DE PORTAL DE

3 TRANSPARENCIA Més 12 R$ 500,00 | R$ 6.000,00
SISTEMAS DE
RECURSOS

4 HUMANOS, FOLHA DE| Més 12 R$ 850,00 | R$ 10.200,00
PAGAMENTO
E E-SOCIAL
SERVICO DE

5 HOSPEDAGEM EM | Més 12 R$ 1.477,00 | R$ 17.724,00
NUVEM

6 MPLANTAGAO - Serv. 01 |R$ 12.966,00 | R$ 12.966,00
TREINAMENTO T ’ ’

Valor estimado total da contratacao R$65.490,00

2. NORMAS REGENTES

2.1. O presente contrato esta vinculado ao Processo n° 43.04.00000013/2026.06, a proposta
apresentada pela CONTRATADA e o Termo de Referéncia, regendo-se por suas clausulas e, em
legislacao geral, pela Lei Federal n® 14.133/21.

3. VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
ultima assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, conforme artigo 106
da Lei Federal n® 14.133/21, que versa sobre os contratos de prestacdo de servigo e



fornecimento continuos, o prazo minimo definido se mostra razoavel e economicamente viavel.

3.2. O presente contrato podera ser renovado, desde que mantidas as condicées de
vantajosidade para o CONTRATANTE, manutencdo das condicbes de habilitagdo e com a
anuéncia da CONTRATADA.

4. REGIME E FORMA DE EXECUCAO
4.1. A forma de execucao deste contrato é prestacao de servigos continuada.

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo executados predominantemente de forma remota, por meio de
acesso ao ambiente em nuvem, podendo haver atividades presenciais nas dependéncias do
INPACTA quando necessarias (ex.: reunides de levantamento, validacbes, implantacdo e
capacitagao).

6. FONTE DE RECURSOS

6.1. A despesa correrd por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

ORGAO FONTE DE RECURSO
INPACTA PROPRIOS
7. VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

7.1. Pelo objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$
65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais), incluidos os tributos incidentes

sobre a transacéo, fretes e demais despesas para a execucao do contrato, ndo cabendo ao
CONTRATANTE nenhum outro énus.

8. AS QUANTIDADES

8.1 As quantidades, valores, demandas e especificagcbes previstas neste contrato possuem
carater meramente estimativo, ndo constituindo obrigacao, por parte do InPACTA, de contratar a
totalidade dos itens ou servicos aqui indicados. As estimativas representam projegdes iniciais
necessarias ao planejamento do primeiro ano de funcionamento do Instituto, cuja estruturacéao
administrativa e operacional ainda esta em desenvolvimento, podendo sofrer variagcbes conforme
a efetiva necessidade institucional.

8.3 A CONTRATADA aceita integralmente essas condi¢cdes, reconhecendo que a execucao do
contrato se dara conforme as demandas efetivamente apresentadas pelo InPACTA, sem que
disso decorra qualquer direito a reequilibrio econdmico-financeiro por auséncia de consumo ou
por reducao das estimativas inicialmente projetadas.



9. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias corridos, contados da data do cumprimento
integral das obriga¢des contratuais pela contratada, devidamente atestado pelo fiscal do contrato
e mediante apresentagao de nota fiscal, em conformidade com a legislacéo vigente.

9.2 No momento da efetivagdo do objeto, a contratada devera descrever na Nota Fiscal os
servicos ou produtos fornecidos.

9.3 As faturas que apresentarem incorrecdes serao devolvidas a contratada, e o prazo de
pagamento sera reiniciado a partir da data de sua reapresentacao devidamente corrigida.

9.4 Os pagamentos efetuados em atraso por responsabilidade da Administracao serdo acrescidos
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, desde que o atraso nao
decorra de culpa da contratada.

10. REAJUSTAMENTO DO PRECO

10.1. O preco sera reajustado conforme variacao do IPCA ou INPC, dos ultimos 12 (doze) meses,
0 que estiver menor no ato da aplicagéao do reajuste.

10.2. Caso ainda nado estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serdo considerados
os ultimos indices ja disponiveis que correspondam ao mesmo periodo desejado.

10.3. A formalizacao do reajuste sera realizada por aditivo contratual.

10.4. Caso o valor do contrato seja alterado em razao da concesséo de reequilibrio econémico-
financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do
valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a data-base para o proximo
reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido.

10.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razdo de aditamento contratual a que se refere o
artigo 127 da Lei Federal n® 14.133/21, sera adotada como data-base do aditivo a data de
assinatura do Termo Aditivo.

11. MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS

11.1. O presente contrato tera sua analise de riscos que podem ensejar o reequilibrio
econdmico-financeiro na forma da tabela:

EVENTO DE RISCO ALOCACAO| CONSEQUENCIA
Alteragao do quantitativo INPACTA | Aditivo contratual
contratado

Reequilibrio
Alteracao do projeto INPACTA contratual
Criacao, extingédo ou alteracéao Reequilibrio

de tributos, taxas ou encargos INPACTA contratual




Juros e

Atraso no pagamento INPACTA atualizacéo
monetaria
Problemas com empregados da Manutengéo do
Contratada | yglor
contratada

Correcao com
Erros na execucéo Contratada | manutengéo do
valor

Glosa do valor
nao executado e
aplicacao de
penalidades

Atrasos e inadimplementos Contratada

Oscilacoes de mercado dos

insumos até 5% acima da Contratada Manutengao do

S e . valor
variacdo média do ano anterior
Oscilacoes de mercado dos Reequilibrio
insumos acima de 5% da INnPACTA cont(rqatual

variacdo média do ano anterior

Outros eventos nao previstos
caracterizados como  caso o
fortuito, forca maior, fato do| INPACTA Reequilibrio
principe ou fato da contratual

administracao

12. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando em
favor do contratado, dependera de prévia solicitacdo e demonstracao de que a(s) ocorréncia(s)
inviabiliza(m) a execu¢do do contrato nos termos inicialmente ajustados, por meio de
documentos que demonstrem, conforme o caso:

12.1.1. a situagdo caracterizadora do desequilibrio e seus impactos diretos e indiretos na
contratacao;

12.1.2. as caracteristicas da proposta apresentada pelo contratado na licitacdo em relacdo a
pratica de mercado da época, inclusive eventuais percentuais de descontos ofertados a
Administracao, a fim de se verificar o equilibrio inicial da avenca;

12.1.3. a atual situacao caracterizadora do desequilibrio, através de planilha de formacéao dos
pregos e o seu comparativo com o praticado no mercado;

12.1.4. que, no calculo do reequilibrio, estdo sendo consideradas as vantagens oferecidas a
Administracdo ao tempo da celebracdo do contrato, como descontos de precos ou outros
ajustes; e

12.1.5. que a avaliacdo do desequilibrio contratual considera todos os itens de custos do
contratado, tanto os que tiveram seus precos majorados, quanto 0s que tiveram seus precgos
minorados, para fins de afericdo de seu equilibrio geral em relagao ao inicialmente pactuado.

12.1.6. A solicitacdo dependera de requerimento do contratado e devera ser protocolada na
contratante, descrevendo a justificativa do fato motivador do desequilibrio econémico-financeiro
do contrato.



12.2. A necessidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato em favor do contratante
sera comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente fundamentada e
demonstrada nos mesmos termos da clausula O reequilibrio econdmico-financeiro ocorrera por
meio de termo aditivo e, quando em favor do contratado, dependera de prévia solicitagdo e
demonstracdo de que a(s) ocorréncia(s) inviabiliza(m) a execugdo do contrato nos termos
inicialmente ajustados, por meio de documentos que demonstrem, conforme o caso:, deste
contrato para a pertinente manifestacdo e concordancia, levando a extingdo contratual, sem
penalidades, nos casos em que ndo houver acordo sobre o novo valor.

12.3. A equacao financeira do contrato sera estabelecida com relacdo a data de apresentacao
da proposta pelo contratado, ou seja, somente variagcdes supervenientes a apresentacdo da
proposta podem ensejar o pedido de reequilibrio contratual.

12.4. O reequilibrio econémico-financeiro produzird efeitos apenas em relagdo as parcelas ja
prestadas pelo contratado.

12.5. Nos casos de reequilibrio econémico-financeiro em favor do contratante, sera
apresentado ao contratado meméria de célculo com o decréscimo de valor, com proposicéao de
reducao do contrato, que devera ser realizada por acordo entre as partes.

12.6. Na hip6tese de nao ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera rescindido,
sem 6nus para nenhuma das partes.

12.7. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1. Constituem obrigacées da CONTRATADA:

13.1.1. aceitar, nas mesmas condicdbes de sua proposta, 0s acréscimos ou supressdes
determinadas pelo CONTRATANTE nos termos da Lei Federal n® 14.133/21;

13.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a execugao
regular de suas obrigagdes;

13.1.3. atender as determinac¢des do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do
contrato;

13.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

13.1.5. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, numero de
telefone fixo e celular, correio eletrébnico e nome do representante legal com poder de deciséo;
13.1.6. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, bem como dar
ciéncia ao mesmo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar;

13.1.7. comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida na conta
bancaria, endereco e outras informacdes necessarias para recebimento de correspondéncias e
pagamento;

13.1.8. responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacbes e exigéncias
decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, ficando claro inexistir entre seus
empregados e o CONTRATANTE vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza, razao pela
qual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os 6nus decorrentes de rescisdes de
contratos de trabalho e atos de subordinagao de seu pessoal;

13.1.9. Arcar com todos os encargos sociais trabalhistas, tributos de qualquer espécie que
venham a ser devidos em decorréncia da execucdo do servico contratado, bem como custos



relativos ao deslocamento e estada de seus profissionais, caso exista;

13.1.10. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigidas em razdo da natureza das atividades
prestadas e do certame licitatorio;

13.1.11. Fazer diagnéstico das falhas no servico relatadas pelo CONTRATANTE dentro do prazo
estipulado;

13.1.12. Providenciar a recuperacdo de falhas na prestagdo do servigo, comunicadas pelo
CONTRATANTE mantendo-o informado sobre as agdes efetivadas até a completa normalizacao
da prestacao do servico;

13.1.13. Respeitar o sistema de seguranca do CONTRATANTE e fornecer todas as informacoes
solicitadas por ele;

13.1.14. Credenciar junto ao CONTRATANTE um representante, para prestar esclarecimentos e
atender as reclamacgdes que porventura surgirem durante a execugao do contrato

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigacées do CONTRATANTE:

14.1.1. realizar o empenho da respectiva dotacdo orcamentaria;

14.1.2. publicar o contrato no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas;

14.1.3. acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato, registrando as eventuais ocorréncias;
14.1.4. comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer defeito ou deficiéncia que venha a
constatar, referente a execugéo do objeto deste contrato;

14.1.5. informar alteragdes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas;

14.1.6. fornecer, em tempo habil, todas as informacdes necessarias para o cumprimento das
obrigacoes por parte da CONTRATADA,;

14.1.7. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na
fiscalizacdo do cumprimento dos servigos prestados;

14.1.9. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execuc¢ao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

14.1.10. efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servicos dentro do prazo estipulado,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

14.1.11. acompanhar as visitas, inspecodes, reunides solicitadas pela CONTRATADA,;

14.1.12. prestar, por meio do Gestor do Contrato, as informagbes e 0s esclarecimentos
pertinentes aos servicos contratados que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

14.1.13. registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugéao do Contrato;

14.1.14. disponibilizar todos os recursos necessarios, técnicos e logisticos, dentro dos locais de
instalacao dos equipamentos para que a CONTRATADA possa executar 0s servigcos conforme as
especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.1.15. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA, desde que devidamente
credenciados, as suas dependéncias para a realizacdo dos servicos;

14.1.16. Aplicar as sangdes previstas, assegurando a CONTRATADA o contraditério e a ampla



defesa.
15. FISCALIZA(;AO DO CONTRATO

15.1 A fiscalizagao do contrato sera realizada pelo servidor ALEX NUNES MASCAREM - Gerente
de Relacoes Institucionais

15.2. A gestdo do contrato sera realizada pela servidora, MARCIA PINHEIRO DA SILVA

TELECHESKI - Gerente Administrativa Financeira

16. ALTERAGAO CONTRATUAL

16.1. O presente contrato podera ser alterado pelo CONTRATANTE para acrescer, suprimir o
quantitativo contratado ou modificar as especificacdes técnicas do objeto, respeitado o limite legal,
mantendo inalteradas as demais condi¢des contratuais.

16.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo de vigéncia e
no cronograma.

16.3. Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagdo obrigatdria,
se a CONTRATADA ja houver adquirido os materiais no momento em que for formalmente
notificado da supresséo, no caso de revenda ou de insumos necessarios a execug¢ao do servigo,
estes valores deverao ser indenizados pelo CONTRATANTE, em conformidade com o processo
administrativo para apuracgao do valor devido.

17. SUBCONTRATACAO

17.1. Sera veda a subcontratacao
18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacdo de politica de
integridade, o seu inadimplemento implicara em multa por inexecug¢do parcial, nos termos
previstos no instrumento convocatério e no contrato.

18.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA

Multa diaria de 1% ao dia, até o
limite de 7%, quando o atraso na
entrega ndo causa grave dano a
Art. 162 Administracéo, ao funcionamento | 1%/dia
dos servigos, ou ao interesse
coletivo; Apds, sera considerada
inexecucao

O atraso injustificado na
execucao do contrato
sujeitara o contratado a
multa de mora




INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
A aplicagdo de multa de mora ndo
impedira que a Administragao a
. converta em compensatéria e
§ Unico o . ---
promova a extingdo unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sanc¢des previstas na Lei
.. - Adverténcia, quando nao se
Dar causa a inexecugéo |. .- ) .
Art.155, | . justificar a imposicao de ---
parcial do contrato . )
penalidade mais grave
Dar causa a inexecugado | Multa sobre a fragdo ndo cumprida
) 20%
parcial do contrato que do contrato
Art. 155, cause .grave~dano a
Administragao, ao . -
Il . Impedimento de licitar ou contratar
funcionamento dos L o 12 meses
. - com o Municipio de Maringa
servigos publicos ou ao
interesse coletivo
Multa sobre o valor total do 209%
Art.155, Dar causa a inexecugdo | contrato °
1l total do contrato Impedimento de licitar ou contratar
o o 18 meses
com o Municipio de Maringa
Clr;[ 155, Ensejar o retardamento
.~ |daexecugdo ou da Impedimento de licitar ou contratar
(aplicagao . o o 6 meses
c/c art entrega do objeto sem com o Municipio de Maringa
162) motivo justificado
155, | e e | Deoirscao ce mconeace s |, o
Vlli ’ exigida arg a licitar ou contratar com todos os meses
glaa pa entes federativos
contratacéao
Art. 155, | Praticar ato fraudulento na I?gclaragao de Inidoneidade para 4 anose 6
~ licitar ou contratar com todos os
IX execucao do contrato . meses
entes federativos
anjportar—se de modo Declaracao de Inidoneidade para
Art. 155, |inidéneo ou cometer - 4 anos e 6
licitar ou contratar com todos os
X fraude de qualquer . meses
entes federativos
natureza
Praticar atos ilicitos com ~ . .
Art. 155, |vistas a frustrar os I;)gclaragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
. licitar ou contratar com todos os
Xl objetivos da Ata de . meses
. entes federativos
Registro de Precos
Praticar ato lesivo ~ . .
Art. 155, | previsto no art. 5° da Lei [_)gclaragao de Inidoneidade para 4 anos e 6
o o licitar ou contratar com todos os
Xl n® 12.846, de 12 de . meses
entes federativo
agosto de 2013

18.3. Além das multas mencionadas acima, pela inexecucdo total ou parcial das obrigacoes
assumidas e garantida a prévia defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as
seguintes sancoes:

I- Ndo atendimento dos prazos estabelecidos — Servicos de manutencao (perfectiva, adaptativa,
corretiva e legal); do cronograma de implantacédo apresentado apés assinatura do contrato;
para atendimento de chamadas de suporte de orientacdo aos usuarios do sistema e/ ou
nos prazos estabelecidos para chamados comuns e/ou emergenciais:

a) Multa de 2% do valor mensal da licenca de uso do respectivo mdédulo, quando houver atrasos

de até 24 horas no atendimento dos chamados;



b) Multa de 3% do valor mensal da licenca de uso do respectivo mddulo, quando houver atrasos
de até 48 horas no atendimento dos chamados;

c) Multa de 4% do valor mensal da licenca de uso do respectivo mddulo, quando houver atrasos
de até 72 horas no atendimento dos chamados;

d) Multa de 5% do valor mensal da licenga de uso do respectivo médulo, quando houver atrasos
acima de 72 horas no atendimento dos chamados.

[I- Nao atendimento nos prazos das customizacées de software utilizados para adequacodes
personalizadas as necessidades da CONTRATANTE, mesmo ap6s notificagdo com
possibilidade de extensdo do prazo de entrega, caso exista justificativa aprovada pela
CONTRATANTE.

a) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal da licenca de uso do respectivo médulo.

lll- Quanto ao provimento do datacenter, serd realizada conferéncia mensal, podendo ser
aplicados as seguintes penalidades, caso ndo se cumpra a exigéncia de disponibilidade
minima de 99,5% (noventa e cinco por cento).

a) Multa de 1% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenga de uso dos

maoédulos), quando a disponibilidade ficar entre 99,49% e 98,50%;

b) Multa de 3% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenga de uso dos
mddulos), quando a disponibilidade ficar entre 98,49% e 97,50%;

c) Multa de 5% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos
mddulos), quando a disponibilidade ficar entre 97,49% e 96,50%;

d) Multa de 7% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenga de uso dos
mddulos), quando a disponibilidade ficar entre 96,49% e 90,00%;

e) Multa de 1,5% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos
mddulos), para cada 1% de indisponibilidade, quanto a disponibilidade ficar abaixo de
90%.

IV- N&o estando o sistema em plenas condi¢cdes técnicas e operacionais de funcionamento em até
180 dias (cento e oitenta dias), contados da assinatura do contrato, acarretara multa de
20% (vinte por cento) do somatoério mensal das licengcas dos mddulos ndo entregues,
podendo o prazo ser estendido em caso de solicitacdo e justificativa aprovada pela
CONTRATANTE, a recusa da justificativa, ou o ndo atendimento do novo prazo configura
a rescisao contratual e aplicacdo de multa correspondente.

V- Néao caracteriza atraso ou inexecu¢ao dos servigos a repactuagcéo ou fixagdo de novos prazos
para execucdo de obrigacées, mediante solicitacdo da CONTRATADA, desde que
apresentada antes do vencimento dos prazos originais e amparada por justificativa técnica
fundamentada.

VI- A inexecucdo total do ajuste ou execucdo total em desacordo com o presente Contrato
configura rescisao contratual e implica pagamento de multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato.

VII- A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar a Nota
de Empenho, apds 5 (cinco) dias da notificagdo, para efeito de aplicacdo de multa,
equivale a inexecucao total da sua obrigacdo e resulta em aplicacdo de multa
correspondente.

VIII- A aplicacdo de multa, a ser determinada pelo CONTRATANTE, apds regular procedimento



gue garanta a prévia defesa nao exclui a possibilidade de aplicacdo de outras sancdes

previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/21 e alteracdes.
18.4. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas a conta do CONTRATANTE, no prazo de 5
(cinco) dias corridos a contar da data da notificagdo, podendo o seu valor ser descontado do
documento de cobranga, na ocasidao de seu pagamento.
18.5. Caso a CONTRATADA nao possua crédito suficiente para a cobertura da multa, sera
regularmente intimada para efetuar seu pagamento através de guia a ser fornecida pela
Secretaria Municipal de Fazenda.
18.6. A aplicacao das sancdes administrativas, ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade
civil e penal a que estiver sujeita.
18.7. As multas, quando nao recolhidas ou descontadas no prazo sofrerdo reajuste pelo indice
IPCA-15 utilizado pela Secretaria Municipal de Fazenda para atualizacdo dos demais tributos.
18.8. Quaisquer penalidades aplicadas serdao transcritas no Cadastro de Fornecedores do
Municipio.
18.9. Pelas infracbes administrativas de: ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do
objeto sem motivo justificado; dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo; ou dar causa a
inexecucao total do contrato, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sanc¢ao de
Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
18.10. As infracbes praticadas pela CONTRATADA serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.
18.11. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.
18.12. Na aplicagdo da sancao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo.
18.13. As sancbes poderao ser relevadas nas hipéteses de ndo cumprimento das obrigacdes por
motivo de caso fortuito ou forca maior, devidamente justificados e comprovados.

19. PROTECAO DE DADOS

19.1. As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n°® 13.709/2018,
no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em especial a:

19.1.1. guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em
razao da execucao do objeto deste contrato;

19.1.2. tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratagcao, de modo
legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a coleta,
produgdo, recepgao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagcdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao de dados;

19.1.3. garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais,
bem como a forma, duracao e finalidade do tratamento;



19.1.4. ndo utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos,
abusivos ou para finalidade distinta da contratacao;

19.1.5. fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execug¢ao do
objeto;

19.1.6. adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados pessoais
que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

19.1.7. em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para
mitigar as consequéncias do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas:

19.1.7.1.a descricao da natureza dos dados pessoais afetados;
19.1.7.2.as informacdes sobre os titulares envolvidos;

19.1.7.3.a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos
dados, observados os segredos comercial e industrial;

19.1.7.4.0s riscos relacionados ao incidente;
19.1.7.5.0s motivos da demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata; e

19.1.7.6.as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo.

19.1.7.7.demonstrar, sempre que solicitado, a adocdo de medidas eficazes para comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados;

19.1.7.8.utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de
tratamento n&o autorizado;

19.1.7.9.armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigacdes
contratuais e legais;

19.1.7.1(apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, nao sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual a retencao dos dados;

19.1.7.11anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, ndo sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

19.1.7.12hao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber
em decorréncia do contrato.

19.2. O contratado ficard obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou
coletivos, que sua acao ou omissao, no exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais
relativas a este contrato, em violacao a legislacdo de protecdo de dados pessoais, causarem ao
contratante ou a terceiros, sem prejuizo das demais sanc¢des contratuais.

20. CONDICOES DE RECEBIMENTO

20.1. O recebimento provisério do servico ocorrera mediante a verificacdo da conformidade dos
servigos, executado com as especificacées do objeto licitado, a qual sera realizada em até 10
(dez) dias uteis apéds finalizada a entrega, com o devido aceite pelo Fiscal do Contrato; Sendo
constatado vicios na execucdo dos servicos ou divergéncias das especificacbes, o setor
responsavel recusara o recebimento, dando ciéncia dos motivos da recusa a CONTRATADA,
que assumira todas as despesas dai decorrentes, sem prejuizo das penalidades previstas na lei,
devendo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir da notificacao, refazer os servicos.
Caso a verificacao nao seja procedida reputar-se-4 como realizada dentro do prazo fixado.



21. EXTINCAO DO CONTRATO

21.1. A extingcao do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos artigos 137 a 139
da Lei Federal n® 14.133/21.

21.2. Este contrato também podera ser extinto quando o CONTRATANTE nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem, desde que atendidas as condicbes do art. 106, §1° da Lei Federal n®
14.133/21.

21.3. A extincdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

21.4. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do CONTRATANTE, a CONTRATADA sera
ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera direito
aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extincao do contrato.

21.5. Na extingao do contrato determinada por ato unilateral, o CONTRATANTE podera reter dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas aplicadas, desde
gue ja apurados em processo administrativo.

22. FORO

22.1. O foro competente para dirimir qualquer questédo contratual é o da comarca de Maringa/PR.
E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seus anexos, o presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes.

Maringa - PR, 24 de Fevereiro de 2026.

ANEXO DO CONTRATO

1. Especificacao e quantidades da solucao

O objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licencas de uso de software
integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, contemplando todos os médulos necessérios
funcionamento do INPACTA.

O sistema devera ser hospedado em ambiente em nuvem segura (data center certificado), com garantia de
disponibilidade minima de 99%, e incluir implantacdo, treinamento, suporte técnico e manutencao corretiva e
evolutiva.

Maodulos minimos a serem disponibilizados:

Contabilidade e Finangas Publicas (PPA, LDO, LOA e Execugao Orgamentaria);

Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

Compras e Licitagoes;

Patriménio;

Portal da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009);

Médulo TCE-PR (SIM-AM);

Quantidade:

1 (uma) solucgao integrada, com licengas de uso ilimitadas durante a vigéncia contratual.

A contratagcdo compreende, além das licengas de uso, 0s servigos necessarios a entrada em producéo e a
continuidade operacional, incluindo: implantagao e parametrizagao; definicdo de perfis e regras de acesso;

migragao de dados quando aplicavel (com validagdo amostral e evidéncias); treinamento inicial e reciclagens;



suporte técnico; manutencao corretiva e evolutiva; e atualizagdo normativa continua para atendimento ao TCE-PR e
demais obrigagdes legais.

2. Requisitos da contratacao

O sistema devera contemplar modulos integrados que atendam aos setores da Administracdo: Contabilidade,
Recursos Humanos, Patrimdnio, Compras e Licitagdes e Portal da Transparéncia. Devera possuir hospedagem em
nuvem segura, e estar em conformidade com as normas de seguranga da informagéo e LGPD.

2.1 CONTABILIDADE

Todos os modulos deverao ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitagées, Compras e Contratos
e com dados ha mesma base;

Deve estar contido na mesma table-space todas as informagdes das entidades controladas e em todos os
exercicios, sem a necessidade de mudar de base ou deslogar do sistema para consultar exercicios diversos;
Possuir padronizagao do uso de teclas de fungdo, em todo o sistema, de forma a facilitar o seu aprendizado e
operacgao;

Permitir pesquisa rapida dos menus e elaborar menus personalizados, vinculado ao operador, com a possibilidade
de gerenciamento dos mesmos;

Possibilitar o controle de limitagdo de acesso a Orgdos, impedindo assim que determinados usuarios tenham
acesso as informacdes destes;

Permitir vincular o usuério como administrador de médulos especificos, permitindo que algumas agées da aplicagao
solicitem senha de segundo nivel para que sejam liberadas, conforme parametrizacao;

Possibilitar o inicio da execugéo do exercicio em fases, mesmo que o anterior ndo esteja encerrado;

Permitir implantacédo dos saldos de exercicios anteriores separados por processos;

Todas as entidades devem estar na mesma base, permitindo a emissao de relatérios consolidados;

Conter log simples em telas de operagéo, constando a data, hora e operador que cadastrou e data, hora e operador
que atualizou o registro;

Atender integralmente a exportacdo de arquivos previsto no leiaute do sistema captador de informagdes para
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) através do Sistema de Informacdes
Municipal — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) para os itens: Tabelas Cadastrais, Modulo Contabil, M6dulo
Planejamento e Orgamento, Médulo Tesouraria, Mddulo Licitagdes, Médulo Contratos e Mddulo Patriménio;

A exportacdo de arquivos do leiaute do SIM-AM devera estar separada em moédulos e periodicidade previstos,
facilitando o controle dos arquivos a serem gerados;

Cadastro unico de todas as leis/atos, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos previstos no
leiaute do SIM-AM;

Cadastro de responsavel por Médulo do SIM-AM com data inicial e baixa;

Cadastro de 6rgao oficial de publicacdo com data inicial e baixa;

Cadastro de fonte de recursos;

Permitir cadastrar o Cronograma de Desembolso més a més informando o percentual correspondente a cada més;
Rotina automatizada para informar o Resultado Financeiro para cada fonte de recurso nos seguintes campos:
Saldo, Passivo financeiro e Resultado financeiro, na abertura do exercicio ndo sendo necessario a digitacdo do
mesmo;

Origem;

Aplicacao de Recurso;

Desdobramento;

Detalhamento;

Nome da fonte de recurso;

Permitir informar quais fontes de recurso possa ser movimentada com retengao;

Permitir informar a data inicial da nova fonte de recurso cadastrada;

Devera proibir o cadastro de uma fonte de recurso onde a combinagdo (Fonte padrdo, Origem, Aplicacdo de
Recurso, Desdobramento e Detalhamento) ndo esteja prevista nas combinacbes possiveis determinadas pelos
SIM-AM;

Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo todos os requisitos previstos no leiaute
do SIM-AM;



Emissdo de todos os anexos exigidos pela Lei 4.320 relativos ao orgamento e balango anual na periodicidade
desejada — mensal, anual ou entre meses quaisquer, nos casos em que 0 relatério torne esta opgao possivel,
indicando o primeiro e altimo;

Todos os relatérios devem ter a opcao de ser emitidos consolidados de um mesmo banco de dados;

Permitir o cadastro das notas explicativas;

Todos os modulos deverao ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitagées, Compras e Contratos
e com dados na mesma base;

Cadastro das audiéncias publicas, onde é possivel anexar documentos em diversos formatos e disponibilizar no
portal da transparéncia de modo automatico, concomitante a gravagdo do mesmo;

Elaboracéo e controle do plano plurianual, com vinculagéo entre o orcamento e PPA;

Cadastro de programas com objetivos, metas e indicadores, permitindo o uso de varios indicadores por programa,
onde séo informados separadamente — em campos distintos — o nome do indicador e sua unidade de medida, o
valor de medida atual, a meta a ser alcangada e a medigao real;

Cadastro de acbes com objetivos, aplicacdo de recursos anuais, produto e unidade de medida com seu valor atual,
e acompanhamento anual da meta fisica alcangada e valor realizado;

O cadastro de Programas, Indicadores e Acao devera ter o controle de inclusdo e demais tipos de movimento
previsto no leiaute do SIM-AM, gerando o Movimento automaticamente e atender as regras de controle previsto
neste leiaute;

Devera manter na base o registro de todos os movimentos e ndo somente o Ultimo;

Vinculacéo das acbes com os respectivos programas, conforme especificacao no leiaute do SIM-AM;

Cadastro de Politicas Publicas e Areas de Atuacdo e sua vinculagdo com os Programas e Acdes, bem como
identificacdo com exigéncia legal;

cadastro dos Programas e Ac¢des devera ser separado por escopo (PPA, LDO, ECA, PMS) com numeracgao distinta,
e ter a possibilidade de vinculacdo dos mesmos entre os escopos, e a identificacdo dos nado correlacionados
conforme as regras previstas no leiaute do SIM-AM;

Identificar os programas e ag¢des cadastrados no escopo PPA, que tenham aplicagdo na LDO e fazer a vinculagao
automatica entre estes escopos;

Cadastro da avaliagdo, evolugcdo, metas e riscos da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO para emissao dos
demonstrativos exigidos;

Projecdo da receita orgamentaria (LRF - Lei 101 — art. 12);

Cadastro da Lei Orgamentaria Anual (LOA) com a previsao das receitas e estimativa da despesa;

Cadastro do Cronograma de Desembolso e da Programagéo Financeira da Receita contetdo a seguintes recursos:
Do cronograma mensal de desembolso por percentual na fonte de recurso, ou por percentual/valor na previséo
inicial da despesa;

Configuragado da programacéo financeira mensal por percentual ou valor com opgéo de rateio automatizado do
percentual em 12 meses;

Cépia automatica dos percentuais aplicados no exercicio anterior;

Célculo automatizado da programacao financeira de todas as receitas com base no percentual aplicado;

Emitir o relatério consolidado do cronograma por cotas da despesa por periodo mensal, bimestral, trimestral e
semestral, com ordenacado por fonte de recurso, natureza de despesa e por conta de despesa, demonstrando a
despesa prevista, atualizada e realizada;

Emitir o relatério consolidado da programagéo financeira da receita, por periodo mensal e bimestral, com ordenagéo
por fonte de recurso, conta de receita, categoria econémica e com resumo geral, demonstrando a receita prevista,
atualizada e realizada;

Possuir a Projecao da receita orgamentaria em atendimento ao artigo 12 de LRF onde a funcionalidade permite:
Configurar o método de calculo desejado para cada conta de receita: por minimos quadrados ou indice;
Parametrizacao livre dos exercicios a serem considerados na projecao;

Carregamento automatico das receitas e exercicios considerados na projecao;

Projecdo automatizada das receitas para os préximos exercicios, aplicando os métodos configurados;

Exportacédo dos dados para Excel;

Opcéao de backup e restauracao dos dados;

Cadastrar o valor previsto de transferéncia financeira de ingresso e egresso, vinculando a entidade e configuragao



contabil;

Processo de validagao de proposta orgamentaria, habilitando para execugdo somente depois de liberado processo;
Controle orgcamentério da despesa através de liberagdo mensal, onde pode ser configurado grupos de liberagéao por
orgao, unidade, funcdo, subfuncdo, programa, projeto/atividade, fonte de recurso e natureza de despesa, sendo
possivel informar percentual de liberagédo para cada més;

Controlar na execugao orcamentaria os nimeros de liberacdes criados, ndao permitindo a execugcdo sem a devida
liberagao informada;

Emissdo do demonstrativo do orgcamento crianca por érgao e unidade, fonte de recurso, funcdo e subfuncio e
projeto/atividade.

Cadastro de tipos de documentos, configurando a exigibilidade de cada um para as diversas fases da despesa,
podendo em caso de o fornecedor ndo possuir os certificados de regularidade, ignorar, emitir aviso ou impedir:

A apuracgdo da licitacao;

Homologagao da licitagao;

Estabelecimento do contrato;

Requisicao de compra;

Requisicao de empenho;

Empenho;

Liquidacao;

Previsdo de pagamento;

Pagamento;

Os documentos emitidos pelo sistema, como Empenho, Liquidagdo e Ordem de Pagamento, devem permitir a
impressao de assinatura scaneada do responsavel;

Configuracao de assinaturas por formulario (Nota de Empenho, Nota de Liquidagao, Nota de Pagamento, ETC);
Parametrizacao de assinaturas por unidade orcamentaria, nas notas de empenho, liquidacao, pagamentos e seus
respectivos estornos;

Parametrizacdo de Ordenador da Despesa por unidade orgamentaria, para vinculagdo automatica na geragdo do
empenho, permitindo alteragdo quando necessario;

Editor de documentos que permite criar documentos com texto padrdo, mesclando as informagdes que corresponde
ao processo através de Tags;

Cadastro unico de fornecedores, integrado com cadastro Unico de pessoas, compartilhado com contabilidade,
licitagcdo e compras, recursos humanos e patriménio.

Controle de vencimento dos documentos/certidées dos fornecedores;

Cadastro de ocorréncias por fornecedores com controle de restricao;

Atender o plano de contas e os relatérios previstos na PORTARIA MPS N¢ 509/2013

no ambito do RPPS;

Contabilizagdo automatizada dos langamentos contébeis de abertura e encerramento do exercicio;

Movimentacdo mensal com langamentos integrados e "on-line";

Geragao dos langamentos contabeis e emissdo do balancete contabil e razdo para o plano de contas Unico
instituido pelo TCE - PR bem como pelas Instrugdes Técnicas, conforme eventos definidos pelo SIM-AM do TCE-
PR;

Contabilizagdo automatizada dos atos potenciais passivos através da configuracdo contabil nos contratos;
Contabilizagao de baixa do saldo contabil dos contratos pelo fim de vigéncia de forma automatica;

Cadastro e contabilizacdo do contrato de rateio de participacdo em consécios;

Permitir o cadastro do Cronograma de Desembolso;

Permitir o controle de prestacio de contas conforme pagamentos realizados aos Consoércios; Consultar na tela de
cadastro as contabilizagbes ocorridas de carater Patrimonial e de Controle; Cadastrar e gerar os langamentos
contabeis de forma automatica das provisdes matematicas do RPPS;

Lancamento automatizado da receita através de parametros de conta, percentual de rateio da fonte e banco,
previamente configurados;

Alteracdes orgamentérias permitindo varias suplementagdes, cancelamentos de diversas fontes no mesmo decreto;
Efetivacdo das alteracbes orcamentarias somente por iniciativa do operador, permitindo que a elaboracdo do
decreto nao interfira na execugao orgamentaria e gerar o Ato de alteragdo conforme modelo configurado pela



entidade;

Cadastro dos atos de correcdo monetaria com corregdo automatizada das receitas e/ou despesas conforme o
indice de corregao aplicado;

Geracdo automatizada do ato de programacdo financeira e cronograma mensal de desembolso conforme
configurado nas receitas e despesas;

Controle de suplementacao por superavit, controlando o saldo em separado no momento do empenho, conforme
informacdo no empenho de grupo de fonte do Exercicio ou de Exercicio Anteriores, garantindo que nado se
empenhe valor de Exercicio Anteriores maior do que foi suplementado por superavit;

Controle cronol6gico de data e numeragao Unica na execugdo orgamentaria, onde este nimero devera ser gerado
no momento da gravagdo, sem processo de renumerar conforme orientacdo da IN 89/2013 do TCE/PR e
alteragdes, ndo permitindo langamentos retroativos;

Controle rigoroso do saldo da dotagéo, permitindo empenhar dentro do limite previsto/atualizado;

Cadastro de histérico padrdo para o empenho;

Geracao automatizada do empenho integrada ao sistema de licitagdo através do nimero da requisicao;

Geragado automatizada do empenho por requisicdo de empenho de diversas origens, permitindo selegdo das
requisicbes a empenhar;

Um empenho pode aceitar varias liquidagbes, em documentos distintos e tabelas separadas; Possibilidade de
reversao de estorno de empenho;

Nao permitir a emissdo de nota de empenho para fornecedores, sem a demonstragdo da regularidade fiscal,
conforme parametrizacao realizada pelo usuério;

Nao permitir o processamento (gravagao) do pagamento sem que se efetive contabilmente todo o processo de
pagamento, ou seja, 0 Empenho, a liquidacao e o proprio pagamento;

Validar no momento do pagamento se ja houve a incorporagdo do bem no momento da liquidagao, se a
incorporacao nao foi realizada nao permitir o prosseguimento da gravagao do pagamento;

Possibilidade de limitar empenhos sem licitacdo por elemento/desdobramento com validacdo de avisar ou recusar
no momento do empenho;

Uma liquidagcdo pode aceitar varios pagamentos, em documentos distintos e tabelas separadas; Informacao dos
documentos fiscais nas liquida¢gdes com critica obrigando o total dos documentos fiscais a ser o mesmo do valor da
liquidacao, impedindo o progresso do processo; Opgao de anexar o documento fiscal na liquidagcéo, identificar a
chave de acesso ou o link de acesso ao documento.

Informacao dos quantitativos por liquidagdo, com possibilidade de integragdo com movimento do almoxarifado;
Incorporagao de bens e outros ativos integrados a liquidagéo;

Previsdo das retencgdes na liquidacao com efetivacéo e controle de saldo nos pagamentos;

Informacao das iniciativas do PPA no empenho e liquidagdo para controle das metas previstas e realizadas;

Emitir em um mesmo arquivo as notas do processo da despesa envolvida de um determinado empenho;
Acompanhamento do empenho através da tela indicando os movimentos realizados (liquidagdo, pagamentos,
estornos);

Permitir a inclusdo de anexos nos processos de empenho, liquidagao e pagamento;

Permitir busca das liquidagdes de diarias com auséncia de anexo na lei/ato de concessao;

Relacdo da despesa liquida liquidada que demonstra em ordem sequencial de data todos os langamentos de
empenho, estorno de empenho e reversdo do empenho orcamentaria e de restos a pagar em determinado periodo.
O relatério possui filtros que permitem a consulta liquida da despesa sem a obrigatoriedade de informar o periodo;
Pagamento automatizado de todas as previsdes orcamentarias selecionadas em um determinado periodo;
Langamentos bancario e consignagao a partir dos pagamentos, integrando as retengbes e movimentagéo bancaria;
Qualquer langamento pode aceitar estornos parciais ou totais, com reversdo automatica dos saldos;

Cadastro das contas bancarias de entidade permitindo:

Registro de mais de uma fonte de recurso para a mesma conta bancaria;

Vinculag&@o contabil por fonte de recurso;

Anexo do extrato bancario;

Consulta em tela de todos os movimentos ligados a uma determinada conta bancaria;

Processamento automatizado do extrato eletrénico, gerando através do arquivo lancamentos de aplicacéo, resgate
e rendimento de poupancga;



Preparagédo do arquivo de remessa de pagamentos aos bancos a partir de previsdo de pagamento, nos leiautes
CNAB240 e OBN, com baixa automatica a partir do arquivo de retorno do banco;

Relatério de conferéncia da remessa/retorno bancaria identificando os pagamentos efetivados e/ou rejeitados;
Cadastro das transferéncias entre conta bancérias com emissao da nota de transferéncia e da nota de estorno de
transferéncia;

Compensagédo automatizada através da selecdo de varios movimentos e estornos de movimentos no periodo
informado;

Conciliagao automatizada de todos os movimentos/estornos ndo compensados;

Fechamento automatizado da compensacdo e da conciliagcdo de todas as contas bancarias que nao tiveram
movimento no periodo;

Balancete financeiro total/sintético/analitico das fontes de recurso;

Relatério do resultado financeiro por fonte de recurso.

Gerenciamento das movimentagbes extra orcamentarias contendo as seguintes funcionalidades: Controle do
movimento realizavel e seus respectivos estornos;

Cadastro de previsao de inscrigcao do realizavel com emissdo de nota de inscricao;

Demonstrativo das contas do realizavel;

Controle do movimento de consignagao e seus respectivos estornos;

Cadastro de previsao de baixa da consignagcao com emissao da nota de baixa;

Demonstrativo das contas de consignacao;

Gerenciamento da Divida Fundada contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro da divida fundada com configuracdo de vinculacdo contabil, saldo e lancamentos automatizados da
inscricdo dos juros e outros encargos;

Cadastro de ingresso e da atualizacio da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro da baixa da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro do langamento contébil da divida e seus respectivos estornos;

Demonstrativo do extrato da divida fundada;

Rotina para realizar o efeito permutativo de precatérios ndao vencidos para vencidos e ndo pagos gerando
automaticamente a baixa e inscricdo da divida, guardando o histérico do movimento de cada precatério € a
possibilidade de desfazer a movimentagdo também de forma automatizada. Gerenciamento da Transferéncia
Financeira contendo as seguintes funcionalidades: Relatoério de transferéncias financeiras;

Restos a pagar: Inscri¢do do saldo de restos a pagar automaticamente quando da abertura do exercicio;

Consulta em tela de todos os empenhos de restos a pagar e seu respectivo saldo implantado no exercicio;

Consulta ao extrato do empenho com saldo a pagar/liquidar no exercicio;

Relatério consolidado dos restos a pagar contendo toda a sua execucao;

Apuracao do resultado orgamentario financeiro, consolidado, de modo mensal e anual, sendo possivel distinguir por
fontes vinculadas ou ndo vinculadas;

Controle da prestacdo de contas das despesas de adiantamento, com reclassificagdo contabil na despesa
efetivamente realizada e opcdo de anexar os documentos da prestacdo de contas onde o mesmo possa ser
disponibilizado no portal da transparéncia concomitante a gravagdo do mesmo;

Permitir o preenchimento da aplicacao de recuso utilizada pelo responsavel tomador do adiantamento, informando a
devida classificagcao da despesa;

Emitir Demonstrativo de Aplicacdo de Adiantamentos, contendo as informacbées do empenho, liquidacdo e suas
datas que originou o Adiantamento;

Conter no Demonstrativo de Aplicacdo de Adiantamento as informacdes comprobatérias informadas pelo Tomador
do Recurso;

O Demonstrativo devera conter campos para assinatura do Ordenador da Despesa e o Responsavel pelo
Adiantamento;

O Demonstrativo pode ser configurado pelo sistema para se adequar a realidade da entidade;

Controle dos convénios federais contendo as seguintes funcionalidades:

Permitir cadastrar os convénios federais e seus respectivos aditivos com op¢éo de anexar documentos;

Cadastro do plano de trabalho, contendo as metas, etapas/fase, cronograma de desembolso e plano de aplicagao;
Cadastro do responsavel pelo convénio federal;



Cadastro da situagdo do convénio federal, com opgao de cadastros de tipos de situagao conforme necessidade da
entidade;

Cadastro histérico da data limite para prestagdo de contas com a possibilidade de informar se a prestacdo de
contas foi aprovada ou nado é informagdes para descrigdo do fato ocorrido;

Permitir visualizar em tela as informacgdes de aditivos, conta bancaria, saldo bancario, licitacbes, contratos, receitas,
contrapartida e despesas, de um determinado convénio, onde para cada consulta, seja possivel carregar o
movimento origem de modo automatico;

Emissdo do resumo financeiro, contendo as informagbes de Entradas e Saidas de recursos, rendimentos de
aplicacoes financeiras, despesas de restituicdes, quadro de valor previsto x realizado e valor da devolugéo do saldo
remanescente baseado no percentual informado no cadastro do convénio;

Emissédo do extrato do convénio federal com as informagdes: do cadastro do convénio; do plano de trabalho com
as etapas e fases; do cronograma de desembolso; do plano de aplicagao por etapa/fase e consolidado; das contas
bancarias do convénio; dos responsaveis; da situacdo do convénio; da data limite para prestacdo de contas; das
licitagdes e contratos vinculados ao convénio; da execugado da receita por exercicio e consolidada por tipo de
receita; dos depositos de contrapartida; da execucdo da despesa por exercicio e tipo de custeio contendo as
informagdes consolidadas por elemento da despesa e tipo de custeio; e saldos bancarios por exercicio/més e sendo
possivel escolher quais dessas informacdes sera emitida no extrato; Validar periodo de vigéncia do Convénio, com
as opgdes de "Nao validar", "Avisar" ou "Recusar”, e conforme o pardmetro selecionado controlar a sua execugao
até seu empenhamento.

Controle das Subvengdes Sociais contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro de beneficiarias e certidao de regularidade com data de validade e chave de autenticidade;

Cadastro do instrumento de transferéncia da subvengéo social (contrato, acordo ou termo), aditivos, cronograma de
desembolso, origem da despesa/fonte, devolucédo de saldo, etapa/fase, participe, legislacdo, outras receitas, plano
de aplicacao, prestagcao de contas, saldo bancario e anexos;

Listagem dos instrumentos de transferéncia;

Cadastro da prestagédo de contas, devolugédo de saldo, saldo bancario, outras receitas, consulta empenhos, conta
bancéria, relatérios, fechamento, e exportagdo das transferéncias por parte das entidades beneficiarias via web;
Controle de operadores que terdo acesso ao cadastro da prestagao de contas via web;

Impresséo e validagao da autenticidade da Certidao via web;

Relatério de conferéncia dos instrumentos de transferéncias detalhando a execugéo da despesa;

Importacdo da prestacdo de contas realizada no SIT do TCE-PR,;

Integragdo entre os médulos:

Importacdo dos dados gerados por receita, gerando reconhecimento prévio dos direitos a receber, langamento
contdbil de inscricdo de créditos em divida ativa, realizagdo da receita controlando se o crédito estava
reconhecimento previamente ou ndo, com possibilidades de estornos conforme metodologia da prestagdo de
contas do tribunal;

Relatérios prévios de conferéncia e impresséo de receitas;

Importacdo dos empenhos, liquidagdes, retencdes (receita orgcamentaria e extra) e despesa extra orgamentaria
diretamente do sistema de folha de Pagamento, bem como os langamentos patrimoniais de reconhecimentos dos
passivos e provisdes (13° salario, férias, etc.);

Relatérios prévios de conferéncia;

Permitir visualizar nos empenhos gerados pela integracdo da folha, os servidores e seus respectivos valores;
Controle patrimonial fisico e contabil integrado, com as tabelas na mesma base de dados; Geracao de dados para
outras entidades de controle com exportacao para;

Secretaria de Receita Previdenciaria, Receita Federal, Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacéo e Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Salde;

Relatérios de apoio para preenchimento da declaragdo das contas anuais DCA: Balango Patrimonial, Receitas
Orcamentarias, Despesas Orcamentarias, Despesa por Funcdo, Execucédo de Restos a Pagar, Despesa por Funcao
— Execucéo de Restos a Pagar, Demonstrativo das Variagées Patrimoniais e Resultado Patrimonial;

Matriz de Saldo Contabil (SICONFI-MSC);

Possibilidade de integracao de outras entidades para exportagdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);

Permitir a exportacéo e importacdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);



Balancete e razao contabil da matriz de saldos contabeis, sendo possivel no balancete a visualizagao consolidada e
por informagédo complementar;

Possibilidade de cadastrar informagées complementares em langamentos contabeis manuais;

Controle de fechamento e reabertura da MSC, ndo permitindo langamentos em periodo fechado, validando também
o fechamento do executivo se possuir integracao entre entidades no mesmo banco de dados;

Permitir a reinicializagdo da senha pelo proprio usuario através de envio para o e-mail cadastrado, gerando um
token de validacao;

2.2 RECURSO HUMANOS

Possuir cadastro pessoa fisica Unico (integrado com os demais sistemas), com os seguintes dados: enderecos,
contatos (e-mails e telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS, CNH, Certificado de reservista, entre outros;

Realizar a validagdo do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da pessoa fisica.;

Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

Possuir cadastro de servidores/funcionarios, tais como (estatutarios, comissionados, agentes politicos, celetistas,
estagiarios, jovem/menor aprendiz, conselheiro tutelar, aposentados e pensionistas) possibilitando a gestdo da
situacao dos mesmos;

Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa fisica;

Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do calculo do salario familia e deducdo no imposto de
renda (para cada servidor/funcionario);

Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de Renda dos servidores/funcionarios, que
acumulam mais de um cargo, respeitando a faixa de célculo e o teto previdenciario se houver;

Possuir validacao nas alteracées e ou inclusdes de dados, no cadastro pessoa fisica e servidores/funcionarios, nao
permitindo concluir a gravagdo sem que todos os campos estejam preenchidos;

Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de cargos e salarios;

Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de permitir flexibilizacdo de jornada;

Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias respectivas, permitindo cadastrar dois ou mais
regimes de previdéncia proépria;

Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de vigéncia;

Possuir cadastro da tabela do salario minimo com controle de vigéncia;

Possuir cadastro de agente de integragéo para controle e vinculagdo com o cadastro de estagiario;

Possuir cadastro de beneficiarios de pensao alimenticia, possibilitando a parametrizacdo das férmulas de forma
automatica ou a opgdo de lancamento de valores manual para o célculo e controlando a vigéncia de cada
beneficiario;

Possuir a parametrizagdo do recolhimento da previdéncia sobre o valor do cargo efetivo, quando o servidor for
nomeado em um cargo em Comissao;

Permitir cadastrar admissées em competéncias futuras, sem interferir no calculo;

Possuir o cadastro do adicional tempo de servigo, possibilitando parametrizar a quantidade de anos, percentual e
vigéncia;

Possuir cadastro plano de saude, com o controle da vigéncia do titular (servidores/funcionarios) e seus
dependentes, com parametrizagdes para as regras de incluséo e exclusao;

Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por exemplo, atestados, licenca maternidade, auxilio
doenga, licenga sem vencimento;

Possuir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando identificar o motivo do afastamento e data de
inicio e término;

Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial ou total informando o percentual a ser
reajustado;

Possuir cadastro do tempo de servigco anterior, e possibilidade de realizar a consulta da soma dos tempos servico
(anterior e atual);

Possibilidade de consultar averbacao do tempo de servico e caso houver tipo adicional de tempo de servico;
Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opgéo de informar os valores de base e contribui¢ao;
Permitir o lancamento das férias controlando o periodo aquisitivo automatico, com opcao de adiantamento do 13°
salario e abono pecuniario;



Permitir emissdo de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de férias (langadas, vencidas, a vencer e a
possibilidade de emissao de relatério para controle de férias vencidas.

Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo de gozo dos servidores, desde a admissao
até a exoneracao;

Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras conforme parametrizagao prévias (afastamento por
doenga e faltas);

Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com o controle das regras conforme
parametrizacdo prévias (afastamento por doenca e faltas);

Possibilitar a emissao do recibo e aviso de férias de cada servidor/funcionario;

Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como: vantagem, desconto, patronal, base de célculo
e Aliquota, parametrizando as férmulas para os calculos, contendo os operadores matematicos (adigao, subtracao,
multiplicagéo e divisao);

Permitir a parametrizacdo das verbas a serem calculadas por tipo de servidor/funcionario, cargo ou vinculo
empregaticio;

Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a formacao de bases de calculo para auxiliar no
calculo das verbas;

Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no minimo: descrigdo, grau de instrugdo, CBO,
area de atuagao, fungéao, local, referéncia salarial inicial e final e quantidade de vagas;

Possuir no cadastro de cargos o controle de permissdo para langamento de horas extras, adicional noturno,
plantées diurno e noturno, fungéo gratificada e extingdo do cargo;

Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel, gerando o desconto de forma automatica no
calculo para os servidores/funcionarios que ultrapassarem o valor do teto parametrizado;

Possuir o cadastro e controle de fungdes gratificadas com a parametrizacao da quantidade de vagas e valor;

Gerar automaticamente o complemento de salario-minimo vigente para servidores/funcionarios com remuneragéao
inferior;

Possuir a rotina para a inclusdo de langamentos variaveis na folha: como horas extras, faltas, atrasos, plantoes,
adicional noturno e valores;

Possuir a opgao de langamento manual das diarias ou importar do médulo de contabilidade;

Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia e imposto de renda);

Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os motivos;

Possuir a emissao do termo de Exoneracao (servidores estatutarios) e o termo Rescisao de Contrato de Trabalho
conforme a Portaria n® 1057/2012 de 06/07/2012;

Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emissdo do termo;

Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a licenca prémio;

Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do langcamento de mais de um periodo de gozo e pecunia
para o mesmo periodo aquisitivo;

Possuir o processamento da licenga prémio, listando os servidores com ou sem direito conforme parametrizagéo
prévia, possibilitando gravar de forma automatica;

Possuir a parametrizagdo das verbas para a margem consignavel, possibilitando também a emissdo da carta
margem conforme parametrizagéo realizada com a informacdo do valor total da margem, valor utilizado e valor
disponivel;

Possibilitar a execucéo de calculos e simulagbées conforme o tipo de movimentacdo, por exemplo, adiantamento,
mensal, décimo terceiro, férias, rescisao e rescisdo complementar;

Possibilitar a parametrizacéo para o pagamento do 13° com opcédo de pagamento parcelado ou integral;

Possuir a seguranga das informagdes, ndo permitindo a alteracdo dos dados cadastrais caso exista célculo
executado;

Possuir o historico mensal dos valores calculados de cada servidor, possibilitando realizar a consulta de meses
anteriores;

Possibilitar a execugao do calculo ou a simulagdo de forma individual (por pessoa);

Possibilitar a simulacdo do calculo da folha de pagamento gerando em formato planilha com todas as verbas
calculadas (vantagem, desconto, base de calculo e patronal);

Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a seguranca, através da homologacdo, cancelamento e



excluséo dos calculos;

Possibilitar realizar o relatério de projecao salarial informando o percentual;

Possuir visualizagdo e impressao de demonstrativo de pagamento (holerite), com opgao de gerar a data de
aniversario ou uma mensagem especifica;

Possibilitar a geragao da remessa bancéria conforme o layout do banco conveniado, possibilitando gerar por grupo
ou total;

Possuir as parametrizagdes contdbeis do servidor diretamente com o orgamento (Projeto atividade, fonte de recurso
e grupo fonte padrao);

Realizar a integragdo contabil, validando as informagbes e gerar mensagem de inconsisténcia se alguma
parametrizacdo nao estiver de acordo com o orgamento, informando matricula e nome do servidor;

Possibilitar o cadastro de um representante bancario;

Possuir a importacdo e o gerenciamento dos empréstimos consignados, controlando de forma automatica ou
manual, com opg¢ao de realizar ou ndo o desconto em folha de pagamento informando o motivo.

Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;

Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo servidor;

Possuir rotina para calculo referente ao auxilio transporte com possibilidade de realizar o pagamento e desconto
em folha de pagamento, controlando o valor maximo de desconto conforme percentual estabelecido em lei;

Gerar arquivos para atender exportacdes legais como: CAGED, RAIS, SEFIP, DIRF, SIOPE, SIPREV, MANAD e
eSocial;

Gerar os arquivos para o SIAP referente aos mddulos Folha de Pagamento e Histérico Funcional conforme layout
do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Gerar os arquivos para atender o célculo atuarial;

Gerar arquivo para atender a qualificagao cadastral conforme;

Atender o E-Social conforme o calendario e layout disponibilizados;

Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento, comprovante de rendimento, ficha funcional e
recibo de férias;

Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia Municipal;

Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulério e o cadastro da avaliagdo de desempenho
com o célculo da nota final;

Possuir cadastro de cursos, instituicdes de ensino e vinculo do cadastro com o servidor;

Possibilitar a parametrizacéo das regras para conceder a progressao salarial automatica;

Possuir o processamento da progressado salarial, com listagem dos servidores com e sem direito conforme
parametrizacdo prévia, possibilitando o avancgo salarial de forma automatica dos servidores com direito;

Possibilitar parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos servidores/funcionarios;

Permitir que relatérios e processos mais complexos sejam executados em um Gerenciador de Tarefas.
Disponibilizar um resumo ou meméria do célculo executado por vinculo empregaticio;

Possibilitar o agrupamento de varias verbas calculadas em uma Unica verba a ser visualizada no demonstrativo de
pagamento;

Possuir o histérico das alteracbes referente cargo, nivel salarial, lotagdo dos servidores/funcionarios na ficha
funcional;

Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes afastamentos, férias, licencas, atestado
médico;

Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios contendo: dados pessoais, documentacao pessoal,
enderecgo, dados funcionais, afastamentos (licengas sem vencimento, atestado médico, licengas), periodos de férias
e licenca prémio, atos (portarias), histérico salarial, cursos e avaliacao funcional;

Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por: matricula, nome, CPF, RG, cargo;

Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para cada servidor/funcionario;

Possuir o relatorio analitico da folha de pagamento, possibilitando a emissdo com filtros e agrupamentos diversos;
Possuir relatérios gerenciais para controle do fechamento da folha de pagamento de todas as verbas (vantagens e
descontos);

Possuir a ficha financeira com toda a movimentacgao financeira de cada servidor/funcionario;

Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de contribuicdo e retencdo de cada



servidor/funcionario;

Possuir relatério analitico da integragdo contabil, contendo a funcional programatica completa, contas contabeis,
verba e servidor/funcionario;

Possuir relatérios sintéticos visualizando o total empenhado, retengdes e realizavel;

Possuir relatérios gerencial de férias;

Possuir relatério dos langcamentos realizados de férias por servidor/funcionario;

Possuir listagem da licenga prémio contendo os periodos e o0s servidores/funcionarios;

Possuir relatério gerencial da margem consignavel de todos os servidores/funcionarios, informando o valor total,
valor utilizado e valor disponivel de cada servidor/funcionario;

Permitir a parametrizagdo e o processamento do vale alimentacdo, com opcao de gerar uma listagem com o valor
de cada servidor/funcionario e o total por centro de custo;

Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informagdes de aposentados e pensionistas cadastrados na folha de
pagamento para realizacdo da importacio no sistema SIPREYV via aplicacao;

Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro das informagbes de suspensdo de
exigibilidade de acordo com o layout do eSocial;

Possuir tela para cadastrar autbnomo, com o cadastro de pessoas Unico, ter 0os seguintes campos para
preenchimento: Classificagdo Brasileira de Ocupacgéo (CBO), categoria do trabalhador, quantidade de dependentes
para desconto do IRRF e a fungéo.

Possuir a opgao para informar o autbnomo ja cadastrado, campo para informar a data de lancamento, percentual
ISS, valor base previdéncia e valor retido, tipo do servigo prestado e o valor.

Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de calculo, vantagens e descontos.

Possuir log do célculo referente as RPAs.

Possuir recibo pagamento referente as RPAs.

Possuir a opgao de gerar em um mesmo arquivo as informacdes da RPA para serem enviadas a SEFIP.

Possuir relatério por competéncia com os valores da base previdéncia, patronal e valor segurado.

2.3 PATRIMONIO

Possuir cadastro de bens da instituigdo com campos para identificagdo do nome, plaqueta, detalhamento, natureza,
utilizagcéo, categoria, tipo de propriedade, data de aquisi¢cdo, descricdo do bem, data de incorporacdo, data de
desincorporagéo, valor, nimero do empenho, niumero de série, vida Util estimada, data de término de garantia,
ndmero da nota fiscal, inscricdo municipal (se bem imével), fornecedor, dados do tipo de medidor (se veiculo) e
saldo anterior do bem;

Permitir a classificacdo dos bens por grupo, subgrupo e classe;

Permitir anexar imagem ao bem;

Permitir cadastro histérico de conservacao dos bens:

Permitir cadastro histérico das ocorréncias dos bens;

Permitir cadastro histérico dos controles dos bens por tipo de controle com data de vencimento do controle e campo
para identificar os controles concluidos;

Permitir cadastro histérico do responsavel e local do bem;

Possuir cadastro da entidade de origem do bem em caso de Cisdo/Fusao;

Possuir campos distintos para bens iméveis: medida do bem, coordenada geografica, matricula, nimero de registro,
cartério e localizagao do bem;

Possibilitar consultar na tela do bem sua movimentacao, inventarios vinculados e seu vinculo com obra/intervencao;
Relatérios dos bens com filtros diversos e ordenagao por contabil, por classificagdo (grupo/subgrupo e classe), por
local, por responsavel, por plaqueta e por fornecedor;

Relatério de bens com saldo inicial no exercicio, saldo na data informada, com opgéo para filtrar somente os bens
que possuem saldo e somente os bens com saldo zerado;

Possuir cadastro de bens em lote;

Permitir cadastro de comissé@o de bens patrimoniais com identificagdo dos membros, tipo de atribuigéo, e inicio e fim
de vigéncia da comisséo;

Possibilitar o lancamento de bens de terceiros, bem como sua baixa;



Permitir dentro do médulo patrimdnio a incorporagao dos bens integrado pela liquidagao;

Possuir tela de movimentagao dos bens (langamentos de incorporagdo e desincorporagéo);

Permitir movimentacéo dos bens em lote de incorporacéo e lote de baixa dos bens;

Possuir cadastro de estorno de movimentagao dos bens;

Possuir cadastro de transferéncia de saldo entre bens e entre contabeis;

Possuir cadastro da receita por alienagao de bens e vinculo com os bens alienados para registro da baixa contabil;
Permitir castro de apdlice com campos para identificar: nimero da apdlice, inicio e fim de vigéncia, situacdo da
apdlice, numero do processo na SUSEP, seguradora, corretor, tipo de cobertura, franquia, valor da cobertura, valor
utilizado, parcelas, vencimento e valor das parcelas, vinculagdo com empenho, vinculagdo com cadastro do bem;
Permitir cadastro gerais de tipos conforme o critério da entidade para: tipo de conservagéo, tipo de ocorréncia, tipos
de controle, tipo de cobertura de apdlice, e tipo de atribuicdo na comissdo de bens;

Permitir o cadastro de cabecalho e rodapé do termo de responsabilidade, de carga, de baixa e de transferéncia de
bens, bem como permitir criar mais de um modelo para o mesmo termo;

Permitir o cadastro de classes de depreciagdo, com campos de vida Util, taxa anual, taxa mensal, tipo de calculo e
configuracdo contabil para vincular a conta de incorporacdo, de depreciacdo, € a conta contabil de variacdo
patrimonial diminutiva, bem como o evento contabil;

Permitir a configuracdo da depreciacdo no cadastro dos bens méveis, com campos para indicar o més de inicio, a
classe de depreciagao e valor residual;

Possuir rotina que vincule a configuracao de classe de depreciacdo, més de inicio e valor residual em varios bens
selecionados;

Possuir rotina de célculo de depreciacao dos bens permitindo um lancamento por més ou lancamento acumulado;
Bloguear lancamentos contabeis de movimentagéo nos bens se o periodo estiver fechado.

Emitir relatério de depreciacao de bens resumido/detalhado, por conta contabil e por classe de bens com opcéao de
filtrar por bem, por conta contabil e somente os bens que atingiram o valor residual;

Possuir cadastro de inventario de bens com campos para data de inicio e fechamento;

Possuir no inventario de bens, rotina que permita vincular os bens através de filtros por local, responsavel,
fornecedor, empenho, nota fiscal, data de aquisicao, data de incorporagéao fisica, bens com saldo em determinada
data, categoria do bem, grupo, subgrupo e classe, e por nome do bem;

Possuir relatério que permita filtrar somente os bens em inventario;

Possuir bloqueio da movimentagéo dos bens vinculados ao inventario;

Permitir exportacdo do inventario em arquivo e permitir importacdo do inventario em arquivo com os dados
atualizados no retorno;

Permitir a conferéncia e atualizacao individual do bem no cadastro de retorno do inventario;

Emitir relatério de analise de bens com comparativo do valor atual no sistema com o valor avaliado no retorno;
Emitir relat6rio de resumo do inventario por contabil com valor atual no sistema comparado ao valor de reavaliagao;
Emitir relatério de resumo do inventario por contabil detalhando os valores por bem, com valor atual no sistema
comparado ao valor de reavaliacao;

Emitir o relatério comparativo da situagdo cadastral do bem, demonstrando somente os campos com diferengas
entre a situagao cadastral do bem no sistema e a situagao cadastral no retorno;

Possuir rotina que simula o fechamento do inventario, emitindo um relatério de criticas antes do fechamento;
Possuir rotina que realiza no fechamento do inventario a atualizagdo cadastral, a transferéncia de responsavel e
local, a reavaliagdo a maior ou menor e a incorporagdo de bens novos pertencentes ao inventario, mas nao
localizados no cadastro da entidade;

Emitir a ficha cadastral do bem, com op¢éo de detalhar a movimentacdo do bem e opcao de configurar a emissao
de assinaturas;

Permitir a emissao de relatério de ocorréncias, estado de conservacao e tipos de controles;

Permitir emissdo do termo de carga dos bens com filtros por local, responsavel pelo bem e responsavel pelo local,
permitindo a configuracao do texto do cabecalho e rodapé no corpo do relatério;

Permitir a emissdo do termo de responsabilidade individualizado por bem ou a relagdo de bens por responsavel,
permitindo a configuracao do texto do cabecalho e rodapé no corpo do relatério;

Permitir a emissdo do termo de baixa de bens individualizado por bem ou a relagédo de bens por responsavel,
permitindo a configuracao do texto do cabecalho e rodapé no corpo do relatério;



Permitir a emissdo do termo de transferéncia de bens com filtros pelo local e responsével de origem e local e
responsavel de destino da transferéncia, permitindo a configuragéo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do
relatério;

Possui a emissdo do relatorio de apodlices com filtros por periodo de vigéncia, status da apdlice, seguradora,
corretor, bem segurado e tipo de cobertura, detalhando as informacgdes de coberturas, parcelas e bens segurados;
Emitir relatério por conta contébil e a relagdo de bens que demonstre os valores de saldo anterior, incorporagao,
desincorporagao e saldo final, com filtro por cédigo de bem e conta contabil;

Emitir relatério de saldo contabil do bem, demonstrando o saldo final do bem em determinado intervalo de datas;
Emitir relatério por conta contabil e tipo de movimento dos bens que demonstre os valores de saldo anterior,
incorporagao, desincorporagéo e saldo final;

Emitir relatério de movimentacado dos bens com opcéo de detalhar a descricdo do movimento;

Permitir a impressao de etiquetas do patriménio;

Possuir rotina que realiza a transferéncia de responsavel/local dos bens patrimoniais em lote com opgao de
parametrizar o envio de e-mail de aviso ao responsavel;

Possuir rotina que registra o estado de conservacao dos bens em lote;

Possuir rotina que registra ocorréncia dos bens em lote;

Possuir rotina que registra tipos de controle dos bens em lote;

Possuir rotina que atualiza o cadastro dos bens que pertencem ao mesmo lote;

Possuir rotina que transfere o saldo de bens entre contabeis;

2.4 COMPRAS E LICITACOES

Possuir cadastro de fornecedores com quadro societario, certiddes e contas de despesa compartilhados com a
contabilidade. Emitir documentos para o fornecedor através de modelos estipulados pela entidade. Langamento de
ocorréncias de lancamentos para o fornecedor com marcacao para bloqueio/desbloqueio e controle de data inicial e
final.

Possuir a solicitacdo de Cadastro “online” de fornecedores, com envio da documentacdo necessaria para a
abertura do cadastro na entidade. Possuir rotina para aprovagao ou nao deste cadastro, pelo responsavel.

Possuir cadastro de produtos e servigos permitindo classificagdo em grupos e subgrupos;

Possuir cadastro de Unidade de medida relacionada a unidade de medida fornecida para Prestacdo de Contas ao
TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parand).

Possuir cadastro de comissdes de licitagdo: permanente, especial, pregoeiros e leiloeiros, informando as portarias
ou decretos que as designaram, permitindo informar também os seus membros, atribuicdes designadas e natureza
do cargo, vinculado com a lei/ato que designou a mesma.

Emisséo de solicitagbes de compra de material e servicos com as indica¢des das dotagbes orgamentéarias — érgao,
unidade, projeto ou atividade, natureza de despesa, fonte de recursos e complemento da natureza — respeitando os
saldos orgamentarios. Controlando a obrigatoriedade das agbes do Plano Plurianual (PPA) relacionadas. Emitir
documentos relacionados a solicitacdo, através de modelos estipulados pela entidade. Insercdo de anexos nos
seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (ixt, doc, docx e odt), Planilhas (xIs, xlsx e ods) e
outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx).

Permitir a realizagcdo de cépia de solicitacdes de material/servigo ou compra direta, ja realizados pela entidade, de
forma a evitar a realizar o cadastro novamente de dados de processos similares.

Permitir que ao vincular as dotagbes orgcamentdrias aos produtos selecionados, para solicitagdo do processo
licitatério, seja feito o rateio das quantidades/valores através de rotina que possibilite tanto o rateio manual quanto
automatico;

Permitir o gerenciamento das solicitacbes de compras para processos de licitagdes “multi-secretaria”. Onde a
Licitagdo ocorre por uma secretaria principal, onde sera realizado todo o gerenciamento, desde o seu cadastro até
contrato e ordens de compra e, exista a indicacdo das secretarias participantes, onde caberia somente a emissao
da ordem de compra referente a sua solicitagéo;

Permite o gerenciamento de cotas (possibilidade de remanejamento de cotas entre as secretarias);

Abertura dos processos de compras com a vinculagdo para acompanhamento e controle do processo inicial de
compra até o pagamento;

Cadastro de cotagbes recebidas, deve possuir rotina com aplicagdo dos pregos médios, minimos e maximos



automaticamente para formagdo de pregos dos processos licitatorios, permitindo aplicar para os itens
individualmente;

Além do cadastro de cotagdes manual, possuir meio de leitura de cotagdes a partir de meio magnético e também
cadastro online;

O sistema deve viabilizar busca do ultimo prego praticado pela entidade, possibilitando sua utilizagao para
procedimento de formacao de precos para fixagdo do valor maximo nos processos licitatorios;

Controle dos processos licitatérios de maneira que impega o andamento se o processo nao for deferido, com
definicdo de etapas a serem seguidas possibilitando determinar nas etapas as seguintes op¢des: Iniciar/finalizar
processo, indeferir, realizar o comprometimento do saldo e determinar o tempo méximo. Ao finalizar cada etapa
enviar e-mail para o responsavel indicado.

2.5 PORTAL DA TRANSPARENCIA

Possibilitar a utilizacdo do mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periddicas ou processamento em lote, disponibilizando as informag¢des em tempo real.

Atender a LEI COMPLEMENTAR N¢ 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 e a LEI N® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011.

Disponibilizar no Portal da Transparéncia a versao do sistema, a data e o horario da sua Ultima atualizagao.
Possibilitar contagem de acessos, onde informe a quantidade de usudarios que visualizou ao Portal da
Transparéncia.

Possuir instrumentos de acessibilidade aos usuarios, como: permitir a selecao de alto contrastes, ampliar e reduzir
a visibilidade de tela, teclas de atalho; bem como opc¢éo para a traducao das informagdes disponiveis no portal em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Possuir mapa do site e ferramentas de pesquisa.

Possuir relagdo das consultas mais acessadas.

Exibir ao usuario o caminho de paginas percorridas durante o seu acesso.

Permitir cadastro de perguntas frequentes e as respectivas respostas para exibigdo no portal.

Possibilitar a customizacao da interface do sistema, podendo inserir imagem de plano de fundo; alterar a descrigéo
de menu principal e seus relatérios, bem como criar novos menus e publicages.

Disponibilizar a data e o responsavel da atualizagdo para os registros customizaveis no sistema.

Disponibilizar na emissao dos relatdrios, a data de emissao das informacdes presentes no documento.

Permitir a emissao dos relatérios em varios formatos, sendo eles: PDF, RTF, XLS, CSV, HTML, DOC, DOCX, XLS,
XLSX, ODT, ODS, TXT e XML.

Possuir formato aberto, ndo proprietario e estruturado nos relatérios do Portal da Transparéncia.

Informagdes Gerais da entidade, como:

Permitir cadastrar informagdes gerais como: endereco, telefone, e-mail e horario de atendimento.

Possibilitar a inclusao de link do formulario de pedido de acesso a informagao.

Possibilitar campo especifico para incluir a estrutura organizacional das entidades.

Possuir consultas com informacdes dos Recursos Humanos da Entidade, como:

Consulta do quadro de cargos;

Consulta do quadro funcional;

Consulta da relagdo dos servidores ativos, inativos e comissionados;

Relacéo de salarios por funcao de forma detalhada.

Possuir consultas com informagdes da Administracdo da entidade, como:

Consulta de Licitagdes contendo informacdes dos lotes/itens, fornecedores vencedores, lances, propostas e os
respectivos Contratos vinculados.

Todos os documentos de licitacbes em qualquer fase. Qualquer documento gerado nas licitacbes pode ser
divulgado imediatamente apds a geracdo, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas
especificas;

Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;

Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Precos, com os respectivos Aditivos, contendo informacdes do
nome do fornecedor, vigéncia do contrato, responsaveis do contrato e a respectiva Licitagdo vinculada.

Possuir na consulta dos Contratos todos os documentos e anexos gerados no contrato, sem a necessidade de



gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

Possuir consulta de produtos cotados e contratados.

Consulta de Requisicao de compra por fornecedor

Consulta dos convénios contendo informagdes detalhadas sobre os recursos recebidos ou concedidos, bem como
dados da prestagao de contas dos respectivos recursos;

Relacao de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.

Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;

Relagédo dos materiais em estoque com informagdes detalhadas do produto, contendo seu respectivo saldo;
Relacdo dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos, recebidos, em andamento, atendimentos e
indeferidos, com a opcéo de visualizacio de grafico.

Possuir consultas com informagbes das Receitas e Despesas, como:

Consulta da receita prevista e arrecadada, com valores por exercicio, més e dia, podendo filtrar por conta de receita
especifica.

Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visdo das receitas resumidas (contas sintéticas) e
detalhadas (contas analiticas), sendo possivel nas receitas analiticas visualizar as fontes de recursos.

Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido das deducdes e pelo valor bruto, com as
dedugbes demonstradas de forma separada.

Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquidagdes e pagamentos, incluindo as retencdes
efetuadas, consolidando os saldos a liquidar e a pagar;

Consulta da despesa empenhada, liquidada e paga, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta das despesas empenhadas por compra direta, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta de diarias concedidas, com informagdes do nome do servidor, data inicial e final da diaria, nimero de
diarias, bem como valor por diaria e total das diarias, possuindo informagbes dos empenhos, liquidacbes e
pagamentos vinculados.

Consulta detalhada dos Documentos Fiscais da Liquidagdo, contendo a opgao para baixar os documentos fiscais
anexados; e acessar de forma automatica a NF-E através da chave de acesso.

Consulta das despesas de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com dados como: nome do servidor, data e valor
da prestacgao, situagao da prestagéo de contas, histérico e anexos relacionados.

Possuir consultas com informagdes do Orgamento e Execugdo Orgamentaria, como:

Relatérios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentéaria Anual — LOA,;
Relatérios do orgamento e da execugao orgamentaria em conformidade com a Lei 4.320/64;

Relatérios da execugéo e gestao fiscal em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Relatérios de execugdo orgamentéria e financeira em conformidade com a Instru¢do Normativa 89 de 2013 do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Permitir nas consultas dos relatérios selecionar todas as entidades controladas, de forma consolidada ou por
Entidade.

Permitir consultar informacées com filtro por Periodo;

Consulta das informagbes das Audiéncias Publicas.

Consulta das Leis e Atos da Entidade.

2.6 NUVEM

Seguranca de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso fornecida para pessoas definidas
pela entidade;

Sistema de prevencao e detecgao de invasido, bem como ferramentas de analise de trafego de dados;

Sistema de protecdo e combate contra incéndios;

Sistema de protecao contra inundacgoes / alagamentos;

Redundancia de links de internet fornecidos por mais de uma operadora;

Redundancia de fornecimento de energia elétrica, inclusive com a disponibilidade de geradores no local para
acionamento emergencial;

Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local fisico distinto do local onde os dados estao
localizados.

O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela entidade para validacdo da estrutura caso



solicitado;

Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;

Fornecer as licengas do sistema operacional bem como as do sistema gerenciador do banco de dados quando
necessarias;

Possuir equipe de profissionais especializados e em numero suficiente para a execugao dos servigos;

Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel de servico (SLA) de pelo menos
99%;

Possuir certificagdes que atestem que o data center atende as normas de seguranca da informacao;

Documento assinado eletronicamente por Sarah Torquetti Heberle, Gerente de Licitacoes e
Contratos, em 27/02/2026, as 08:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ipks acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8038764 e o cédigo CRC DOE13823.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n?2 8038764


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DESPACHO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

Tendo em vista o Parecer Juridico 8034538, informo que:
1) Foi anexada ao processo Declaracéo de Disponibilidade Orcamentéria e Financeira;
2) Foi juntado ao processo a portaria de nomeacao de Fiscal e Gestor de Contrato;

3) A minuta do contrato foi adequada conforme recomendagdes do parecer juridico;

Documento assinado eletronicamente por Sarah Torquetti Heberle, Gerente de Licitac6es e
Contratos, em 27/02/2026, as 08:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de

julho de 2020.
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Referéncia: Processo n° 43.04.00000013/2026.06 SEI n® 8039079


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAQAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Técnica do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 2° Andar do Paco Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DESPACHO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

DESPACHO - DIRETORIA TECNICA
Assunto: Analise técnica de atestado de capacidade técnica (qualificacao técnico-operacional)

RELATO

Trata-se de andlise do Atestado de Capacidade Técnica anexado ao presente processo, para fins
de verificacdo de aderéncia as exigéncias de comprovacdo técnica previstas no Termo de
Referéncia.

ANALISE TECNICA

O documento apresentado é emitido pela Prefeitura do Municipio de Miraselva/PR, atestando,
para fins licitatérios, que a empresa Acacia Solugdes Ltda. (CNPJ n® 20.962.649/0001-09) prestou
servicos relativos ao fornecimento de licengas de uso de sistemas integrados para gestao publica,
contemplando, entre outros, médulos corporativos e finalisticos (ex.: contabilidade, PPA/LDO/LOA,
tesouraria/orcamento, atendimento ao TCE-PR, compras/licitacbes/contratos, patriménio, frotas,
portal da transparéncia, RH/farol/eSocial, arrecadacao/tributos, NFS-e, ouvidoria, controle interno,
processos digitais, Bl, educacao, assisténcia social, saude, etc.).

Consta, ainda, a inclusdo de hospedagem em nuvem com acesso ilimitado de usuarios, bem
como conversao de dados, implantacao, treinamento, manutencao, suporte técnico, capacitagao e
atualizacdes de versdes para garantir alteracdes legais, corretivas e evolutivas exigidas pela
legislacao.

Ao final, o 6rgao emitente declara que os servicos foram e/ou estdo sendo executados de forma
satisfatoria, afirmando que a fornecedora estd plenamente qualificada para desempenhar
atividades pertinentes e compativeis com outros érgaos.

CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Diante do exposto, esta Diretoria Técnica considera o atestado apresentado como documento
relevante e suficiente para comprovacdo da capacidade técnica, aceitando-o para os fins de
qualificagdo técnico-operacional, conforme os critérios e exigéncias estabelecidos no Termo de



Referéncia do Processo n? 43.04.00000013/2026.06.

Encaminhe-se o presente despacho para ciéncia e adocdo das providéncias cabiveis pela
unidade responséavel pela instrucdo/processamento, ressalvado que eventuais validagoes formais
(autenticidade,  assinatura, @ competéncia do  signatario e demais  verificagdes
administrativas/juridicas) seguem o rito proprio do processo.

Maringa, PR, 26 de fevereiro de 2026.

MARCIO LUIS CATELAN
Diretoria Técnica INPACTA

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Catelan, Diretor(a) Técnico(a) do
INPACTA, em 26/02/2026, as 16:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

il
sel 4
assinatura
gletrénica

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ok acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8042405 e o cddigo CRC E3D09109.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n? 8042405
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DESPACHO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Fundamentacao Legal: inciso Il do artigo 29 do Regulamento de Licitagbes e Contratos do
INPACTA e inciso Il do artigo 75, Lei Federal n° 14.133/2021.

Solicitante: Diretoria Técnica

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licencas de uso de software
integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantagéo,
treinamento, manutencao corretiva e evolutiva, suporte técnico, capacitagdo e atualizagcbées de
versdo, assegurando as alteragdes legais, corretivas e evolutivas exigidas pela legislagédo vigente.

Valor Total: R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais).
Dotacdo Orcamentaria: 3.3.90.39.05 — SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

Condicoes de Pagamento: O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias corridos, contados
da data do cumprimento integral das obrigacdes contratuais pela contratada, devidamente
atestado pelo fiscal do contrato e mediante apresentacao de nota fiscal, em conformidade com a
legislagao vigente.

Contratada: Acéacia Solu¢des LTDA.

DESCRICAO DE OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licencas
de uso de software integrado de gestao publica.

JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: A entidade INPACTA tem a necessidade de dotar um
sistema integrado de gestao publica capaz de promover eficiéncia administrativa, transparéncia e
conformidade legal.

Um sistema de gestdo é essencial para a integracao das informacdes administrativas, contabeis,
orcamentarias, patrimoniais e de recursos humanos, garantindo controle efetivo, reducéo de erros
manuais e otimizacdo dos processos internos. Além disso, possibilita o cumprimento das
exigéncias legais, a prestacdo de contas aos 6rgaos de controle e o atendimento as normas da
Secretaria do Tesouro Nacional e do Tribunal de Contas.

Atualmente, observa-se a necessidade de modernizar e unificar sistemas isolados, assegurando a
seguranca e integridade dos dados e fortalecendo a governanca publica. A nao implementacao
dessa solugao podera acarretar inconsisténcias contabeis, perda de eficiéncia operacional e riscos



a transparéncia e a prestacéao de contas.

JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO FORNECEDOR E DO PRECO PRATICADO

A escolha da proposta mais vantajosa foi decorrente de uma prévia pesquisa de mercado o que
permite inferir que os precos sao compativeis com a realidade mercadolbgica, optando por
realizar o servigo com a empresa que apresentou o menor valor, conforme mapa de precos
juntado ao processo.

DOCUMENTACAO:

Foi anexado ao processo de contratagdo a documentagao de regularidade fiscal e trabalhista:
- Estatuto Social;

- Cartdao CNPJ;

- Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Federal;

- Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Estadual do estado sede da associacao;

- Certidao Negativa de Débitos junto a Receita Municipal do municipio sede da associacao:

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Certificado de Regularidade com o FGTS;

Foi consultado o cadastro de restricbes ao direito de contratar, mantido pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana e Consulta Consolidada junto ao Tribunal de Contas da Unido, em nome da
empresa detentora do menor preco.

Também foi verificado o CPF do s6cio majoritario da referida empresa, mediante consulta ao
cadastro de restricbes ao direito de contratar, do Tribunal de Contas do Estado do Parang,
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido e Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justiga.

Da mesma forma, foi realizada consulta ao SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, a fim de verificar eventual impedimento da empresa ou de seu sécio majoritario.
Realizadas as consultas, ndo foi encontrado impedimento para a contratacao.

PREVISAO ORGAMENTARIA
3.3.90.39.05 — SERVIGOS TECNICOS PROFISSIONAIS

AUTORIZACAO

Diante das informacdes e procedimentos adotados e em vista do parecer juridico favoravel,
autorizo a contratacdo por Dispensa de Licitagdo, nos moldes do inciso Il do artigo 29 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do INPACTA e inciso |l do artigo 75, Lei Federal n°
14.133/2021.

Encaminhe-se ao Diretor Presidente para homologacao dos atos.

seil ;

assinatura LE
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Catelan, Diretor(a) Técnico(a) do
INPACTA, em 27/02/2026, as 08:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de

julho de 2020.

- e 1= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.:1&.11!":& https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

"':"’5'.,'.';-'--14 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
i E %53t 8043083 e 0 cdigo CRC 20AD3BES.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n® 8043083
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

TERMO DE HOMOLOGACAO

Dispensa de Licitacdo n°006/2026 - INPACTA
Processo Administrativo n°43.04.00000013/2026.06 - InPACTA

Cumpridas as formalidades, conforme art. 29, inciso Il do Regulamento de Licitacbes e Contratos
e art. 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, acolho a fundamentacdo exarada HOMOLOGO e
RATIFICO o presente Processo Administrativo por Dispensa de Licitacdo, e adjudico a
contratacdo da empresa: ACACIA SOLUCOES LTDA, CNPJ 20.962.649/0001-09, situada na Av:
Brasil n° 4312. Ed Centro Empresarial Transamérica, Zona 01 em Maringd/PR. Empresa
especializada em prestacao de servicos contabeis e de recursos humanos.

Dé-se publicidade ao ato na forma da lei, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Regina de Camargo Hasegawa,
Diretor(a)-Presidente do INPACTA, em 27/02/2026, as 11:35, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.

JE" ,_—_']

assinatura
| elet rénica

https //[sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8045084 e o cédigo CRC 2B4EBCSF.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n® 8045084
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

CONTRATO

CONTRATO 006/2026- LEI 14.133/2021

O Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnologia e Administragdo - InPACTA, pessoa
juridica de direito privado, com natureza de servigo social autbnomo, organizacdo sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 63.783.232/0001-83, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, n® 701, no Centro, em Maringd/PR, neste ato
representado por seu Diretor(a) Presidente, a Sra. CRISTIANE REGINA DE CAMARGO
HASEGAWA, em conjunto com o Diretor Técnico , o Sr. MARCIO LUIS CATELAN , doravante
denominado CONTRATANTE; e

A sociedade empresaria limitada: ACACIA SOLUGCOES LTDA , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 20.962.649/0001-09, estabelecida na AV: Brasil N 4312. Ed Centro
Empresarial Transamérica, Zona 01 em Maringd/PR, neste ato representada por seus
administradores, o Sr. CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA , inscrito no CPF/MF sob o
n®027.556.779-61, o Sr. ADRIANO NAVARRO DA SILVA inscrito no CPF/MF sob o n°®
019.881.999-48, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES inscrito no CPF/MF sob o n?
007.808.369-95 doravante denominada CONTRATADA;

Celebram o presente Contrato de Prestacao de Servicos, devidamente autorizado pelo
Processo 43.04.00000013/2026.06 - Dispensa de Licitacdo n® 006/2026, que reger-se-a pelas
normas da Lei Federal n® 14.133/21 e pelas condi¢des que estipulam a seguir:

1. OBJETO

O objeto do presente instrumento € a Contratacdo de Empresa especializada para prestacéao de
servicos contdbeis e de recursos humanos, compreendendo as rotinas contabeis, fiscais,
trabalhistas e de folha de pagamento, bem como para o fornecimento de licencas de uso de
software integrado de gestao publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantacéo,
treinamento, manutencao corretiva e evolutiva, suporte técnico, capacitacdo e atualizacoes de
versao, assegurando as alteracdes legais, corretivas e evolutivas exigidas pela legislacao vigente,



para atender o INPACTA, de acordo com as especificacoes descritas no Termo de Referéncia.

. . V?I,o ' Valor Total
Item Descricao Unid. |Quant.| Unitario (R$)
(R$)
SISTEMA DE
CONTABILIDADE
PUBLICA, LDO, PPA,

1 TESOURARIA, Més | 12 | R$1.150,00 | R$ 13.800,00
ORCAMENTO, B O
PATRIMONIO E
ATENDIMENTO AO TCE-
PR
SISTEMA DE COMPRAS )

2 E LICITAGOES Més 12 R$ 400,00 | R$ 4.800,00

SISTEMA DE PORTAL DE

3 TRANSPARENCIA Més 12 R$ 500,00 | R$ 6.000,00
SISTEMAS DE
RECURSOS

4 HUMANOS, FOLHA DE| Més 12 R$ 850,00 | R$ 10.200,00
PAGAMENTO
E E-SOCIAL
SERVICO DE

5 HOSPEDAGEM EM | Més 12 R$ 1.477,00 | R$ 17.724,00
NUVEM

6 IMPLANTAGAO = Serv. 01 |R$12.966,00 | R$ 12.966,00
TREINAMENTO e U

Valor estimado total da contratacao R$65.490,00
2. NORMAS REGENTES

2.1. O presente contrato esta vinculado ao Processo n°® 43.04.00000013/2026.06, a proposta
apresentada pela CONTRATADA e o Termo de Referéncia, regendo-se por suas clausulas e, em
legislacao geral, pela Lei Federal n® 14.133/21.

3. VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
ultima assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, conforme artigo 106
da Lei Federal n? 14.133/21, que versa sobre os contratos de prestagcdo de servico e
fornecimento continuos, o prazo minimo definido se mostra razoavel e economicamente viavel.

3.2. O presente contrato podera ser renovado, desde que mantidas as condicées de



vantajosidade para o CONTRATANTE, manutencdo das condicbes de habilitacdo e com a
anuéncia da CONTRATADA.

4. REGIME E FORMA DE EXECUCAO
4.1. A forma de execucao deste contrato é prestacao de servigos continuada.

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUCAO

5.1. Os servigos serdo executados predominantemente de forma remota, por meio de
acesso ao ambiente em nuvem, podendo haver atividades presenciais nas dependéncias do
INPACTA quando necessarias (ex.: reunides de levantamento, validacbes, implantacdo e
capacitacao).

6. FONTE DE RECURSOS

6.1. A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

ORGAO FONTE DE RECURSO
INPACTA PROPRIOS

7. VALOR A SER PAGO PELO OBJETO

7.1. Pelo objeto deste contrato, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$

65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais), incluidos os tributos incidentes
sobre a transacéao, fretes e demais despesas para a execucdo do contrato, ndo cabendo ao
CONTRATANTE nenhum outro 6nus.

8. AS QUANTIDADES

8.1 As quantidades, valores, demandas e especificagbes previstas neste contrato possuem
carater meramente estimativo, ndo constituindo obrigacao, por parte do InPACTA, de contratar a
totalidade dos itens ou servigos aqui indicados. As estimativas representam projegdes iniciais
necessarias ao planejamento do primeiro ano de funcionamento do Instituto, cuja estruturacéo
administrativa e operacional ainda esta em desenvolvimento, podendo sofrer variagcbes conforme
a efetiva necessidade institucional.

8.3 A CONTRATADA aceita integralmente essas condicoes, reconhecendo que a execucao do
contrato se dara conforme as demandas efetivamente apresentadas pelo InPACTA, sem que
disso decorra qualquer direito a reequilibrio econémico-financeiro por auséncia de consumo ou
por reducao das estimativas inicialmente projetadas.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO



9.1 O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias corridos, contados da data do cumprimento
integral das obrigagbes contratuais pela contratada, devidamente atestado pelo fiscal do contrato
e mediante apresentacao de nota fiscal, em conformidade com a legislacao vigente.

9.2 No momento da efetivacdo do objeto, a contratada devera descrever na Nota Fiscal os
servigos ou produtos fornecidos.

9.3 As faturas que apresentarem incorrecdes serao devolvidas a contratada, e o prazo de
pagamento sera reiniciado a partir da data de sua reapresentacdo devidamente corrigida.

9.4 Os pagamentos efetuados em atraso por responsabilidade da Administracao serdo acrescidos
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, desde que o atraso nao
decorra de culpa da contratada.

10. REAJUSTAMENTO DO PRECO

10.1. O preco sera reajustado conforme variacao do IPCA ou INPC, dos ultimos 12 (doze) meses,
0 que estiver menor no ato da aplicagao do reajuste.

10.2. Caso ainda nao estejam disponiveis os valores dos indices necessarios, serdo considerados
os ultimos indices ja disponiveis que correspondam ao mesmo periodo desejado.

10.3. A formalizacao do reajuste sera realizada por aditivo contratual.

10.4. Caso o valor do contrato seja alterado em razao da concessao de reequilibrio econémico-
financeiro decorrente de fato superveniente e imprevisivel, do qual decorra o reequilibrio geral do
valor do contrato, inclusive relacionado a perdas inflacionarias, a data-base para o préximo
reajuste contratual passara a ser a data de inicio dos efeitos do reequilibrio concedido.

10.5. Caso o valor do contrato seja alterado em razdo de aditamento contratual a que se refere o
artigo 127 da Lei Federal n® 14.133/21, serd adotada como data-base do aditivo a data de
assinatura do Termo Aditivo.

11. MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS

11.1. O presente contrato terd sua andlise de riscos que podem ensejar o reequilibrio
econdmico-financeiro na forma da tabela:

EVENTO DE RISCO ALOCAGAO| CONSEQUENCIA
Alteragao do quantitativo INPACTA | Aditivo contratual
contratado

_ Reequilibrio
Alteragdo do projeto INPACTA contratual
Criacao, extingao ou alteragao Reequilibrio
de tributos, taxas ou encargos InPACTA contratual

Juros e

Atraso no pagamento INPACTA atualizacao

monetaria




Manutengéo do

Problemas com empregados da Contratada | yglor

contratada

Correcao com
Erros na execugéao Contratada | manutengdo do
valor

Glosa do valor
nao executado e
aplicacao de
penalidades

Atrasos e inadimplementos Contratada

Oscilacoes de mercado dos

insumos até 5% acima da Contratada Manutengao do

oo e : valor
variagdo média do ano anterior
Oscilacoes de mercado dos Reequilibrio
insumos acima de 5% da INnPACTA cont?atual

variagao média do ano anterior

Outros eventos nao previstos
caracterizados como caso o
fortuito, forca maior, fato do| INPACTA Reequilibrio
principe ou fato da contratual

administracao

12. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando em
favor do contratado, dependera de prévia solicitacdo e demonstracao de que a(s) ocorréncia(s)
inviabiliza(m) a execu¢do do contrato nos termos inicialmente ajustados, por meio de
documentos que demonstrem, conforme o caso:

12.1.1. a situagdo caracterizadora do desequilibrio e seus impactos diretos e indiretos na
contratacao;

12.1.2. as caracteristicas da proposta apresentada pelo contratado na licitacdo em relacéo a
pratica de mercado da época, inclusive eventuais percentuais de descontos ofertados a
Administracao, a fim de se verificar o equilibrio inicial da avenca;

12.1.3. a atual situacao caracterizadora do desequilibrio, através de planilha de formacéo dos
precos e o seu comparativo com o praticado no mercado;

12.1.4. que, no calculo do reequilibrio, estdo sendo consideradas as vantagens oferecidas a
Administracdo ao tempo da celebracdo do contrato, como descontos de pre¢os ou outros
ajustes; e

12.1.5. que a avaliacdo do desequilibrio contratual considera todos os itens de custos do
contratado, tanto os que tiveram seus precos majorados, quanto os que tiveram seus precos
minorados, para fins de afericdo de seu equilibrio geral em relagdo ao inicialmente pactuado.

12.1.6. A solicitacdo dependera de requerimento do contratado e devera ser protocolada na
contratante, descrevendo a justificativa do fato motivador do desequilibrio econémico-financeiro
do contrato.

12.2. A necessidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato em favor do contratante
sera comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente fundamentada e
demonstrada nos mesmos termos da clausula O reequilibrio econdmico-financeiro ocorrera por



meio de termo aditivo e, quando em favor do contratado, dependera de prévia solicitagdo e
demonstracdo de que a(s) ocorréncia(s) inviabiliza(m) a execucdo do contrato nos termos
inicialmente ajustados, por meio de documentos que demonstrem, conforme o caso:, deste
contrato para a pertinente manifestacdo e concordancia, levando a extingcdo contratual, sem
penalidades, nos casos em que nao houver acordo sobre 0 novo valor.

12.3. A equacao financeira do contrato sera estabelecida com relacdo a data de apresentacao
da proposta pelo contratado, ou seja, somente variagdes supervenientes a apresentacdo da
proposta podem ensejar o pedido de reequilibrio contratual.

12.4. O reequilibrio econémico-financeiro produzira efeitos apenas em relagdo as parcelas ja
prestadas pelo contratado.

12.5. Nos casos de reequilibrio econémico-financeiro em favor do contratante, sera
apresentado ao contratado meméria de célculo com o decréscimo de valor, com proposicao de
reducao do contrato, que devera ser realizada por acordo entre as partes.

12.6. Na hipotese de nao ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera rescindido,
sem 6nus para nenhuma das partes.

12.7. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

13. OBRIGACOES DO CONTRATADO

13.1. Constituem obrigac6es da CONTRATADA:

13.1.1. aceitar, nas mesmas condicdes de sua proposta, 0S acréscimos ou supressoes
determinadas pelo CONTRATANTE nos termos da Lei Federal n® 14.133/21;

13.1.2. comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impecga a execugao
regular de suas obrigacgdes;

13.1.3. atender as determinacdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do
contrato;

13.1.4. efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

13.1.5. manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o endereco, niumero de
telefone fixo e celular, correio eletrébnico e nome do representante legal com poder de decisao;
13.1.6. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, bem como dar
ciéncia ao mesmo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar;

13.1.7. comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteracdo ocorrida na conta
bancaria, enderego e outras informagdes necessérias para recebimento de correspondéncias e
pagamento;

13.1.8. responsabilizar-se pelo exato cumprimento de todas as obrigacbes e exigéncias
decorrentes da legislagdo trabalhista e previdenciaria, ficando claro inexistir entre seus
empregados e 0 CONTRATANTE vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza, razao pela
qual correrdo por conta exclusiva da CONTRATADA todos os 6nus decorrentes de rescisdes de
contratos de trabalho e atos de subordinagao de seu pessoal;

13.1.9. Arcar com todos os encargos sociais trabalhistas, tributos de qualquer espécie que
venham a ser devidos em decorréncia da execucdo do servigco contratado, bem como custos
relativos ao deslocamento e estada de seus profissionais, caso exista;

13.1.10. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées



assumidas, todas as condicdes de habilitacdo exigidas em razdo da natureza das atividades
prestadas e do certame licitatorio;

13.1.11. Fazer diagnéstico das falhas no servico relatadas pelo CONTRATANTE dentro do prazo
estipulado;

13.1.12. Providenciar a recuperagcdo de falhas na prestagdo do servigo, comunicadas pelo
CONTRATANTE mantendo-o informado sobre as agdes efetivadas até a completa normalizacao
da prestacao do servico;

13.1.13. Respeitar o sistema de segurangca do CONTRATANTE e fornecer todas as informagdes
solicitadas por ele;

13.1.14. Credenciar junto ao CONTRATANTE um representante, para prestar esclarecimentos e
atender as reclamacgdes que porventura surgirem durante a execugao do contrato

14. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:

14.1.1. realizar o empenho da respectiva dotagdo orgamentaria;

14.1.2. publicar o contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas;

14.1.3. acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato, registrando as eventuais ocorréncias;
14.1.4. comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer defeito ou deficiéncia que venha a
constatar, referente a execugéo do objeto deste contrato;

14.1.5. informar alteragdes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas;

14.1.6. fornecer, em tempo habil, todas as informacdes necessarias para o cumprimento das
obrigacoes por parte da CONTRATADA,;

14.1.7. exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA sobre quaisquer falhas verificadas na
fiscalizacdo do cumprimento dos servigos prestados;

14.1.9. notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

14.1.10. efetuar o pagamento devido pela execucdo dos servicos dentro do prazo estipulado,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias contratuais;

14.1.11. acompanhar as visitas, inspecodes, reunides solicitadas pela CONTRATADA,;

14.1.12. prestar, por meio do Gestor do Contrato, as informagbes e 0s esclarecimentos
pertinentes aos servigcos contratados que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

14.1.13. registrar os incidentes e problemas ocorridos durante a execugéao do Contrato;

14.1.14. disponibilizar todos os recursos necessarios, técnicos e logisticos, dentro dos locais de
instalacao dos equipamentos para que a CONTRATADA possa executar 0s servigcos conforme as
especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

14.1.15. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA, desde que devidamente
credenciados, as suas dependéncias para a realizacdo dos servicos;

14.1.16. Aplicar as sangdes previstas, assegurando a CONTRATADA o contraditério e a ampla
defesa.



15. FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1 A fiscalizacao do contrato seré realizada pelo servidor ALEX NUNES MASCAREM - Gerente
de Relacoes Institucionais

15.2. A gestdo do contrato sera realizada pela servidora, MARCIA PINHEIRO DA SILVA

TELECHESKI - Gerente Administrativa Financeira

16. ALTERAGAO CONTRATUAL

16.1. O presente contrato podera ser alterado pelo CONTRATANTE para acrescer, suprimir o
quantitativo contratado ou modificar as especificacdes técnicas do objeto, respeitado o limite legal,
mantendo inalteradas as demais condi¢des contratuais.

16.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo de vigéncia e
no cronograma.

16.3. Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagao obrigatoria,
se a CONTRATADA ja houver adquirido os materiais no momento em que for formalmente
notificado da supresséo, no caso de revenda ou de insumos necessarios a execuc¢ao do servigo,
estes valores deverao ser indenizados pelo CONTRATANTE, em conformidade com o processo
administrativo para apuragao do valor devido.

17.  SUBCONTRATACAO

17.1. Seré veda a subcontratagcao
18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Caso a empresa tenha declarado o compromisso de implementacdo de politica de
integridade, o seu inadimplemento implicara em multa por inexecug¢dao parcial, nos termos
previstos no instrumento convocatério e no contrato.

18.2. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes abaixo discriminadas ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA

Multa diaria de 1% ao dia, até o limite de 7%,
quando o atraso na entrega nao causa grave

Art. 162 dano a Administracao, ao funcionamento dos | 1%/dia
O atraso injustificado na Servigos, ou ao interesse coletivo; Apéds, sera
execucao do contrato sujeitara o | considerada inexecugao
contratado a multa de mora A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que

a Administracdo a converta em compensatoria e
§ Unico promova a extingdo unilateral do contrato coma | - - -

aplicagdo cumulada de outras san¢des
previstas na Lei

Dar causa a inexecucao parcial | Adverténcia, quando nao se justificar a
Art.155, | : . . ’
do contrato imposi¢ao de penalidade mais grave




INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Dar causa a inexecugao parcial | Multa sobre a fragdo nao cumprida do 20%
Art. 155 do contrato que cause grave contrato °
' ’ | dano a Administracao, ao . .
Il . . Impedimento de licitar ou contratar com o
funcionamento dos servigos . o 12 meses
B : . Municipio de Maringa
publicos ou ao interesse coletivo
- . Mul | | do contrato 20%
Art.155, Dar causa a inexecucéo total do ulta .sobre ova or tota
Impedimento de licitar ou contratar com o
11 contrato o L 18 meses
Municipio de Maringa
Art. 155,
Vil Ensejar o retardamento da . -
C ~ Impedimento de licitar ou contratar com o
(aplicagéo | execugao ou da entrega do Municioi o 6 meses
) e unicipio de Maringa
c/c art. objeto sem motivo justificado
162)
Art. 155, Apresentar d_eclaragao ou Declaracao de Inidoneidade para licitar ou 4 anos e 6
documentacgdo falsa exigida .
VI ~ contratar com todos os entes federativos meses
para a contratacao
Art. 155, | Praticar ato fraudulento na Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou 4 anose 6
IX execucéo do contrato contratar com todos os entes federativos meses
Art. 155, Comportar-se de modo inidoneo Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou 4 anose b6
ou cometer fraude de qualquer .
X contratar com todos os entes federativos meses
natureza
Art. 155, Praticar atos !“C.'tos com vistas a Declaracao de Inidoneidade para licitar ou 4 anos e 6
frustrar os objetivos da Ata de )
Xl . contratar com todos os entes federativos meses
Registro de Precos
Art. 155, Pratliar ato I_eso|vo previsto ”‘3 Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou 4 anos e 6
art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de )
XIl contratar com todos os entes federativo meses
agosto de 2013

18.3. Além das multas mencionadas acima, pela inexecucdo total ou parcial das obrigacoes
assumidas e garantida a prévia defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as
seguintes sangdes:

I- Nao atendimento dos prazos estabelecidos — Servicos de manutencao (perfectiva, adaptativa,
corretiva e legal); do cronograma de implantacado apresentado apés assinatura do contrato;
para atendimento de chamadas de suporte de orientacdo aos usuarios do sistema e/ ou
nos prazos estabelecidos para chamados comuns e/ou emergenciais:

a) Multa de 2% do valor mensal da licenga de uso do respectivo médulo, quando houver atrasos

de até 24 horas no atendimento dos chamados;

b) Multa de 3% do valor mensal da licenga de uso do respectivo médulo, quando houver atrasos

de até 48 horas no atendimento dos chamados;

c) Multa de 4% do valor mensal da licenca de uso do respectivo médulo, quando houver atrasos

de até 72 horas no atendimento dos chamados;

d) Multa de 5% do valor mensal da licenga de uso do respectivo médulo, quando houver atrasos

acima de 72 horas no atendimento dos chamados.

[I- Nao atendimento nos prazos das customizacdes de software utilizados para adequacdes
personalizadas as necessidades da CONTRATANTE, mesmo apds notificagdo com
possibilidade de extensdo do prazo de entrega, caso exista justificativa aprovada pela
CONTRATANTE.

a) Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal da licenga de uso do respectivo médulo.

lll- Quanto ao provimento do datacenter, serd realizada conferéncia mensal, podendo ser
aplicados as seguintes penalidades, caso ndo se cumpra a exigéncia de disponibilidade



minima de 99,5% (noventa e cinco por cento).

a) Multa de 1% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenga de uso dos
mddulos), quando a disponibilidade ficar entre 99,49% e 98,50%;

b) Multa de 3% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos
maodulos), quando a disponibilidade ficar entre 98,49% e 97,50%;

c) Multa de 5% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenga de uso dos
maodulos), quando a disponibilidade ficar entre 97,49% e 96,50%;

d) Multa de 7% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos
maodulos), quando a disponibilidade ficar entre 96,49% e 90,00%;

e) Multa de 1,5% sobre o valor da fatura mensal (provimento de datacenter + licenca de uso dos
médulos), para cada 1% de indisponibilidade, quanto a disponibilidade ficar abaixo de
90%.

IV- Nao estando o sistema em plenas condicdes técnicas e operacionais de funcionamento em até
180 dias (cento e oitenta dias), contados da assinatura do contrato, acarretara multa de
20% (vinte por cento) do somatério mensal das licengcas dos mddulos ndo entregues,
podendo o prazo ser estendido em caso de solicitacdo e justificativa aprovada pela
CONTRATANTE, a recusa da justificativa, ou o ndo atendimento do novo prazo configura
a rescisao contratual e aplicacdo de multa correspondente.

V- Néao caracteriza atraso ou inexecucao dos servigos a repactuacéo ou fixagdo de novos prazos
para execucao de obrigacées, mediante solicitacdo da CONTRATADA, desde que
apresentada antes do vencimento dos prazos originais e amparada por justificativa técnica
fundamentada.

VI- A inexecucdo total do ajuste ou execucado total em desacordo com o presente Contrato
configura rescisao contratual e implica pagamento de multa de 15% (quinze por cento),
calculada sobre o valor total do contrato.

VII- A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato, aceitar ou retirar a Nota
de Empenho, apds 5 (cinco) dias da notificacdo, para efeito de aplicacdo de multa,
equivale a inexecucao total da sua obrigacdo e resulta em aplicacdo de multa
correspondente.

VIII- A aplicacdo de multa, a ser determinada pelo CONTRATANTE, apds regular procedimento
que garanta a prévia defesa nao exclui a possibilidade de aplicacdo de outras sangdes
previstas no artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/21 e alteracdes.

18.4. As multas aplicadas deverdo ser recolhidas a conta do CONTRATANTE, no prazo de 5

(cinco) dias corridos a contar da data da notificagdo, podendo o seu valor ser descontado do

documento de cobranga, na ocasido de seu pagamento.

18.5. Caso a CONTRATADA nao possua crédito suficiente para a cobertura da multa, sera

regularmente intimada para efetuar seu pagamento através de guia a ser fornecida pela

Secretaria Municipal de Fazenda.

18.6. A aplicacao das sangdes administrativas, ndao exime a CONTRATADA da responsabilidade

civil e penal a que estiver sujeita.

18.7. As multas, quando nao recolhidas ou descontadas no prazo sofrerdo reajuste pelo indice

IPCA-15 utilizado pela Secretaria Municipal de Fazenda para atualizacdo dos demais tributos.

18.8. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Cadastro de Fornecedores do



Municipio.

18.9. Pelas infracbes administrativas de: ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do
objeto sem motivo justificado; dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ou dar causa a
inexecugao total do contrato, que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que o
impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a sancao de
Declaragao de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

18.10. As infragcdes praticadas pela CONTRATADA serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

18.11. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.
18.12. Na aplicagao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

18.13. As sangdes poderao ser relevadas nas hipéteses de ndo cumprimento das obrigagbes por
motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificados e comprovados.

19. PROTECAO DE DADOS

19.1. As partes se obrigam a cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados - Lei n°® 13.709/2018,
no que for cabivel em face do objeto deste contrato, em especial a:

19.1.1. guardar sigilo quanto aos dados pessoais aos quais eventualmente tenham acesso em
razao da execucao do objeto deste contrato;

19.1.2. tratar os dados pessoais recebidos de acordo com a finalidade da contratacdo, de modo
legitimo e licito, entendendo-se por tratamento de dados os atos que se refiram a coleta,
produgdo, recepgao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducgéo, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacao, modificacdo, comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extracao de dados;

19.1.3. garantir ao titular de dados a consulta gratuita e facilitada aos seus dados pessoais,
bem como a forma, duragao e finalidade do tratamento;

19.1.4. ndo utilizar os dados pessoais recebidos ou trata-los com fins discriminatérios, ilicitos,
abusivos ou para finalidade distinta da contratacao;

19.1.5. fazer uso somente dos dados pessoais que forem imprescindiveis a execucao do
objeto;

19.1.6. adotar todas as medidas previstas em lei para evitar o vazamento de dados pessoais
que receber ou 0 acesso por pessoal ndo autorizado;

19.1.7. em caso de vazamento de dados pessoais, adotar as providéncias necessarias para
mitigar as consequéncias do dano, informando ao contratante, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas:

19.1.7.1.a descri¢cao da natureza dos dados pessoais afetados;
19.1.7.2.as informagdes sobre os titulares envolvidos;

19.1.7.3.a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos
dados, observados os segredos comercial e industrial;



19.1.7.4.0s riscos relacionados ao incidente;
19.1.7.5.0s motivos da demora, no caso de a comunicagao nao ter sido imediata; e

19.1.7.6.as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos do
prejuizo.

19.1.7.7.demonstrar, sempre que solicitado, a ado¢cdo de medidas eficazes para comprovar a
observancia e o cumprimento das normas de protecao de dados;

19.1.7.8.utilizar medidas técnicas e organizacionais de modo a proteger os dados pessoais de
tratamento ndo autorizado;

19.1.7.9.armazenar os dados somente pelo periodo necessario para cumprir as obrigacdes
contratuais e legais;

19.1.7.1(apagar todos os dados pessoais quando solicitado pelo contratante ou, ndo sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual a retencdo dos dados;

19.1.7.11anonimizar os dados pessoais quando solicitado pelo contratante, ou, ndo sendo
possivel, justificar com a base legal ou contratual; e

19.1.7.12hao compartilhar com terceiros, em hip6tese alguma, os dados pessoais que receber
em decorréncia do contrato.

19.2. O contratado ficara obrigado a reparar os danos patrimoniais ou morais, individuais ou
coletivos, que sua a¢ao ou omissao, no exercicio da atividade de tratamento de dados pessoais
relativas a este contrato, em violacao a legislacdo de protecdo de dados pessoais, causarem ao
contratante ou a terceiros, sem prejuizo das demais sang¢des contratuais.

20. CONDICOES DE RECEBIMENTO

20.1. O recebimento provisorio do servigo ocorrera mediante a verificagdo da conformidade dos
servigcos, executado com as especificacbes do objeto licitado, a qual sera realizada em até 10
(dez) dias uteis apéds finalizada a entrega, com o devido aceite pelo Fiscal do Contrato; Sendo
constatado vicios na execucdo dos servicos ou divergéncias das especificacbes, o setor
responsavel recusara o recebimento, dando ciéncia dos motivos da recusa a CONTRATADA,
que assumira todas as despesas dai decorrentes, sem prejuizo das penalidades previstas na lei,
devendo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado a partir da notificacao, refazer os servicos.
Caso a verificagao nao seja procedida reputar-se-4 como realizada dentro do prazo fixado.

21.  EXTINGAO DO CONTRATO

21.1. A extingdo do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos artigos 137 a 139
da Lei Federal n® 14.133/21.

21.2. Este contrato também podera ser extinto quando o CONTRATANTE nao dispuser de
créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais |Ihe
oferece vantagem, desde que atendidas as condi¢cdes do art. 106, §1° da Lei Federal n°
14.133/21.

21.3. A extincdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

21.4. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do CONTRATANTE, a CONTRATADA sera

ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera direito



aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extincao do contrato.

21.5. Na extincéao do contrato determinada por ato unilateral, o CONTRATANTE podera reter dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas aplicadas, desde
que ja apurados em processo administrativo.

22. FORO

22.1. O foro competente para dirimir qualquer questao contratual € o da comarca de Maringa/PR.
E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido
juntamente com seus anexos, o presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes.

Maringa - PR, 27 de Fevereiro de 2026.
ANEXO DO CONTRATO

1. Especificacado e quantidades da solucao

O objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para fornecimento de licencas de uso de software
integrado de gestdo publica, com acesso ilimitado de usuarios, contemplando todos os médulos necessérios
funcionamento do InPACTA.

O sistema devera ser hospedado em ambiente em nuvem segura (data center certificado), com garantia de
disponibilidade minima de 99%, e incluir implantagdo, treinamento, suporte técnico e manutengao corretiva e
evolutiva.

Modulos minimos a serem disponibilizados:

Contabilidade e Financas Publicas (PPA, LDO, LOA e Execucao Orgcamentaria);

Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

Compras e Licitagdes;

Patrimbnio;

Portal da Transparéncia (Lei Complementar 131/2009);

Modulo TCE-PR (SIM-AM);

Quantidade:

1 (uma) solugao integrada, com licencas de uso ilimitadas durante a vigéncia contratual.

A contratacdo compreende, além das licengas de uso, 0s servigos necessarios a entrada em produgéo e a
continuidade operacional, incluindo: implantagdo e parametrizagao; definicdo de perfis e regras de acesso;
migracao de dados quando aplicavel (com validagdo amostral e evidéncias); treinamento inicial e reciclagens;
suporte técnico; manutencao corretiva e evolutiva; e atualizagdo normativa continua para atendimento ao TCE-PR e
demais obrigagdes legais.

2. Requisitos da contratacao

O sistema devera contemplar modulos integrados que atendam aos setores da Administragcdo: Contabilidade,
Recursos Humanos, Patrimdnio, Compras e Licitagdes e Portal da Transparéncia. Devera possuir hospedagem em
nuvem segura, e estar em conformidade com as normas de seguranga da informagéo e LGPD.

2.1 CONTABILIDADE

Todos os modulos deverao ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitagées, Compras e Contratos
e com dados na mesma base;

Deve estar contido na mesma table-space todas as informagbes das entidades controladas e em todos os
exercicios, sem a necessidade de mudar de base ou deslogar do sistema para consultar exercicios diversos;
Possuir padronizagao do uso de teclas de fungdo, em todo o sistema, de forma a facilitar o seu aprendizado e
operacao;



Permitir pesquisa rapida dos menus e elaborar menus personalizados, vinculado ao operador, com a possibilidade
de gerenciamento dos mesmos;

Possibilitar o controle de limitagdo de acesso a Orgdos, impedindo assim que determinados usuarios tenham
acesso as informacdes destes;

Permitir vincular o usuario como administrador de médulos especificos, permitindo que algumas acgées da aplicacao
solicitem senha de segundo nivel para que sejam liberadas, conforme parametrizagéo;

Possibilitar o inicio da execucéo do exercicio em fases, mesmo que o anterior ndo esteja encerrado;

Permitir implantagéo dos saldos de exercicios anteriores separados por processos;

Todas as entidades devem estar na mesma base, permitindo a emissao de relatérios consolidados;

Conter log simples em telas de operagao, constando a data, hora e operador que cadastrou e data, hora e operador
que atualizou o registro;

Atender integralmente a exportacdo de arquivos previsto no leiaute do sistema captador de informagdes para
prestacdo de contas do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) através do Sistema de Informacdes
Municipal — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) para os itens: Tabelas Cadastrais, M6dulo Contabil, Médulo
Planejamento e Orgamento, Médulo Tesouraria, Mddulo Licitagdes, Médulo Contratos € Médulo Patriménio;

A exportacdo de arquivos do leiaute do SIM-AM deverd estar separada em modulos e periodicidade previstos,
facilitando o controle dos arquivos a serem gerados;

Cadastro unico de todas as leis/atos, integrado com os demais sistemas, atendendo os requisitos previstos no
leiaute do SIM-AM;

Cadastro de responsavel por Médulo do SIM-AM com data inicial e baixa;

Cadastro de 6rgao oficial de publicagdo com data inicial e baixa;

Cadastro de fonte de recursos;

Permitir cadastrar o Cronograma de Desembolso més a més informando o percentual correspondente a cada més;
Rotina automatizada para informar o Resultado Financeiro para cada fonte de recurso nos seguintes campos:
Saldo, Passivo financeiro e Resultado financeiro, na abertura do exercicio ndo sendo necessario a digitacdo do
mesmo;

Origem;

Aplicacédo de Recurso;

Desdobramento;

Detalhamento;

Nome da fonte de recurso;

Permitir informar quais fontes de recurso possa ser movimentada com retencao;

Permitir informar a data inicial da nova fonte de recurso cadastrada;

Devera proibir o cadastro de uma fonte de recurso onde a combinacdo (Fonte padrdo, Origem, Aplicacdo de
Recurso, Desdobramento e Detalhamento) ndo esteja prevista nas combinagbes possiveis determinadas pelos
SIM-AM;

Cadastro unico de pessoas, integrado com os demais sistemas, atendendo todos os requisitos previstos no leiaute
do SIM-AM;

Emissdo de todos os anexos exigidos pela Lei 4.320 relativos ao orgamento e balango anual na periodicidade
desejada — mensal, anual ou entre meses quaisquer, nos casos em que 0 relatorio torne esta opgao possivel,
indicando o primeiro e ultimo;

Todos os relatérios devem ter a opcao de ser emitidos consolidados de um mesmo banco de dados;

Permitir o cadastro das notas explicativas;

Todos os modulos deverdo ser integrados com o Moédulo de Controle Patrimonial, Licitacées, Compras e Contratos
e com dados na mesma base;

Cadastro das audiéncias publicas, onde é possivel anexar documentos em diversos formatos e disponibilizar no
portal da transparéncia de modo automatico, concomitante a gravagdo do mesmo;

Elaboracéo e controle do plano plurianual, com vinculagédo entre o orcamento e PPA;

Cadastro de programas com objetivos, metas e indicadores, permitindo o uso de varios indicadores por programa,
onde sao informados separadamente — em campos distintos — o nome do indicador e sua unidade de medida, o
valor de medida atual, a meta a ser alcan¢ada e a medicéo real;

Cadastro de agdes com obijetivos, aplicacao de recursos anuais, produto e unidade de medida com seu valor atual,



e acompanhamento anual da meta fisica alcangada e valor realizado;

O cadastro de Programas, Indicadores e Acdo devera ter o controle de inclusdo e demais tipos de movimento
previsto no leiaute do SIM-AM, gerando o Movimento automaticamente e atender as regras de controle previsto
neste leiaute;

Devera manter na base o registro de todos os movimentos e ndo somente o Ultimo;

Vinculagao das agbes com os respectivos programas, conforme especificacao no leiaute do SIM-AM,;

Cadastro de Politicas Pulblicas e Areas de Atuagdo e sua vinculagdo com os Programas e Agdes, bem como
identificacdo com exigéncia legal;

cadastro dos Programas e Agdes devera ser separado por escopo (PPA, LDO, ECA, PMS) com numeragéao distinta,
e ter a possibilidade de vinculacdo dos mesmos entre os escopos, e a identificagdo dos nado correlacionados
conforme as regras previstas no leiaute do SIM-AM;

Identificar os programas e acdes cadastrados no escopo PPA, que tenham aplicacdo na LDO e fazer a vinculagao
automatica entre estes escopos;

Cadastro da avaliacido, evolucdo, metas e riscos da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO para emissdo dos
demonstrativos exigidos;

Projecdo da receita orcamentaria (LRF - Lei 101 — art. 12);

Cadastro da Lei Orgamentaria Anual (LOA) com a previsao das receitas e estimativa da despesa;

Cadastro do Cronograma de Desembolso e da Programacao Financeira da Receita conteddo a seguintes recursos:
Do cronograma mensal de desembolso por percentual na fonte de recurso, ou por percentual/valor na previsao
inicial da despesa;

Configuragdo da programacgéo financeira mensal por percentual ou valor com opgéo de rateio automatizado do
percentual em 12 meses;

Cépia automatica dos percentuais aplicados no exercicio anterior;

Célculo automatizado da programacao financeira de todas as receitas com base no percentual aplicado;

Emitir o relatério consolidado do cronograma por cotas da despesa por periodo mensal, bimestral, trimestral e
semestral, com ordenacado por fonte de recurso, natureza de despesa e por conta de despesa, demonstrando a
despesa prevista, atualizada e realizada;

Emitir o relatério consolidado da programacéo financeira da receita, por periodo mensal e bimestral, com ordenagéo
por fonte de recurso, conta de receita, categoria econémica e com resumo geral, demonstrando a receita prevista,
atualizada e realizada;

Possuir a Projecao da receita orgcamentaria em atendimento ao artigo 12 de LRF onde a funcionalidade permite:
Configurar o método de calculo desejado para cada conta de receita: por minimos quadrados ou indice;
Parametrizacao livre dos exercicios a serem considerados na projecao;

Carregamento automatico das receitas e exercicios considerados na projecao;

Projecdo automatizada das receitas para os préximos exercicios, aplicando os métodos configurados;

Exportagao dos dados para Excel;

Opcao de backup e restauragéao dos dados;

Cadastrar o valor previsto de transferéncia financeira de ingresso e egresso, vinculando a entidade e configuragao
contabil;

Processo de validagao de proposta orgamentaria, habilitando para execugdo somente depois de liberado processo;
Controle orcamentario da despesa através de liberagdo mensal, onde pode ser configurado grupos de liberacéao por
orgao, unidade, funcdo, subfungéo, programa, projeto/atividade, fonte de recurso e natureza de despesa, sendo
possivel informar percentual de liberagédo para cada més;

Controlar na execugao orgamentaria os nimeros de liberagdes criados, ndo permitindo a execugdo sem a devida
liberagdo informada;

Emissdo do demonstrativo do orgamento crianga por érgao e unidade, fonte de recurso, funcdo e subfuncao e
projeto/atividade.

Cadastro de tipos de documentos, configurando a exigibilidade de cada um para as diversas fases da despesa,
podendo em caso de o fornecedor nao possuir os certificados de regularidade, ignorar, emitir aviso ou impedir:

A apuracgéao da licitacéo;

Homologacéo da licitacao;

Estabelecimento do contrato;



Requisicao de compra;

Requisi¢céo de empenho;

Empenho;

Liquidagao;

Previsdo de pagamento;

Pagamento;

Os documentos emitidos pelo sistema, como Empenho, Liguidagcdo e Ordem de Pagamento, devem permitir a
impressao de assinatura scaneada do responsavel;

Configuracao de assinaturas por formulario (Nota de Empenho, Nota de Liquidacao, Nota de Pagamento, ETC);
Parametrizagdo de assinaturas por unidade orgamentaria, nas notas de empenho, liquidagao, pagamentos e seus
respectivos estornos;

Parametrizagcdo de Ordenador da Despesa por unidade orgamentaria, para vinculagdo automatica na geragdo do
empenho, permitindo alteragdo quando necessario;

Editor de documentos que permite criar documentos com texto padrao, mesclando as informagdes que corresponde
ao processo através de Tags;

Cadastro Unico de fornecedores, integrado com cadastro Unico de pessoas, compartilhado com contabilidade,
licitacdo e compras, recursos humanos e patriménio.

Controle de vencimento dos documentos/certiddes dos fornecedores;

Cadastro de ocorréncias por fornecedores com controle de restricao;

Atender o plano de contas e os relatérios previstos na PORTARIA MPS N¢ 509/2013

no ambito do RPPS;

Contabilizagdo automatizada dos langamentos contébeis de abertura e encerramento do exercicio;

Movimentacdo mensal com langcamentos integrados e "on-line";

Geragao dos langamentos contabeis e emissdo do balancete contabil e razdo para o plano de contas Unico
instituido pelo TCE - PR bem como pelas Instrucdes Técnicas, conforme eventos definidos pelo SIM-AM do TCE-
PR;

Contabilizagdo automatizada dos atos potenciais passivos através da configuragdo contabil nos contratos;
Contabilizagédo de baixa do saldo contabil dos contratos pelo fim de vigéncia de forma automatica;

Cadastro e contabilizagcao do contrato de rateio de participagdo em consécios;

Permitir o cadastro do Cronograma de Desembolso;

Permitir o controle de prestagao de contas conforme pagamentos realizados aos Consoércios; Consultar na tela de
cadastro as contabilizagbes ocorridas de carater Patrimonial e de Controle; Cadastrar e gerar os langamentos
contabeis de forma automatica das provisdes matematicas do RPPS;

Lancamento automatizado da receita através de parametros de conta, percentual de rateio da fonte e banco,
previamente configurados;

Alteracdes orgamentdrias permitindo varias suplementagdes, cancelamentos de diversas fontes no mesmo decreto;
Efetivagdo das alteragdes orgcamentarias somente por iniciativa do operador, permitindo que a elaboragdo do
decreto nao interfira na execugdo orgamentaria e gerar o Ato de alteracdo conforme modelo configurado pela
entidade;

Cadastro dos atos de correcdo monetaria com corregcdo automatizada das receitas e/ou despesas conforme o
indice de corregao aplicado;

Geracdo automatizada do ato de programacido financeira e cronograma mensal de desembolso conforme
configurado nas receitas e despesas;

Controle de suplementacao por superavit, controlando o saldo em separado no momento do empenho, conforme
informacdo no empenho de grupo de fonte do Exercicio ou de Exercicio Anteriores, garantindo que nao se
empenhe valor de Exercicio Anteriores maior do que foi suplementado por superavit;

Controle cronolégico de data e numeragao Unica na execugdo orgamentaria, onde este nimero devera ser gerado
no momento da gravagdo, sem processo de renumerar conforme orientagdo da IN 89/2013 do TCE/PR e
alterag6es, ndo permitindo langamentos retroativos;

Controle rigoroso do saldo da dotacao, permitindo empenhar dentro do limite previsto/atualizado;

Cadastro de histérico padrdo para o empenho;

Geracao automatizada do empenho integrada ao sistema de licitacao através do nimero da requisicao;



Geracdo automatizada do empenho por requisicio de empenho de diversas origens, permitindo selegdo das
requisicdes a empenhar;

Um empenho pode aceitar varias liquidagbes, em documentos distintos e tabelas separadas; Possibilidade de
reversao de estorno de empenho;

Nao permitir a emissdo de nota de empenho para fornecedores, sem a demonstracdo da regularidade fiscal,
conforme parametrizagao realizada pelo usuario;

Nao permitir o processamento (gravacado) do pagamento sem que se efetive contabilmente todo o processo de
pagamento, ou seja, 0 Empenho, a liquidagao e o proprio pagamento;

Validar no momento do pagamento se ja houve a incorporagcdo do bem no momento da liquidagédo, se a
incorporagao nao foi realizada ndo permitir o prosseguimento da gravacéao do pagamento;

Possibilidade de limitar empenhos sem licitacdo por elemento/desdobramento com validacdo de avisar ou recusar
no momento do empenho;

Uma liquidacdo pode aceitar varios pagamentos, em documentos distintos e tabelas separadas; Informacao dos
documentos fiscais nas liquida¢des com critica obrigando o total dos documentos fiscais a ser o mesmo do valor da
liquidacdo, impedindo o progresso do processo; Opcédo de anexar o documento fiscal na liquidacéo, identificar a
chave de acesso ou o link de acesso ao documento.

Informacéo dos quantitativos por liquidagédo, com possibilidade de integragdo com movimento do almoxarifado;
Incorporagao de bens e outros ativos integrados a liquidagao;

Previsao das retencdes na liquidacao com efetivacéo e controle de saldo nos pagamentos;

Informacao das iniciativas do PPA no empenho e liquidagdo para controle das metas previstas e realizadas;

Emitir em um mesmo arquivo as notas do processo da despesa envolvida de um determinado empenho;
Acompanhamento do empenho através da tela indicando os movimentos realizados (liquidacdo, pagamentos,
estornos);

Permitir a inclusdo de anexos nos processos de empenho, liquidacdo e pagamento;

Permitir busca das liquidacbes de didrias com auséncia de anexo na lei/ato de concessao;

Relacdo da despesa liquida liquidada que demonstra em ordem sequencial de data todos os langamentos de
empenho, estorno de empenho e reversdo do empenho orgcamentéria e de restos a pagar em determinado periodo.
O relatério possui filtros que permitem a consulta liquida da despesa sem a obrigatoriedade de informar o periodo;
Pagamento automatizado de todas as previsdes orgamentarias selecionadas em um determinado periodo;
Lancamentos bancario e consignacao a partir dos pagamentos, integrando as retengdes e movimentagéo bancaria;
Qualquer langamento pode aceitar estornos parciais ou totais, com reversdo automatica dos saldos;

Cadastro das contas bancarias de entidade permitindo:

Registro de mais de uma fonte de recurso para a mesma conta bancéria;

Vinculagéo contabil por fonte de recurso;

Anexo do extrato bancario;

Consulta em tela de todos os movimentos ligados a uma determinada conta bancaria;

Processamento automatizado do extrato eletrénico, gerando através do arquivo langamentos de aplicagéo, resgate
e rendimento de poupanc¢a;

Preparagdo do arquivo de remessa de pagamentos aos bancos a partir de previsdo de pagamento, nos leiautes
CNAB240 e OBN, com baixa automatica a partir do arquivo de retorno do banco;

Relatério de conferéncia da remessa/retorno bancaria identificando os pagamentos efetivados e/ou rejeitados;
Cadastro das transferéncias entre conta bancarias com emissao da nota de transferéncia e da nota de estorno de
transferéncia;

Compensagao automatizada através da selegdo de varios movimentos e estornos de movimentos no periodo
informado;

Conciliagao automatizada de todos os movimentos/estornos ndo compensados;

Fechamento automatizado da compensagdo e da conciliagdo de todas as contas bancarias que nao tiveram
movimento no periodo;

Balancete financeiro total/sintético/analitico das fontes de recurso;

Relatério do resultado financeiro por fonte de recurso.

Gerenciamento das movimentagbes extra orgamentarias contendo as seguintes funcionalidades: Controle do
movimento realizavel e seus respectivos estornos;



Cadastro de previsao de inscrigao do realizavel com emissdo de nota de inscri¢ao;

Demonstrativo das contas do realizavel;

Controle do movimento de consignagao e seus respectivos estornos;

Cadastro de previsao de baixa da consignacao com emissao da nota de baixa;

Demonstrativo das contas de consignacao;

Gerenciamento da Divida Fundada contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro da divida fundada com configuragdo de vinculacdo contabil, saldo e langamentos automatizados da
inscricao dos juros e outros encargos;

Cadastro de ingresso e da atualizacdo da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro da baixa da divida e seus respectivos estornos;

Cadastro do langamento contabil da divida e seus respectivos estornos;

Demonstrativo do extrato da divida fundada;

Rotina para realizar o efeito permutativo de precatérios ndo vencidos para vencidos e ndo pagos gerando
automaticamente a baixa e inscricdo da divida, guardando o histérico do movimento de cada precatério e a
possibilidade de desfazer a movimentagdo também de forma automatizada. Gerenciamento da Transferéncia
Financeira contendo as seguintes funcionalidades: Relatério de transferéncias financeiras;

Restos a pagar: Inscricao do saldo de restos a pagar automaticamente quando da abertura do exercicio;

Consulta em tela de todos os empenhos de restos a pagar e seu respectivo saldo implantado no exercicio;

Consulta ao extrato do empenho com saldo a pagar/liquidar no exercicio;

Relatério consolidado dos restos a pagar contendo toda a sua execugao;

Apuracao do resultado orgamentario financeiro, consolidado, de modo mensal e anual, sendo possivel distinguir por
fontes vinculadas ou n&o vinculadas;

Controle da prestacdao de contas das despesas de adiantamento, com reclassificacdo contabil na despesa
efetivamente realizada e opgdo de anexar os documentos da prestacdo de contas onde o mesmo possa ser
disponibilizado no portal da transparéncia concomitante a gravagdo do mesmo;

Permitir o preenchimento da aplicagao de recuso utilizada pelo responsavel tomador do adiantamento, informando a
devida classificacao da despesa;

Emitir Demonstrativo de Aplicacdo de Adiantamentos, contendo as informagbes do empenho, liquidagdo e suas
datas que originou o Adiantamento;

Conter no Demonstrativo de Aplicacdo de Adiantamento as informacdes comprobatérias informadas pelo Tomador
do Recurso;

O Demonstrativo devera conter campos para assinatura do Ordenador da Despesa e o Responsavel pelo
Adiantamento;

O Demonstrativo pode ser configurado pelo sistema para se adequar a realidade da entidade;

Controle dos convénios federais contendo as seguintes funcionalidades:

Permitir cadastrar os convénios federais e seus respectivos aditivos com opcao de anexar documentos;

Cadastro do plano de trabalho, contendo as metas, etapas/fase, cronograma de desembolso e plano de aplicagao;
Cadastro do responsavel pelo convénio federal;

Cadastro da situagdo do convénio federal, com opgao de cadastros de tipos de situagao conforme necessidade da
entidade;

Cadastro histérico da data limite para prestagdo de contas com a possibilidade de informar se a prestagdo de
contas foi aprovada ou néo é informacdes para descricdo do fato ocorrido;

Permitir visualizar em tela as informagdes de aditivos, conta bancaria, saldo bancario, licitagdes, contratos, receitas,
contrapartida e despesas, de um determinado convénio, onde para cada consulta, seja possivel carregar o
movimento origem de modo automatico;

Emissdo do resumo financeiro, contendo as informacbes de Entradas e Saidas de recursos, rendimentos de
aplicagdes financeiras, despesas de restituicdes, quadro de valor previsto x realizado e valor da devolugao do saldo
remanescente baseado no percentual informado no cadastro do convénio;

Emissédo do extrato do convénio federal com as informagdes: do cadastro do convénio; do plano de trabalho com
as etapas e fases; do cronograma de desembolso; do plano de aplicacao por etapa/fase e consolidado; das contas
bancarias do convénio; dos responsaveis; da situagcdo do convénio; da data limite para prestacdo de contas; das
licitacbes e contratos vinculados ao convénio; da execucado da receita por exercicio e consolidada por tipo de



receita; dos depositos de contrapartida; da execugdo da despesa por exercicio e tipo de custeio contendo as
informagdes consolidadas por elemento da despesa e tipo de custeio; e saldos bancarios por exercicio/més e sendo
possivel escolher quais dessas informagdes serd emitida no extrato; Validar periodo de vigéncia do Convénio, com
as opcoes de "Nao validar", "Avisar" ou "Recusar", e conforme o parametro selecionado controlar a sua execugao
até seu empenhamento.

Controle das Subvengdes Sociais contendo as seguintes funcionalidades:

Cadastro de beneficiarias e certiddo de regularidade com data de validade e chave de autenticidade;

Cadastro do instrumento de transferéncia da subvencéo social (contrato, acordo ou termo), aditivos, cronograma de
desembolso, origem da despesa/fonte, devolugéo de saldo, etapa/fase, participe, legislacdo, outras receitas, plano
de aplicacao, prestacao de contas, saldo bancario e anexos;

Listagem dos instrumentos de transferéncia;

Cadastro da prestagéo de contas, devolugdo de saldo, saldo bancario, outras receitas, consulta empenhos, conta
bancaria, relatérios, fechamento, e exportagdo das transferéncias por parte das entidades beneficiarias via web;
Controle de operadores que terdo acesso ao cadastro da prestagédo de contas via web;

Impresséo e validagao da autenticidade da Certidao via web;

Relatério de conferéncia dos instrumentos de transferéncias detalhando a execugéo da despesa;

Importacdo da prestacdo de contas realizada no SIT do TCE-PR,;

Integracao entre os médulos:

Importacdo dos dados gerados por receita, gerando reconhecimento prévio dos direitos a receber, langamento
contabil de inscricdo de créditos em divida ativa, realizacdo da receita controlando se o crédito estava
reconhecimento previamente ou ndo, com possibilidades de estornos conforme metodologia da prestacdo de
contas do tribunal;

Relatérios prévios de conferéncia e impresséo de receitas;

Importacdo dos empenhos, liquidacdes, retencdes (receita orcamentaria e extra) e despesa extra orcamentaria
diretamente do sistema de folha de Pagamento, bem como os langamentos patrimoniais de reconhecimentos dos
passivos e provisdes (13° salario, férias, etc.);

Relatérios prévios de conferéncia;

Permitir visualizar nos empenhos gerados pela integragao da folha, os servidores e seus respectivos valores;
Controle patrimonial fisico e contabil integrado, com as tabelas na mesma base de dados; Geracdo de dados para
outras entidades de controle com exportagédo para;

Secretaria de Receita Previdenciaria, Receita Federal, Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacao e Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saude;

Relatérios de apoio para preenchimento da declaragdo das contas anuais DCA: Balangco Patrimonial, Receitas
Orcamentarias, Despesas Orgamentarias, Despesa por Fungao, Execugado de Restos a Pagar, Despesa por Fungao
— Execucéo de Restos a Pagar, Demonstrativo das Variacées Patrimoniais e Resultado Patrimonial;

Matriz de Saldo Contabil (SICONFI-MSC);

Possibilidade de integracao de outras entidades para exportacdo da Matriz de saldos contabeis (MSC);

Permitir a exportacao e importacéo da Matriz de saldos contabeis (MSC);

Balancete e razdo contabil da matriz de saldos contabeis, sendo possivel no balancete a visualizacio consolidada e
por informagéo complementar;

Possibilidade de cadastrar informacdes complementares em langamentos contabeis manuais;

Controle de fechamento e reabertura da MSC, nao permitindo langamentos em periodo fechado, validando também
o fechamento do executivo se possuir integracao entre entidades no mesmo banco de dados;

Permitir a reinicializagdo da senha pelo proprio usuario através de envio para o e-mail cadastrado, gerando um
token de validacao;

2.2 RECURSO HUMANOS

Possuir cadastro pessoa fisica unico (integrado com os demais sistemas), com os seguintes dados: enderecos,
contatos (e-mails e telefones), RG, Titulo de Eleitor, CTPS, CNH, Certificado de reservista, entre outros;

Realizar a validagao do numero de CPF e PIS/PASEP no cadastro da pessoa fisica.;

Permitir upload de foto e documentos no cadastro de pessoa fisica;

Possuir cadastro de servidores/funcionérios, tais como (estatutarios, comissionados, agentes politicos, celetistas,



estagiarios, jovem/menor aprendiz, conselheiro tutelar, aposentados e pensionistas) possibilitando a gestdo da
situacado dos mesmos;

Possuir cadastro de dependentes vinculado com o cadastro de pessoa fisica;

Possuir controle no cadastro de dependentes, para fins do calculo do salario familia e dedugdo no imposto de
renda (para cada servidor/funcionario);

Possuir o controle automatico referente a Previdéncia e Imposto de Renda dos servidores/funcionarios, que
acumulam mais de um cargo, respeitando a faixa de célculo e o teto previdenciario se houver;

Possuir validagao nas alteragdes e ou inclusdes de dados, no cadastro pessoa fisica e servidores/funcionarios, nao
permitindo concluir a gravagao sem que todos os campos estejam preenchidos;

Possuir o cadastro das tabelas e niveis salariais conforme plano de cargos e salarios;

Possuir cadastro de jornada de trabalho, com a possibilidade de permitir flexibilizagdo de jornada;

Possuir cadastro de tipos de previdéncia e suas tabelas de vigéncias respectivas, permitindo cadastrar dois ou mais
regimes de previdéncia proépria;

Possuir cadastro da tabela do imposto de renda com controle de vigéncia;

Possuir cadastro da tabela do salario minimo com controle de vigéncia;

Possuir cadastro de agente de integracao para controle e vinculagdo com o cadastro de estagiario;

Possuir cadastro de beneficiarios de penséo alimenticia, possibilitando a parametrizacdo das férmulas de forma
automatica ou a opcdo de lancamento de valores manual para o célculo e controlando a vigéncia de cada
beneficiario;

Possuir a parametrizacdo do recolhimento da previdéncia sobre o valor do cargo efetivo, quando o servidor for
nomeado em um cargo em Comissao;

Permitir cadastrar admissdes em competéncias futuras, sem interferir no calculo;

Possuir o cadastro do adicional tempo de servigo, possibilitando parametrizar a quantidade de anos, percentual e
vigéncia;

Possuir cadastro plano de salde, com o controle da vigéncia do titular (servidores/funcionarios) e seus
dependentes, com parametriza¢des para as regras de incluséo e exclusao;

Possibilitar realizar os cadastros dos tipos afastamentos, como por exemplo, atestados, licenca maternidade, auxilio
doenca, licenca sem vencimento;

Possuir o langamento dos afastamentos do servidor, possibilitando identificar o motivo do afastamento e data de
inicio e término;

Possuir o reajuste dos niveis salariais possibilitando de forma parcial ou total informando o percentual a ser
reajustado;

Possuir cadastro do tempo de servigco anterior, e possibilidade de realizar a consulta da soma dos tempos servigco
(anterior e atual);

Possibilidade de consultar averbagao do tempo de servi¢o e caso houver tipo adicional de tempo de servico;

Possuir os cadastros de outros vinculos empregaticios com opgao de informar os valores de base e contribui¢ao;
Permitir o lancamento das férias controlando o periodo aquisitivo automatico, com opg¢ao de adiantamento do 13°
salario e abono pecuniario;

Permitir emissdo de aviso e abono de férias, possibilitar o controle de férias (langadas, vencidas, a vencer e a
possibilidade de emissao de relatério para controle de férias vencidas.

Possuir o histérico de todos os periodos aquisitivos de férias e periodo de gozo dos servidores, desde a admisséo
até a exoneragéao;

Possuir o cadastro de férias individual com o controle das regras conforme parametrizagao prévias (afastamento por
doenca e faltas);

Possuir o cadastro de férias coletivas por cargo e local de trabalho com o controle das regras conforme
parametrizagdo prévias (afastamento por doenca e faltas);

Possibilitar a emisséo do recibo e aviso de férias de cada servidor/funcionario;

Possuir cadastro de verbas, possibilitando classificar os tipos como: vantagem, desconto, patronal, base de célculo
e Aliquota, parametrizando as férmulas para os célculos, contendo os operadores matematicos (adicéo, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo);

Permitir a parametrizacdo das verbas a serem calculadas por tipo de servidor/funcionario, cargo ou vinculo
empregaticio;



Permitir o cadastro de novos agrupadores pelo usuario, visando a formacao de bases de calculo para auxiliar no
calculo das verbas;

Permitir o cadastramento dos cargos do quadro de pessoal com no minimo: descrigdo, grau de instrugdo, CBO,
area de atuagao, fungao, local, referéncia salarial inicial e final e quantidade de vagas;

Possuir no cadastro de cargos o controle de permissdo para langamento de horas extras, adicional noturno,
plantées diurno e noturno, fungéo gratificada e extingdo do cargo;

Possuir controle de redutor constitucional de forma parametrizavel, gerando o desconto de forma automatica no
célculo para os servidores/funcionarios que ultrapassarem o valor do teto parametrizado;

Possuir o cadastro e controle de fungdes gratificadas com a parametrizacao da quantidade de vagas e valor;

Gerar automaticamente o complemento de salario-minimo vigente para servidores/funcionarios com remuneragéao
inferior;

Possuir a rotina para a inclusdo de langamentos variaveis na folha: como horas exiras, faltas, atrasos, plantdes,
adicional noturno e valores;

Possuir a opgao de langamento manual das diarias ou importar do médulo de contabilidade;

Possuir a consulta da base de calculo das verbas de impostos (previdéncia e imposto de renda);

Possuir o cadastro de rescisdo com possibilidade de configurar os motivos;

Possuir a emissdo do termo de Exoneracao (servidores estatutarios) e o termo Rescisdo de Contrato de Trabalho
conforme a Portaria n? 1057/2012 de 06/07/2012;

Possuir o cadastro de rescisdo complementar e a emissao do termo;

Possuir o cadastro e controle dos periodos aquisitivos referente a licenga prémio;

Possuir no cadastro de licenga prémio a possibilidade do lancamento de mais de um periodo de gozo e pecunia
para o mesmo periodo aquisitivo;

Possuir o processamento da licenca prémio, listando os servidores com ou sem direito conforme parametrizacao
prévia, possibilitando gravar de forma automatica;

Possuir a parametrizagdo das verbas para a margem consignavel, possibilitando também a emissdo da carta
margem conforme parametrizagédo realizada com a informagdo do valor total da margem, valor utilizado e valor
disponivel;

Possibilitar a execugao de calculos e simulagbes conforme o tipo de movimentacao, por exemplo, adiantamento,
mensal, décimo terceiro, férias, rescisao e rescisao complementar;

Possibilitar a parametrizacéo para o pagamento do 13° com opgao de pagamento parcelado ou integral;

Possuir a seguranga das informagdes, ndo permitindo a alteracdo dos dados cadastrais caso exista célculo
executado;

Possuir o histérico mensal dos valores calculados de cada servidor, possibilitando realizar a consulta de meses
anteriores;

Possibilitar a execugao do célculo ou a simulagdo de forma individual (por pessoa);

Possibilitar a simulagcdo do calculo da folha de pagamento gerando em formato planilha com todas as verbas
calculadas (vantagem, desconto, base de calculo e patronal);

Gerenciar os calculos da folha de pagamento visando a seguranca, através da homologagéo, cancelamento e
exclusao dos calculos;

Possibilitar realizar o relatério de projecao salarial informando o percentual;

Possuir visualizagdo e impressao de demonstrativo de pagamento (holerite), com opgao de gerar a data de
aniversario ou uma mensagem especifica;

Possibilitar a geragao da remessa bancaria conforme o layout do banco conveniado, possibilitando gerar por grupo
ou total;

Possuir as parametrizagdes contabeis do servidor diretamente com o orgamento (Projeto atividade, fonte de recurso
€ grupo fonte padrao);

Realizar a integracdo contabil, validando as informagbes e gerar mensagem de inconsisténcia se alguma
parametrizacdo nao estiver de acordo com o or¢amento, informando matricula e nome do servidor;

Possibilitar o cadastro de um representante bancario;

Possuir a importacdo e o gerenciamento dos empréstimos consignados, controlando de forma automatica ou
manual, com opg¢ao de realizar ou ndo o desconto em folha de pagamento informando o motivo.

Possuir o cadastro das empresas que fornecem o auxilio transporte;



Possuir o cadastro da quantidade de vale transporte utilizado pelo servidor;

Possuir rotina para célculo referente ao auxilio transporte com possibilidade de realizar o pagamento e desconto
em folha de pagamento, controlando o valor maximo de desconto conforme percentual estabelecido em lei;

Gerar arquivos para atender exportagdes legais como: CAGED, RAIS, SEFIP, DIRF, SIOPE, SIPREV, MANAD e
eSocial;

Gerar os arquivos para o SIAP referente aos médulos Folha de Pagamento e Histérico Funcional conforme layout
do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Gerar os arquivos para atender o calculo atuarial;

Gerar arquivo para atender a qualificagao cadastral conforme;

Atender o E-Social conforme o calendario e layout disponibilizados;

Disponibilizar no portal do servidor os demonstrativos de pagamento, comprovante de rendimento, ficha funcional e
recibo de férias;

Possibilitar parametrizar e gerar a guia para o Fundo de Previdéncia Municipal;

Possuir o cadastro de grupos, fatores, conceito para gerar o formulario e o cadastro da avaliagdo de desempenho
com o calculo da nota final;

Possuir cadastro de cursos, instituicdes de ensino e vinculo do cadastro com o servidor;

Possibilitar a parametrizacao das regras para conceder a progressao salarial automéatica;

Possuir o processamento da progressao salarial, com listagem dos servidores com e sem direito conforme
parametrizacao prévia, possibilitando o avanco salarial de forma automatica dos servidores com direito;

Possibilitar parametrizar e gerar listagem de dados cadastrais dos servidores/funcionarios;

Permitir que relatérios e processos mais complexos sejam executados em um Gerenciador de Tarefas.
Disponibilizar um resumo ou meméria do céalculo executado por vinculo empregaticio;

Possibilitar o0 agrupamento de varias verbas calculadas em uma unica verba a ser visualizada no demonstrativo de
pagamento;

Possuir o histérico das alteracbes referente cargo, nivel salarial, lotacdo dos servidores/funcionarios na ficha
funcional;

Possuir o controle do “status” dos servidores/funcionarios, referentes afastamentos, férias, licencas, atestado
médico;

Possibilitar emitir a ficha funcional dos servidores/funcionarios contendo: dados pessoais, documentagao pessoal,
endereco, dados funcionais, afastamentos (licengas sem vencimento, atestado médico, licengas), periodos de férias
e licenga prémio, atos (portarias), histérico salarial, cursos e avaliagao funcional;

Possuir a pesquisa servidores/funcionarios por: matricula, nome, CPF, RG, cargo;

Permitir registrar todos os atos legais como portarias, decretos para cada servidor/funcionario;

Possuir o relatorio analitico da folha de pagamento, possibilitando a emissdo com filtros e agrupamentos diversos;
Possuir relatérios gerenciais para controle do fechamento da folha de pagamento de todas as verbas (vantagens e
descontos);

Possuir a ficha financeira com toda a movimentagao financeira de cada servidor/funcionario;

Possuir relatério com os valores previdenciarios referente a base de contribuicido e retencdo de cada
servidor/funcionario;

Possuir relatério analitico da integragdo contabil, contendo a funcional programatica completa, contas contabeis,
verba e servidor/funcionario;

Possuir relatérios sintéticos visualizando o total empenhado, retengdes e realizavel;

Possuir relatérios gerencial de férias;

Possuir relatério dos lancamentos realizados de férias por servidor/funcionario;

Possuir listagem da licenga prémio contendo os periodos e os servidores/funcionarios;

Possuir relatério gerencial da margem consignavel de todos os servidores/funcionarios, informando o valor total,
valor utilizado e valor disponivel de cada servidor/funcionario;

Permitir a parametrizacdo e o processamento do vale alimentacao, com opcao de gerar uma listagem com o valor
de cada servidor/funcionario e o total por centro de custo;

Possuir o controle de servidores/funcionarios cedidos e recebidos;

Possibilidade de gerar (exportar) arquivos com informagdes de aposentados e pensionistas cadastrados na folha de
pagamento para realizagao da importacao no sistema SIPREV via aplicacao;



Permitir cadastrar processos administrativos e possibilitar o cadastro das informagbes de suspensdo de
exigibilidade de acordo com o layout do eSocial;

Possuir tela para cadastrar autbnomo, com o cadastro de pessoas Unico, ter 0os seguintes campos para
preenchimento: Classificagao Brasileira de Ocupagéao (CBO), categoria do trabalhador, quantidade de dependentes
para desconto do IRRF e a fungéo.

Possuir a opgéo para informar o autbnomo ja cadastrado, campo para informar a data de langamento, percentual
ISS, valor base previdéncia e valor retido, tipo do servico prestado e o valor.

Possuir o calculo das RPAs listando os valores referente a base de calculo, vantagens e descontos.

Possuir log do calculo referente as RPAs.

Possuir recibo pagamento referente as RPAs.

Possuir a opgcao de gerar em um mesmo arquivo as informacdes da RPA para serem enviadas a SEFIP.

Possuir relatério por competéncia com os valores da base previdéncia, patronal e valor segurado.

2.3 PATRIMONIO

Possuir cadastro de bens da instituicdo com campos para identificagdo do nome, plaqueta, detalhamento, natureza,
utilizacéo, categoria, tipo de propriedade, data de aquisi¢cdo, descricdo do bem, data de incorporacdo, data de
desincorporagéao, valor, nimero do empenho, nimero de série, vida Util estimada, data de término de garantia,
namero da nota fiscal, inscricdo municipal (se bem imoével), fornecedor, dados do tipo de medidor (se veiculo) e
saldo anterior do bem;

Permitir a classificacdo dos bens por grupo, subgrupo e classe;

Permitir anexar imagem ao bem;

Permitir cadastro historico de conservacao dos bens:

Permitir cadastro histérico das ocorréncias dos bens;

Permitir cadastro histérico dos controles dos bens por tipo de controle com data de vencimento do controle e campo
para identificar os controles concluidos;

Permitir cadastro histérico do responsavel e local do bem;

Possuir cadastro da entidade de origem do bem em caso de Cisdo/Fuséo;

Possuir campos distintos para bens iméveis: medida do bem, coordenada geografica, matricula, nimero de registro,
cartério e localizagao do bem;

Possibilitar consultar na tela do bem sua movimentacao, inventarios vinculados e seu vinculo com obra/intervencao;
Relatérios dos bens com filtros diversos e ordenacgdo por contabil, por classificacdo (grupo/subgrupo e classe), por
local, por responsavel, por plaqueta e por fornecedor;

Relatério de bens com saldo inicial no exercicio, saldo na data informada, com opcéo para filtrar somente os bens
que possuem saldo e somente os bens com saldo zerado;

Possuir cadastro de bens em lote;

Permitir cadastro de comisséo de bens patrimoniais com identificagdo dos membros, tipo de atribuigéo, e inicio e fim
de vigéncia da comissao;

Possibilitar o langamento de bens de terceiros, bem como sua baixa;

Permitir dentro do médulo patrimdnio a incorporagao dos bens integrado pela liquidacao;

Possuir tela de movimentagao dos bens (langamentos de incorporagdo e desincorporagéo);

Permitir movimentacao dos bens em lote de incorporacao e lote de baixa dos bens;

Possuir cadastro de estorno de movimentagéo dos bens;

Possuir cadastro de transferéncia de saldo entre bens e entre contabeis;

Possuir cadastro da receita por alienagéao de bens e vinculo com os bens alienados para registro da baixa contabil;
Permitir castro de apdlice com campos para identificar: nUmero da apdlice, inicio e fim de vigéncia, situacdo da
apodlice, numero do processo na SUSEP, seguradora, corretor, tipo de cobertura, franquia, valor da cobertura, valor
utilizado, parcelas, vencimento e valor das parcelas, vinculagdo com empenho, vinculacdo com cadastro do bem;
Permitir cadastro gerais de tipos conforme o critério da entidade para: tipo de conservagéo, tipo de ocorréncia, tipos
de controle, tipo de cobertura de apdlice, e tipo de atribuicdo na comissao de bens;

Permitir o cadastro de cabecalho e rodapé do termo de responsabilidade, de carga, de baixa e de transferéncia de
bens, bem como permitir criar mais de um modelo para o mesmo termo;

Permitir o cadastro de classes de depreciagdo, com campos de vida Util, taxa anual, taxa mensal, tipo de calculo e



configuragdo contabil para vincular a conta de incorporagdo, de depreciagdo, € a conta contédbil de variagdo
patrimonial diminutiva, bem como o evento contabil;

Permitir a configuragcdo da depreciagado no cadastro dos bens méveis, com campos para indicar o més de inicio, a
classe de depreciacao e valor residual;

Possuir rotina que vincule a configuragao de classe de depreciagdo, més de inicio e valor residual em varios bens
selecionados;

Possuir rotina de célculo de depreciagao dos bens permitindo um langamento por més ou langamento acumulado;
Bloguear langcamentos contabeis de movimentagéo nos bens se o periodo estiver fechado.

Emitir relatério de depreciagao de bens resumido/detalhado, por conta contabil e por classe de bens com opgéo de
filtrar por bem, por conta contabil e somente os bens que atingiram o valor residual;

Possuir cadastro de inventario de bens com campos para data de inicio e fechamento;

Possuir no inventario de bens, rotina que permita vincular os bens através de filtros por local, responsavel,
fornecedor, empenho, nota fiscal, data de aquisicdo, data de incorporagéao fisica, bens com saldo em determinada
data, categoria do bem, grupo, subgrupo e classe, e por nome do bem;

Possuir relatério que permita filtrar somente os bens em inventario;

Possuir blogueio da movimentagéo dos bens vinculados ao inventario;

Permitir exportacdo do inventario em arquivo e permitir importacdo do inventario em arquivo com os dados
atualizados no retorno;

Permitir a conferéncia e atualizagao individual do bem no cadastro de retorno do inventario;

Emitir relatério de andlise de bens com comparativo do valor atual no sistema com o valor avaliado no retorno;
Emitir relatério de resumo do inventario por contabil com valor atual no sistema comparado ao valor de reavaliagao;
Emitir relatério de resumo do inventario por contabil detalhando os valores por bem, com valor atual no sistema
comparado ao valor de reavaliacao;

Emitir o relatério comparativo da situacao cadastral do bem, demonstrando somente os campos com diferencas
entre a situacao cadastral do bem no sistema e a situa¢do cadastral no retorno;

Possuir rotina que simula o fechamento do inventario, emitindo um relatério de criticas antes do fechamento;
Possuir rotina que realiza no fechamento do inventario a atualizacdo cadastral, a transferéncia de responsavel e
local, a reavaliagdo a maior ou menor e a incorporagdo de bens novos pertencentes ao inventario, mas néao
localizados no cadastro da entidade;

Emitir a ficha cadastral do bem, com opgao de detalhar a movimentacao do bem e opgéo de configurar a emissao
de assinaturas;

Permitir a emissado de relatério de ocorréncias, estado de conservagao e tipos de controles;

Permitir emissdo do termo de carga dos bens com filtros por local, responsavel pelo bem e responsavel pelo local,
permitindo a configuragdo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatorio;

Permitir a emissdo do termo de responsabilidade individualizado por bem ou a relacdo de bens por responsavel,
permitindo a configuragdo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatorio;

Permitir a emissdo do termo de baixa de bens individualizado por bem ou a relagdo de bens por responsavel,
permitindo a configuragdo do texto do cabegalho e rodapé no corpo do relatorio;

Permitir a emissao do termo de transferéncia de bens com filtros pelo local e responsavel de origem e local e
responsavel de destino da transferéncia, permitindo a configuragéo do texto do cabecalho e rodapé no corpo do
relatério;

Possui a emissdo do relatorio de apolices com filtros por periodo de vigéncia, status da apdlice, seguradora,
corretor, bem segurado e tipo de cobertura, detalhando as informacdes de coberturas, parcelas e bens segurados;
Emitir relatério por conta contébil e a relagdo de bens que demonstre os valores de saldo anterior, incorporagao,
desincorporagéo e saldo final, com filtro por cédigo de bem e conta contabil;

Emitir relatério de saldo contébil do bem, demonstrando o saldo final do bem em determinado intervalo de datas;
Emitir relatério por conta contabil e tipo de movimento dos bens que demonstre os valores de saldo anterior,
incorporagao, desincorporacéo e saldo final;

Emitir relatério de movimentacao dos bens com opc¢éo de detalhar a descricdo do movimento;

Permitir a impressao de etiquetas do patriménio;

Possuir rotina que realiza a transferéncia de responsavel/local dos bens patrimoniais em lote com opcdo de
parametrizar o envio de e-mail de aviso ao responsavel;



Possuir rotina que registra o estado de conservacao dos bens em lote;

Possuir rotina que registra ocorréncia dos bens em lote;

Possuir rotina que registra tipos de controle dos bens em lote;

Possuir rotina que atualiza o cadastro dos bens que pertencem ao mesmo lote;
Possuir rotina que transfere o saldo de bens entre contabeis;

2.4 COMPRAS E LICITACOES

Possuir cadastro de fornecedores com quadro societario, certiddes e contas de despesa compartilhados com a
contabilidade. Emitir documentos para o fornecedor através de modelos estipulados pela entidade. Langamento de
ocorréncias de langamentos para o fornecedor com marcagao para bloqueio/desbloqueio e controle de data inicial e
final.

Possuir a solicitagdo de Cadastro “online” de fornecedores, com envio da documentagdo necessaria para a
abertura do cadastro na entidade. Possuir rotina para aprovagao ou ndo deste cadastro, pelo responsavel.

Possuir cadastro de produtos e servigcos permitindo classificacdo em grupos e subgrupos;

Possuir cadastro de Unidade de medida relacionada a unidade de medida fornecida para Prestagdo de Contas ao
TCE-PR (Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Possuir cadastro de comissodes de licitagdo: permanente, especial, pregoeiros € leiloeiros, informando as portarias
ou decretos que as designaram, permitindo informar também os seus membros, atribuicbes designadas e natureza
do cargo, vinculado com a lei/ato que designou a mesma.

Emisséao de solicitacdes de compra de material € servicos com as indicacdes das dotagdes orcamentarias — 6rgao,
unidade, projeto ou atividade, natureza de despesa, fonte de recursos e complemento da natureza — respeitando os
saldos orcamentarios. Controlando a obrigatoriedade das acbées do Plano Plurianual (PPA) relacionadas. Emitir
documentos relacionados a solicitacdo, através de modelos estipulados pela entidade. Insercdo de anexos nos
seguintes formatos: Imagens (PNG, BMP, GIF e JPG), Texto (ixt, doc, docx e odt), Planilhas (xls, xIsx e ods) e
outros (csv, pdf, dwg, ppt, pptx).

Permitir a realizacdo de cépia de solicitacdes de material/servigo ou compra direta, ja realizados pela entidade, de
forma a evitar a realizar o cadastro novamente de dados de processos similares.

Permitir que ao vincular as dotagbes orgamentarias aos produtos selecionados, para solicitagdo do processo
licitatério, seja feito o rateio das quantidades/valores através de rotina que possibilite tanto o rateio manual quanto
automatico;

Permitir o gerenciamento das solicitacbes de compras para processos de licitagdes “multi-secretaria”. Onde a
Licitagdo ocorre por uma secretaria principal, onde sera realizado todo o gerenciamento, desde o seu cadastro até
contrato e ordens de compra e, exista a indicagdo das secretarias participantes, onde caberia somente a emissao
da ordem de compra referente a sua solicitagéo;

Permite o gerenciamento de cotas (possibilidade de remanejamento de cotas entre as secretarias);

Abertura dos processos de compras com a vinculagdo para acompanhamento e controle do processo inicial de
compra até o pagamento;

Cadastro de cotagbes recebidas, deve possuir rotina com aplicagdo dos pregos médios, minimos e maximos
automaticamente para formagdo de precos dos processos licitatorios, permitindo aplicar para os itens
individualmente;

Além do cadastro de cotagdes manual, possuir meio de leitura de cotacdes a partir de meio magnético e também
cadastro online;

O sistema deve viabilizar busca do ultimo preco praticado pela entidade, possibilitando sua utilizacdo para
procedimento de formagao de pregos para fixagao do valor maximo nos processos licitatorios;

Controle dos processos licitatérios de maneira que impeca o andamento se o processo nao for deferido, com
definicdo de etapas a serem seguidas possibilitando determinar nas etapas as seguintes opgdes: Iniciar/finalizar
processo, indeferir, realizar o comprometimento do saldo e determinar o tempo maximo. Ao finalizar cada etapa
enviar e-mail para o responsavel indicado.

2.5 PORTAL DA TRANSPARENCIA
Possibilitar a utilizacdo do mesmo banco de dados dos demais sistemas, sem a necessidade de realizar copias
periddicas ou processamento em lote, disponibilizando as informagcdes em tempo real.



Atender a LEI COMPLEMENTAR N¢ 131, DE 27 DE MAIO DE 2009 e a LEI N® 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2011.

Disponibilizar no Portal da Transparéncia a versao do sistema, a data e o horario da sua Ultima atualizagao.
Possibilitar contagem de acessos, onde informe a quantidade de usudrios que visualizou ao Portal da
Transparéncia.

Possuir instrumentos de acessibilidade aos usudrios, como: permitir a selecao de alto contrastes, ampliar e reduzir
a visibilidade de tela, teclas de atalho; bem como opgédo para a tradugao das informagdes disponiveis no portal em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Possuir mapa do site e ferramentas de pesquisa.

Possuir relagao das consultas mais acessadas.

Exibir ao usuario o caminho de paginas percorridas durante o seu acesso.

Permitir cadastro de perguntas frequentes e as respectivas respostas para exibi¢gdo no portal.

Possibilitar a customizacao da interface do sistema, podendo inserir imagem de plano de fundo; alterar a descricao
de menu principal e seus relatérios, bem como criar novos menus e publicages.

Disponibilizar a data e o responsavel da atualizacdo para os registros customizaveis no sistema.

Disponibilizar na emissao dos relatdrios, a data de emissao das informacdes presentes no documento.

Permitir a emissao dos relatérios em varios formatos, sendo eles: PDF, RTF, XLS, CSV, HTML, DOC, DOCX, XLS,
XLSX, ODT, ODS, TXT e XML.

Possuir formato aberto, ndo proprietario e estruturado nos relatérios do Portal da Transparéncia.

Informagdes Gerais da entidade, como:

Permitir cadastrar informacdes gerais como: endereco, telefone, e-mail € horario de atendimento.

Possibilitar a inclusao de link do formulario de pedido de acesso a informagao.

Possibilitar campo especifico para incluir a estrutura organizacional das entidades.

Possuir consultas com informagdes dos Recursos Humanos da Entidade, como:

Consulta do quadro de cargos;

Consulta do quadro funcional;

Consulta da relagédo dos servidores ativos, inativos e comissionados;

Relacao de salarios por funcao de forma detalhada.

Possuir consultas com informagdes da Administragdo da entidade, como:

Consulta de Licitagdes contendo informacdes dos lotes/itens, fornecedores vencedores, lances, propostas e os
respectivos Contratos vinculados.

Todos os documentos de licitagbes em qualquer fase. Qualquer documento gerado nas licitacbes pode ser
divulgado imediatamente apds a geragdo, sem a necessidade de gerar arquivos ou copia-los para pastas
especificas;

Consulta dos Fornecedores impedidos de licitar;

Consulta dos Contratos e Atas de Registros de Precos, com os respectivos Aditivos, contendo informagdes do
nome do fornecedor, vigéncia do contrato, responsaveis do contrato e a respectiva Licitagéo vinculada.

Possuir na consulta dos Contratos todos os documentos e anexos gerados no contrato, sem a necessidade de
gerar arquivos ou copia-los para pastas especificas;

Possuir consulta de produtos cotados e contratados.

Consulta de Requisicao de compra por fornecedor

Consulta dos convénios contendo informagdes detalhadas sobre os recursos recebidos ou concedidos, bem como
dados da prestagao de contas dos respectivos recursos;

Relacao de bens patrimoniais, bem como os recebidos e cedidos.

Relatério de veiculos relacionados a frota da entidade;

Relagédo dos materiais em estoque com informagdes detalhadas do produto, contendo seu respectivo saldo;
Relagéo dos itens protocolados contemplando os dados dos pedidos, recebidos, em andamento, atendimentos e
indeferidos, com a opcao de visualizacao de grafico.

Possuir consultas com informagdes das Receitas e Despesas, como:

Consulta da receita prevista e arrecadada, com valores por exercicio, més e dia, podendo filtrar por conta de receita
especifica.

Comparativo da receita prevista e arrecadada, contendo a visdo das receitas resumidas (contas sintéticas) e



detalhadas (contas analiticas), sendo possivel nas receitas analiticas visualizar as fontes de recursos.

Permitir visualizar as receitas previstas e atualizadas, pelo valor liquido das dedugdes e pelo valor bruto, com as
dedugbes demonstradas de forma separada.

Extrato de fornecedores que conste todos os empenhos, liquidagdes e pagamentos, incluindo as retencdes
efetuadas, consolidando os saldos a liquidar e a pagar;

Consulta da despesa empenhada, liquidada e paga, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta das despesas empenhadas por compra direta, com valores por exercicio, més e dia.

Consulta de diarias concedidas, com informacdes do nome do servidor, data inicial e final da diaria, nimero de
diarias, bem como valor por didria e total das diarias, possuindo informagbées dos empenhos, liquidagdes e
pagamentos vinculados.

Consulta detalhada dos Documentos Fiscais da Liquidagdo, contendo a opgéo para baixar os documentos fiscais
anexados; e acessar de forma automatica a NF-E através da chave de acesso.

Consulta das despesas de Prestacdo de Contas de Adiantamento, com dados como: nome do servidor, data e valor
da prestacao, situacao da prestacdo de contas, histérico e anexos relacionados.

Possuir consultas com informagdes do Orgamento e Execugéao Orgamentaria, como:

Relatérios do Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA;
Relatérios do orgamento e da execugédo orgamentaria em conformidade com a Lei 4.320/64;

Relatérios da execucgéo e gestao fiscal em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Relatérios de execugdo orgamentéria e financeira em conformidade com a Instru¢do Normativa 89 de 2013 do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

Permitir nas consultas dos relatérios selecionar todas as entidades controladas, de forma consolidada ou por
Entidade.

Permitir consultar informagées com filtro por Periodo;

Consulta das informagdes das Audiéncias Publicas.

Consulta das Leis e Atos da Entidade.

2.6 NUVEM
Segurancga de acesso aos dados hospedados por meio de credenciais de acesso fornecida para pessoas definidas
pela entidade;
Sistema de prevencao e detecgao de invasdo, bem como ferramentas de andlise de trafego de dados;
Sistema de protec¢édo e combate contra incéndios;
Sistema de protecéo contra inundagodes / alagamentos;
Redundancia de links de internet fornecidos por mais de uma operadora;
Redundancia de fornecimento de energia elétrica, inclusive com a disponibilidade de geradores no local para
acionamento emergencial;
Processo de backup onde os backups sejam armazenados em local fisico distinto do local onde os dados estao
localizados.
O data center deve permitir visitas de profissionais indicados pela entidade para validacdo da estrutura caso
solicitado;
Responsabilizar-se por manter o hardware e os softwares atualizados;
Fornecer as licengas do sistema operacional bem como as do sistema gerenciador do banco de dados quando
necessarias;
Possuir equipe de profissionais especializados e em numero suficiente para a execugao dos servigos;
Garantir alta disponibilidade dos servigos (24 x 7 x 365) e possuir acordo de nivel de servico (SLA) de pelo menos
99%;
Possuir certificagdes que atestem que o data center atende as normas de seguranca da informacao;
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Documento assinado eletronicamente por Cristiane Regina de Camargo Hasegawa,
Diretor(a)-Presidente do INPACTA, em 27/02/2026, as 13:37, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto
Municipal n? 871, de 7 de julho de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Luis Catelan, Diretor(a) Técnico(a) do
INPACTA, em 27/02/2026, as 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Cleber Angelo de Oliveira, Usuario Externo, em
27/02/2026, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida
Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Navarro da Silva, Usuario Externo, em
27/02/2026, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Rogerio das Neves Rodrigues, Usuario
Externo, em 27/02/2026, as 16:05, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®2 871, de 7 de

julho de 2020.

e-Ig=l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8048458 ¢ o codigo CRC 57209125.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n2 8048458
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DESPACHO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

A GOOF,
Segue para publicacdo do Termo de Homologacado 8045084.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Sarah Torquetti Heberle, Gerente de Licitacoes e
Contratos, em 27/02/2026, as 13:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n? 8049360
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringa/PR
CEP 87013-230, Telefone: - www.inpacta.org.br

EXTRATO DE CONTRATO N° 8056972/2026

Processo n? 43.04.00000013/2026.06
CONTRATO N2 006/2026 - INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E
ADMINISTRACAO - InPACTA,

pessoa juridica de direito privado, com natureza de servigo social autbnomo, organizagao sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 63.783.232/0001-83, com sede
administrativa na Avenida XV de Novembro, n® 701, no Centro, em Maringd/PR, neste ato
representado por seu Diretor(a) Presidente, a Sra. CRISTIANE REGINA DE CAMARGO
HASEGAWA, em conjunto com o Diretor Técnico , o Sr. MARCIO LUIS CATELAN , doravante
denominado CONTRATANTE; e

A sociedade empresaria limitada: ACACIA SOLUGCOES LTDA , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 20.962.649/0001-09, estabelecida na AV: Brasil N 4312. Ed Centro
Empresarial Transamérica, Zona 01 em Maringd/PR, neste ato representada por seus
administradores, o Sr. CLEBER ANGELO DE OLIVEIRA , inscrito no CPF/MF sob o
n®027.556.779-61, o Sr. ADRIANO NAVARRO DA SILVA inscrito no CPF/MF sob o n°
019.881.999-48, MARCIO ROGERIO DAS NEVES RODRIGUES inscrito no CPF/MF sob o n?
007.808.369-95 doravante denominada CONTRATADA

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de Empresa especializada para
prestacao de servicos contabeis e de recursos humanos, compreendendo as rotinas contabeis,
fiscais, trabalhistas e de folha de pagamento, bem como para o fornecimento de licengas de uso
de software integrado de gestao publica, com acesso ilimitado de usuarios, incluindo implantagao,
treinamento, manutencao corretiva e evolutiva, suporte técnico, capacitacdo e atualizacoes de
versao, assegurando as alteracdes legais, corretivas e evolutivas exigidas pela legislacao vigente,
para atender o INPACTA, de acordo com as especificacées descritas no Termo de Referéncia.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da
altima assinatura.

VALOR: R$ R$ 65.490,00 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa reais).

FIRMADO EM, 27 de fevereiro de 2026

Cristiane Regina de Camargo Hasegawa



Diretora Presidente
Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Tecnhologia e Administracdo — INPACTA

Marcio Luis Catelan
Diretor Técnico
Instituto de Projetos Avancados para Cidades, Techologia e Administracdo — INPACTA

Cleber Angelo de Oliveira, Adriano Navarro da Silva e Marcio Rogério das Neves Rodrigues.
Representantes Legais
Acacia Solucées LTDA.

Maringa-PR, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Sarah Torquetti Heberle, Gerente de Licitacoes e
Contratos, em 02/03/2026, as 11:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de
julho de 2020.
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i E! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

£ hitps://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
8056972 e o cddigo CRC F653EE35.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n?2 8056972
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INPACTA

INSTITUTO DE PROJETOS AVANGCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO
Presidéncia do Conselho de Administracdao do INPACTA
Diretoria Executiva do INPACTA
Diretoria da Presidéncia do INPACTA
Diretoria Administrativa e Financeira do INPACTA
Geréncia de Licitacoes e Contratos do INPACTA
Av. XV de Novembro, 701, 22 Andar do Pago Municipal - Bairro Centro, Maringd/PR,
CEP 87013-230 Telefone: - www.inpacta.org.br

DESPACHO

Processo n? 43.04.00000013/2026.06

A GOOF,

Segue para publicacdo do Extrato de Contrato 8056972.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por Sarah Torquetti Heberle, Gerente de Licitacoes e
Contratos, em 02/03/2026, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na

Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de
julho de 2020.
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_,; ! P8 hitos://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

A -""-"-'u acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador

=’||'-'.-"H_ 518 8060896 e 0 codigo CRC 819F3610.

Referéncia: Processo n? 43.04.00000013/2026.06 SEI n? 8060896
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= . Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar no PNCP

Ultima atualizacdo 02-03/-2026

Acessar Processo Eletronico

Local: Maringa/PR Orgdéo: INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRACAQ - INPACTA

Unidade compradora: 933561 - MPR-INSTITUTO PROJ A P/ C TEC E ADMINISTRACAO

Modalidade da contratacao: Dispensa Amparo legal: Lei 14 133/2021 Art 75. 11 Tipo: Ato que autoriza a Contratacéo Direta Modo de disputa: Nac
Registro de preco: Nao Fonte orgamentaria: No informada

Data de divulgacé@o no PNCP: 02/03/2026 Situagdo: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 63783232000183-1-000007/2026 Fonte: Compras.govbr

Objeto:

O objeto do presente instrumento & a Contratacdo de Empresa especializada para prestacao de servigos contabeis e de recursos humanos, compreendendo as
trabalhistas e de folha de pagamento. bem como para o fornecimento de licengas de uso de software integrado de gestio publica, com acesso ilimitado de usu
treinamento. manutencao corretiva e evolutiva. suporte tecnico. capacitacdo e atualizagdes de verséo.

Publicacdo PNCP (8062330) SEI 43.04.00000013/2026.06 / pg. 190



) Contratos

Contrato n° O6/2026

Ultima atualizacdo 02/03/2026

Local: Maringa/PR Orgdo: INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES. TECNOLOGIA E ADMINISTRACAQ - INPACTA

Unidade executora: 933561 - MPR-INSTITUTO PROJ A P/ C TEC E ADMINISTRACAC

Tipo: Contrato (termo inicial) Receita ou Despesa: Despesa Processo: 43.04.00000013/2026.06 Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacdo no PNCP: 02/03/2026 Data de assinatura: 27/02/2026 Vigéncia: de 27/02/2026 a 26/02/2027

Id contrato PNCP: 63783232000183-2-000006/2026 Fonte: Compras govbr Id contratagdo PNCP: £63783232000183-1-000007/2026

Objeto:

O objeto do presente instrumento & a Contratacdo de Empresa especializada para prestacao de servicos contabeis e de recursos humanos, compreendendo
trabalhistas e de folha de pagamento. bem como para o fornecimento de licengas de uso de software integrado de gestéo publica. com acesso ilimitado de u
treinamento, manutencgioc corretiva e evolutiva, suporte técnico, capacitagao e atualizagoes de versaoe, assegurando as alteragoes legais. corretivas e evolutive
vigente, para atender o INPACTA.

FORNECEDOR:

Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 20962 649/0001-09 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor

Nome/Razéo social: ACACIA SOLUCOES LTDA

Arquivos Historico

Nome = Data/Hora de Inclusio = Tipo 2

Publicacdo Contrato PNCP (8063366) SEI 43.04.00000013/2026.06 / pg. 191
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