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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA
CIDADES, TECNOLOGIA E ADMINISTRAGAO - InPACTA

CAPITULOI
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA JURIDICA, VINCULAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° O Instituto de Projetos Avangados para Cidades, Tecnologia € Administragdo — INPACTA é
pessoa juridica de direito privado, com natureza de servigo social autdnomo, organizag&o sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, criado pela Lei Complementar Municipal n® 1.503/2025 e
constituido pela Assembleia de Constituigéo realizada em 30 de setembro de 2025, com prazo de
funcionamento indeterminado.

§1° A expressao Servigo Social Autdnomo InPACTA, InPACTA, Instituto de Projetos Avancgados
para Cidades, Tecnologia e Administragéo e, Instituto, se equivaiem para efeitos deste Estatuto.

§2° O InPACTA reger-se-a pela Lei Complementar que o criou, com as devidas alteragbes
efetuadas por leis posteriores, por este Estatuto Social, e pelos Regimentos, politicas e
regulamentos internos.

§3° O InPACTA goza de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e orgcamentaria,
vinculando-se, por cooperacdo, ao Municipio de Maringa por meio da Secretaria de Governo, a
quem cabera o controle de suas atividades-fim, bem como a supervisdo do contrato de gestao.

§4° O InPACTA tem sede no segundo andar do Pagco Municipal de Maringa, situado na Avenida
XV de Novembro, 701, Centro, CEP 87013-230, na cidade de Maringa, Estado do Parana e foro
na cidade de Maringa, Estado do Parana, podendo, para a consecugéo de seus objetivos, abrir,
instalar, manter ou extinguir escritorios, filiais, representacdes ou afins em qualquer parte do
territério nacional.

§5° O prazo de duragéo do INPACTA é indeterminado.
§6° O exercicio financeiro do INPACTA coincide com o ano civil.
CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
Art. 2° O InPACTA tem por objetivos:
| — prestar servicos de consultoria técnica a entes publicos para o desenvolvimento e
implementacao de cidades inteligentes e demais solugdes tecnolégicas aplicadas a administragao
publica;
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il — promover treinamento e capacitagdo de profissionais com foco em tecnologia, inovagao,
sustentabilidade e melhoria da qualidade dos servigos publicos;

[lf — elaborar projetcs de modernizagdo organizacional, administrativa e tecnolégica dos 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta;

IV — desenvolver e executar projetos voltados a concepgao, implantacdo e operacao de cidades
inteligentes;

V - prestar consultoria especializada voltada ao diagnostico, planejamento e implementacéo de
melhorias destinadas a solugdo de problemas de infraestrutura que dificultem o desenvolvimento
dos Municipios;

VI — elaborar e desenvolver projetos para o desenvolvimento urbano dos Municipios, em todos os
seus eixos;

VIl — prover solugdes de inteligéncia de gestdo, mediante tecnologia da informacdo e
comunicacgao,
VIl — prestar servicos de certificacdo digital e impressdo de seguranga para assegurar

autenticidade, integridade e inviolabilidade de documentos;

IX — disseminar o uso da tecnologia da informag&o e comunicagéo como instrumento de apoio a
prestagio de servigos publicos e ampliacao do acesso do cidadao;

X — pesquisar, desenvolver, adaptar e implantar solu¢des inovadoras para a gestio publica, com
foco em eficiéncia, transparéncia e integragéo;

Xl — prestar servicos de instalagdo, manutengdo, operacdo e locagdo de equipamentos,
programas e sistemas de tecnologia da informagac e comunicacao;

Xl — integrar recursos tecnologicos e metodologicos préprios ou de terceiros, visando solugdes
interoperaveis para o setor publico;

XHI - atuar como gestor de solugBes tecnoldgicas integradas para a administragédo publica,
inclusive mediante parcerias com Institutos publicas ou privadas;

XIV — contratar bens e servigos para a execucado de suas atividades;

XV — administrar os bens moveis e imbveis necessarios a consecucao de suas atividades;

XVI - firmar convénios e instrumentos congéneres com pessoas de direito publico ou privado,
desde que compativeis com a sua finalidade;

XVIl - ouiras atividades, programas e projetos aprovados pelo Conselho de Administracéo, desde
gue estritamente relacionados aos seus objetivos.

§1° O InNPACTA atendera exclusivamente 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, sendo
vedado o fornecimento de produtos ou servigos a entes privados ndo integrantes da administragéo
publica.

§2° Para a consecucdo de seus objetivos, o INPACTA podera celebrar contratos, acordos,
parcerias de negécio, convénios e instrumentos congéneres com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, desde que compativeis com sua finalidade.

§3° O InPACTA podera integrar o capital social de outras pessoas juridicas, inclusive como s6cio
majoritario ou controlador, desde que a participacio esteja alinhada a finalidade institucional, que
eventuais dividendos ou resultados sejam integralmente aplicados no objeto social e que sejam
observadas as disposicdes legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis.

Art. 3° No cumprimento de sua missao institucional, o INPACTA firmara Contrato de Gestao com o

Poder Publico Municipal, estabelecendo metas, indicadores de desempenho e formas de
acompanhamento e avaliagcio das atividades desenvolvidas.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA, PESSOAL E PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 4° A estrutura organizacional do InNPACTA compreende:

| - Diregéo Institucional, Normativa, Deliberativa e de Controle:
1. Conselho de Administragéo;
2. Conselho Fiscal.

Il — Direcdo Executiva:
1. Diretoria Executiva, composta por:
a) Diretor-Presidente;
b) Diretor Administrativo-Financeiro;
¢) Diretor Técnico;
d) Diretor de Projetos e Inovacio;
e) Diretor Comercial.

Paragrafo dnico. A estrutura organizacional detalhada, as competéncias especificas e o
funcionamento das unidades organizacionais serdo definidos nos Regimento Internos e na
Estrutura Administrativa, aprovados pelo Conselho de Administracio.

Art. 5° O InPACTA ¢ dirigido por um Diretor-Presidente, auxiliado pelos demais Diretores da
Diretoria Executiva, todos cargos de provimento em comisséo, de livre nomeacdo e exoneracgéo
pelo Conselho de Administracao, mediante indicacao prévia do Prefeito Municipal.

Art. 6° Os empregados do INPACTA serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, ocupando cargos técnicos, de assessoramento ou chefia, mediante contrato proprio.

§1° A admissao dos empregados no INPACTA deve observar estritamente os principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos disciplinados pelo Plano de Carreira,
Cargos e Salarios.

§2° Para a execucdo de farefas de natureza técnica efou especializada, o Instituto podera
contratar pessoas fisicas efou juridica, observados os preceitos da legislagéo civil, trabalhista e
administrativa.

Art. 7° A Diretoria Executiva elaborara e submetera ao Conselho de Administracdo, para
aprovacao, o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS, definindo:

| — critérios de admiss&o, promogéo e valorizacio profissional;
Il - politica salarial e de beneficios;

Ill - estrutura de cargos e funges.

§1° O PCCS devera ser elaborado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
instalagdo do Conselho de Administragao.
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§2° Até a aprovagéo e implementag@o do PCCS, os servigos indispensaveis a gestéo sustentavel
da instituicdo poderdo ser terceirizados ou executados por pessoal contratado em carater
temporario.

Art. 8° Para o cumprimento de suas finalidades, o INPACTA podera ter em seu quadro servidores
pablicos municipais de Maringa, cedidos pelo ente de origem, com ou sem Onus, para o
desempenho de atividades de interesse publico municipal.

§1° A cessdo de servidores observara as seguintes condicbes:

| - formalizagdo mediante instrumento juridico adequado que assegure a finalidade publica
das atividades desempenhadas;

Il — compatibilidade das fungbes do servidor cedido com as atribuigdes do Instituto;

[ll — definicao expressa quanto ac dnus da remuneracao do servidor;

IV — prazo determinado para a cessao;

V — mecanismos de controle, supervisdo e prestacio de contas.

§2° Fica autorizado ao InNPACTA pagar gratificacao, na forma prevista no PCCS, nao incorporavel
aos vencimentos, aos servidores cedidos.

§3° O InPACTA encaminhara relatorios periodicos ao Municipio sobre os servidores cedidos,
incluindo informacGes sobre atividades exercidas e relevancia dos servicos prestados, conforme
definido no Contrato de Gestao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 9° O Conselho de Administracao & 6rgao de deliberacao superior, de natureza normativa e
estratégica, responsavel pela supervisao institucional e aprovagao de atos relevantes, composto
por 7 (sete) membros:

| - Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal;

Il - 3 (trés} Conselheiros indicados pele Prefeito Municipal,

Il - 1 (um) Conselheiro indicadoe pelo Presidente do Conselho de Desenvolvimento Econémico de
Maringa — CODEM,;

IV — 1 {um) Conselheiro indicado pelo Presidente da Associagdo Comercial @ Empresarial de
Maringa — ACIM;

V - 1 (um) Conselheiro indicado pelo Presidente da Governanga do Parque de Tl de Maringa.

§1° Cada Conselheiro tera um suplente, indicado pela mesma autoridade responsavel pela
nomeacéo do titular, atendendo aos mesmos requisitos legais e estatutarios.

§2° O Presidente do Conselho de Administragdo tera direito a voz e voto, inclusive voto de
desempate.
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§3° O Diretor-Presidente do InNPACTA participara das reuniées do Conselho com direito a voz,
sem direito a voto.

§4° Os membros exercerdo suas funcdes por prazo de 4 (quatro) anos, podendo ser substituidos
a qualquer tempo pela autoridade responsavel pela indicagéo, bem como reconduzidos ao término
do mandato.

§5° Para investidura no cargo de Conselheiro, sdo exigidos os requisitos estabelecidos na Lei n®
13.303, de 30 de junho de 2016.

§6° O Prefeito Municipal dara posse ao Presidente do Conselho de Administragao, que empossara
os demais Conselheiros, apés verificagdo do atendimento aos requisitos legais.

§7° Caso nao seja feita indicagéo por alguma das autoridades competentes até 5 (cinco) dias Uteis
antes da posse, cabera ac Prefeito Municipal realizar a indicago.

§8° O Conselho de Administragcio dara posse aos membros do Consetho Fiscal.

Art. 10 As reunibes ordinarias do Conselho de Administracdo ocorrerio mensalmente,
preferenciaimente de forma presencial, conforme calendario aprovado pelo préprio Conselho.

§1° Reunites extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, presencialmente,
virtualmente ou de forma hibrida, com aniecedéncia minima de 24 horas.

§2° O Conselho de Administragéo reunir-se-a com a presenga da maioria de seus membros e
deliberara por maioria de votos dos presentes.

§3° As deliberagdes constardao de ata, assinada pelos conselheiros presentes. As atas serdo
encaminhadas eletronicamente para que os conselheiros avaliem, revisem e aprovem a mesma
antes da proxima reuniao.

§4° As reunibes deliberativas poderio, excepcionalmente, ser realizadas em datas diferentes das
previstas no calendéario aprovado, mediante convocagdo do Presidente do Conselho de
Administragdo ou por decisdo da maioria de seus integrantes, em prazo minimo de 48 horas para
a convocacao.

Art. 11 Sa0 competéncias do Conselho de Administracao:

| — aprovar e alterar o Estatuto Social do Instituto;

Il — aprovar os Regimentos Internos dos drgaos da estrutura diretiva;
Hl — eleger, dar posse e destituir, a qualguer tempo, os membros da Diretoria Executiva;

IV — aprovar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

V — deliberar sobre a estrutura organizacional da Instituto e suas meodificacdes, bem como a
necessidade da criagcdo de novas Diretorias ou outros cargos;

VI — aprovar e fixar os valores de remuneracao da Direforia Executiva e o Jefonn dos membros dos
Conselhos, respeitando os principios da razoabilidade e proporcionalidade;

VIl — aprovar os atos normativos relacionados a organizacdo e funcionamento das unidades
organizacionais;
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VIl — definir o escopo da auditoria interna e externa, bem como aprovar a contratagdo de auditoria
externa independente;

IX — deliberar sobre o planejamento esfratégico do INPACTA e suas estratégias de
implementagao;

X — aprovar o plano de negdcios, orcamento anual e planos plurianuais;

Xl — aprovar a politica de investimentos e aplicagbes financeiras;

Xl — deliberar sobre parcerias, convénios e contratos de gestao;

Xl — aprovar a politica de gestao de riscos e controles internos;

XIV — exercer outras atribuicGes indispensaveis a governanca do InPACTA:

XV - desempenhar outras competéncias previstas neste Estatuto Social ou em legislacao
especifica.

§ 1° Uma vez aprovado pelo Conselho de Administracdo, este devera encaminhar para a
homologacéao do Prefeito Municipal:

| — O Estatuto Social, bem como suas alteracbes;

Il - O Regimento Interno dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, e suas alteragdes;

lll - O primeiro Regimento Interno da Diretoria Executiva, dispensada a necessidade de
homologacdo em atualizagdes futuras;

IV - A Estrutura QOrganizacional, dispensada a necessidade de homologagdo em
atualizacdes futuras;

V — O primeiro Plano de Carreira, Cargos e Salarios, dispensada a necessidade de
homologacao em atualizagées futuras.

§2° O Conselho poderd convocar dirigentes, técnicos e especialistas para prestarem
esclarecimentos sobre matérias especificas.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 O Conselho Fiscal é érgao de fiscalizagdo, responsavel por fiscalizar os atos dos
administradores, o cumprimento dos deveres legais e estatutarios ¢ analisar as demonstragbes
contabeis, composto por 3 (trés) membros:

| — Presidente, escolhido pelo Prefeito Municipal,

Il = 1 (um) Conselheiro indicado pelo Prefeito Municipal;
Ili = 1 (um) Conselheiro indicado pelo Presidente do Conseiho de Administragao.

§1° Cada Conselheiro Fiscal tera um suplente, indicado pela mesma autoridade responsavel pela
nomeacio do titular.

§2° O Diretor Administrativo-Financeiro participara das reunides do Conselho Fiscal com direito a
voz, sem direito a voto.

§3° Os membros exercerdo suas fungdes por prazo de 4 (quatro) anos, podendo ser substituidos
a qualquer tempo ou reconduzidos apds o término do mandato.
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§4° Para investidura no cargo de Conselheiro Fiscal, séo exigidos os requisitos previstos na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 13 As reunides ordinarias do Conselho Fiscal ocorrerdo mensalmente, conforme calendario
aprovado pelo préprio Conselho. As reunides deliberativas poderdo, excepcionalmente, ser
realizadas em datas diferentes das previstas no calendario aprovado, mediante convocagéo do
Presidente do Conselho Fiscal ou por decisdo da maioria de seus integrantes, em prazo minimo
de 48 horas para a convocacéo.

§1° Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal, de
forma presencial, virtual ou hibrida ou, pela maioria de seus membros.

§2° O Conselho Fiscal reunir-se-a4 com a presenca da maioria de seus membros e deliberara por
maioria de votos.

§3° As deliberagtes constardo de ata.
Art. 14 Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos deveres legais e
estatutarios;

Il — opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras;

Il — opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracao relativas 4 modificagdo do capital
social, planos de investimento ou orcamentos de capital;

IV — denunciar aos 6rgaos de administragao os erros, fraudes ou crimes que descobrirem,;

V — solicitar a convocacdo de reunifo extraordinaria do Conselho de Administracdo ao seu
Presidente, se necessario, para discussdo de matérias em regime de urgéncia;

VI -~ analisar balancetes e demais demonstragées financeiras;

VIl — acompanhar a execucéo orgamentaria e financeira;

VIl — outras atribuicbes previstas em lei e neste Estatuto.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15 A Diretoria Executiva € composta por 5 (cinco) membros, aprovados e passiveis de
destituicdo pelo Conselho de Administracdo, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a

recondugio:

| — Diretor-Presidente;

Il = Diretor Administrativo-Financeiro;
Ili — Diretor Técnico;

IV — Diretor de Projetos e Inovacgéao;
\ — Diretor Comercial.

§1° Os Diretores serdo previamente indicados pelo Prefeito Municipal e aprovados pelo Conselho
de Administragdo, apos analise dos requisitos legais e estatutarios.
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§2° Para investidura nos cargos da Diretoria Executiva, sao exigidos os requisitos previstos no art.
17 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§3° O Diretor-Presidente € o representante legal do INPACTA.
§4° As atribuicbes especificas dos Diretores serao detalhadas no Regimento Interno.
Art. 16 Ao Diretor-Presidente compete:

| - dirigir e coordenar as atividades do INPACTA e da Diretoria Executiva;

|| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno e as diretrizes do INPACTA,
Ill — cumprir e fazer cumprir o contrato de gestao celebrado com o Poder Executivo Municipal;

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

V — exercer a representacao legal e institucional do INPACTA, judicial e extrajudicial;

VI — celebrar contratos de gestdo e suas alteracdes;

VIl — designar procuradores “ad judicia” e “ad negotia’,

VIl — praticar atos de urgéncia “ad referendum’ da Diretoria Executiva;

IX ~ nomear os cargos e fungdes gratificadas previstas na Estrutura Organizacional e no PCCS
por empregados e servidores cedidos, bem como praticar os atos relativos a sua admissé&o,
dispensa e licenciamento;

X — admitir, promover, elogiar, licenciar, punir e dispensar empregados;

Xl - encaminhar ao Conselho de Administragdo relatérios de atividades, balangos e
demonstracées financeiras;

XIl — submeter ao Conselho de Administracéo assuntos que requeiram sua aprovagao,

XIll — promover a articulagéo do INPACTA com érgdos e instituigbes plblicas ou privadas;

XIV — outras atribuigcbes definidas neste Estatuto e no Regimento Interno;

XV -~ autorizar pagamentos em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

XVi — assinar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, todos os documentos
contabeis previstos neste Estatuto.

Art. 17 Compete aos Diretores do INPACTA:

| — cumprir & fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagfes do Conselho de
Administracao;

il — planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das unidades sob sua
supervisao;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva;

IV — submeter ao Diretor-Presidente planos e relatérios das unidades sob sua supervisao;

V — participar da elaboragéo de normas internas e do orcamento anual;

V] — indicar ao Diretor-Presidente pessoas para fungdes de confianca nas unidades sob sua
supervisao;

Vil — apoiar as atividades de auditoria e controle em sua area de superviséo;

Vill — assinar conjuntamente com o Diretor-Presidente documentos relativos a sua area de
competéncia;

Paragrafo tnico. Os Diretores poderdo delegar atribuigbes, sem prejuizo de suas
responsabilidades acerca das delegacdes realizadas.
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Art. 18 A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessario, por convocacio do Diretor-Presidente.

§1° As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria dos Diretores e as deliberagdes
aprovadas por maioria simples, prevalecendo, em caso de empate, o voto do Diretor-Presidente.

§2° E facultada a participagéo ndo presencial por videoconferéncia nas reunides, exceto quando
expressamente vedada no ato da convocagio.

§3° As deliberagbes constardo de ata lavrada em livro proprio.

Art. 19 A Diretoria Executiva compete:

| — a gestao operacional & administrativa do InNPACTA,

I = o cumprimento das disposicies estatutdrias e das deliberagdes do Conselho de
Administracéo;

Il — a proposigéo de diretrizes para aplicacdo dos recursos do Instituto;

IV - a elaboracédo de relatérios periddicos acerca das atividades exercidas pelos servidores
cedidos pela Prefeitura Municipal de Maringa, bem comao, demais documentos congéneres;

V — a elaboragéo de planocs, programas e projetos para submisséo ao Conselho de Administracéo,
VI — a captacio de recursos para ampliagcdo das atividades do InPACTA,;

VIl - a promocéo do aperfeicoamento das atividades e dos empregados;

VIl — a disponibilizagdo de informagdes aos 6érgéos competentes;

IX — a aprovacao de aquisicdes e contratagdes dentro dos limites estabelecidos;

X — outras atribuigdes definidas neste Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO VII
DA PERDA DE MANDATO, VACANCIA, RENUNCIA E EXCLUSAO

Art. 20 Dar-se-a a vacancia do cargo de membro do Conselho de Administracéo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva nas seguintes hipdteses:

| — Falecimento;

Il - Renuncia;

Il = Exclusao, conforme previsto neste Estatuto,

IV — Auséncia néo justificada, quando o0 membro que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas, sem justificativa, nas Ultimas 12 (doze) reunibes
realizadas pelo respectivo Conselho ou Diretoria Executiva.

Art. 21 O membro do Conselho de Administragéo ou do Conselho Fiscal que desejar deixar o
cargo devera formalizar sua renuncia por meio de comunicac&o escrita, protocolada junto a
Diretoria Executiva ou a Mesa do Conselho respectivo.

Paragrafo Unico. A renlncia se tornara efetiva na data da posse do nove membro eleito para
preencher a vaga, ou, 30 (trinta) dias apos o protocolo da comunicagdo, o que ocorrer primeiro,
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salvo se o renunciante tiver sido dispensado desse prazo pela Assembleia Geral do Conselho de
Administracéo.

Art. 22 O membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria Executiva
poderd ser excluido do cargo por deliberagdo da Assembleia Geral do Conselho de
Administragdo, convocada especificamente para este fim, observada a ampia defesa & o
contraditério, em votagao por maioria absoluta.

Art. 23 Constituem motivos para a exclusdo, sem prejuizo de outros previstos em lei ou neste
Estatuto:

| — Pratica de ato grave ou conduta incompativel com a funcdo ou com os interesses da
organizacao;

Il — Descumprimento dos deveres estatutarios e regimentais inerentes ao cargo;

lli - Perda de gualquer dos requisitos exigidos para a eleicéo ou investidura no cargo.

CAPITULO VIlI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 24 O patriménio do INPACTA €& constituido dos bens e direitos:

| — a ele destinados pelo Municipio de Maringa ou por outros 6rgéos publicos ou privados,
Il — que vierem a ser recebidos ou adquiridos pelo Instituto.

Art. 25 Compdem as receitas do INPACTA:

| — recursos provenientes da prestacdo de seus servigos, observando o disposto no Contrato de
Gestéo;

il = recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos celebrados com pessoas
de direito publico;

il — aporte de recursos municipais, estaduais e federais de qualquer natureza, atendida a
legislagcao vigente,

IV — produto das aplicagbes e investimentos realizados com seus recursos, bem como da
alienacao de seus bens e direitos;

V - aluguéis e demais rendimentos derivados de seus bens e direitos;

VI — empréstimos, doagbes, legados, auxilios, contribuigbes e subvengdes de Institutos publicas
ou particulares;

VIl ~ valores advindos da participacdo em editais ou instrumentos congéneres;

VIil - recursos provenientes de promogdes de eventos e workshops,

IX - recursos provenientes de parcerias com oOrgaos da administragao direta, indireta e, de
entidades particulares;

X — valores oriundos de anuidades, mensalidades, rendas ou legados constituidos por orgaos da '
administragéo direta, indireta, de direito publico, de direito privado, nacionais;

Xl — outras rendas eventuais e recursos, inclusive patrocinios, a ele destinados.
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Art. 26 O InPACTA podera receber transferéncias voluntarias, recursos de fundos especiais,
bolsas de pesquisa e outros repasses de verbas publicas para a consecugio de seus objetivos.

Art. 27 As aplicagbes e investimentos efetuados pelo INPACTA submeter-se-80 aos principios da
seguranca, rentabilidade, liquidez e economicidade, observando diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao.

Art. 28 E vedado ao INPACTA atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianga, aval ou
se obrigar, de favor, por qualquer outra forma.

CAPITULO IX
DO CONTRATO DE GESTAOQ

Art. 29 O Contrato de Gestao a ser firmado entre o Poder Executivo Municipal e o INPACTA € o
instrumento técnico-juridico que estabelece as condi¢des da parceria cooperada, garantindo a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade
e economicidade.

§1° Preservada a autonomia gerencial, patrimonial, financeira e orgamentaria do InPACTA, o
Contrato de Gesto tera por objeto, entre outros:

| -~ estabelecimento dos instrumentos de atuacéo, controle e supervisiao do Instituto;

[l — fixacAo de metas para a realizacdo de suas finalidades;

Il — definicdo de responsabilidades pela execucdo e prazos referentes aos programas,

planocs e projetos;

IV — previsdo de parametros de pessoal necessarios a execugéo do contrato;

V — formalizagéo de clausulas complementares necessarias.

§2° O Contrato de Gestio sera acompanhado de plano de trabalho contendo metas, cronograma
fisico-financeiro e detalhamento das agdes previstas.

CAPITULO X
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGCAO

Art. 30 O InPACTA mantera contabilidade regular, elaborada conforme as normas brasileiras de
contabilidade e legislagao aplicavel, sera fiscalizado pelo Conselho Fiscal, e suas demonstragdes
serdo analisadas por auditor independente.

Paragrafo tinico. As contas do Instituto serdo analisadas e julgadas, apés parecer do Conselho
Fiscal, pelo Conselho de Administragéo.
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Art. 31 Serdo elaborados mensalmente balancetes, trimestralmente demonsiracdes contabeis
intermediarias e, anualmente, o relatério da administragéo, as demonstragbes contabeis do
exercicio e a prestacio de contas exigida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo dnico. O relatorio da administragdo e as demonstragbes contéabeis do exercicio,
acompanhadas da opinido do auditor independente e do parecer do Conselho Fiscal, deveréo ser
publicados preferencialmente de maneira eletrénica.

Art. 32 O InPACTA formalizara, com base em sua escrituragio contabil, demonstracdes
financeiras que expressem, com clareza, sua situagdo patrimonial e as variagdées ocorridas no
exercicio, compreendendo no minimo:

[ — balang¢o patrimonial;

Il — demonstragao do resultado do periodo;

Ill — demonstragéo das mutagdes do patriménio liquido;
IV — demonstracdo dos fluxos de caixa;

V — notas explicativas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 Os membros dos Conselhos e Diretores serao pessoalmente responsaveis pelos atos
lesivos que praticarem com dolo ou fraude ac INPACTA.

Paragrafo Unico. Aos responsaveis por ilicitos serdo aplicadas as sancbes previstas na
legislagéo vigente e neste Estatuto, abrangendo as esferas administrativa, civil e penal,
garantindo-se o contraditério, ampla defesa e devido processo legal.

Art. 34 O InPACTA, desde sua constituicio, sera qualificado como Servico Social Autdnomo,
observando 0s seguintes requisitos:

| — destinagédo da totalidade dos resuitados liquidos a realizagio dos objetivos e atividades
institucionais, vedada a distribuicdo de lucros ou dividendos;

Il — obrigatoriedade de, em caso de extincdo, o patrimonio ser incorporado integralmente ao
patriménio do Municipio de Maringa;

Il — participagdo obrigatéria no Conselho de Administragéo de representantes do Poder Publico e
da sociedade civil organizada,;

IV — publicagéo integral do Contrato de Gestéo e dos relatérios financeiros anuais;

V - proibicéo da distribuigio de bens ou parcela do patriménio liquido;

VI — manutengao de Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva conforme
estabelecido neste Estatuto.

Art. 35 E vedado ao InPACTA ceder colaboradores celetistas ao Municipio de Maringa,

ressalvada a possibilidade de executarem servigos por este coniratados nas dependéncias do
Municipio.
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Art. 36 O InNPACTA devera contratar seguro de responsabilidade civil, com vistas a resguardar
contra eventuais prejuizos decorrentes de atos regularmente praticados no exercicio de suas
funcdes, os conselheiros, a Diretoria Executiva e a Assessoria Juridica.

Paragrafo tinico. O seguro referido no caput ndo abrangera atos doloses.
Art. 37 A eventual extingédo do INPACTA sera determinada exclusivamente por Lei.

Paragrafo Gnico. Extinta a Instituto, seu patriménio sera destinado ao Municipio de Maringa, que
assumird, por sucessio, os respectivos direitos e obrigagbes, inclusive quanio aos direitos
adquiridos dos trabalhadores. o

Art. 38 Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva &
os empregados do InPACTA terdo indenizadas ou ressarcidas suas despesas sempre que
necessaria a participagdo em reunibes, cursos, eventos ou demais atividades vinculadas ao
desempenho da fungdo, ocorridos fora da cidade-sede do Instituto, na forma prevista na
regulamentagao de viagens.

Art. 39 Os casos omissos neste Estatuto Social serfo resolvidos pelo Conselho de Administragéo,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 40 Este Estatuto Social enfrard em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

Art. 41 As alteracbes deste Estatuto Social dependerdo de aprovagcdo do Conselho de
Administracdo, por maioria absoluta, e homologagéo do Prefeito Municipal, entrando em vigor
apds o devido registro. R

Maringa, 1° de outubro de 2025.
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