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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

CONTRATACAO DE EMPREGADOS CELETISTAS E FORMACAO DE BANCO DE TALENTOS

O INSTITUTO DE PROJETOS AVANCADOS PARA CIDADES, TECNOLOGIA E

ADMINISTRACAO - InPACTA, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Servico Social
Autbnomo, por sua Diretora-Presidente, no uso de suas atribuicbes legais, estatutarias e
regulamentares, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS n? 001/2026,
destinado ao preenchimento das vagas imediatas indicadas neste Edital e a formacao de banco de
talentos para futuras contratacées de empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho
- CLT.

O procedimento observard a Lei Complementar Municipal n.® 1.503/2025, o Estatuto Social do
INPACTA, a Resolugdo CAD/INPACTA n.® 001/2026 — Plano de Carreira, Cargos e Salarios, a
Resolucdo CAD/InPACTA n.® 003/2026, a legislacdo trabalhista e profissional aplicavel e os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade de
condi¢des, julgamento objetivo, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, economicidade,
transparéncia, protecao de dados pessoais, segregacao de fungdes e vinculagao ao Edital.

1. DO OBJETO E DA NATUREZA DA SELECAO

1.1. O presente PSS tem por objeto selecionar candidatos para os cargos e perfis constantes do
Anexo |, compreendendo vagas de contratacdo imediata e oportunidades destinadas
exclusivamente a formacao de banco de talentos.

1.2. Para os perfis indicados como “vaga imediata”, a contratacdo dependera de autorizacao
administrativa, manutencdo da necessidade institucional e cumprimento dos requisitos
admissionais.

1.3. Para os perfis indicados como “cadastro de reserva”, ndo existe previsdo de contratacédo
imediata. Os candidatos aprovados permanecerao no banco de talentos e poderdo ser convocados
durante a validade do PSS, conforme necessidade do INPACTA.

1.4. A aprovacéo, a classificacao e a inclusao no banco de talentos ndo geram direito subjetivo a
contratacdo, assegurando somente expectativa de direito, condicionada a necessidade institucional,
a existéncia de vaga, a disponibilidade orgamentaria, a compatibilidade do perfil e a conveniéncia
administrativa motivada.

1.5. O PSS néo possui natureza de concurso publico, por se destinar a contratacdo de empregados
celetistas por entidade de direito privado qualificada como Servigo Social Autbnomo, sem prejuizo



da observancia dos principios de impessoalidade, publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.
1.6. O candidato podera inscrever-se em apenas um cédigo de perfil profissional.

1.7. A oferta dos perfis de Engenharia Civil e de Arquitetura e Urbanismo decorre da necessidade
de constituicdo de nucleo técnico multidisciplinar e complementar, motivada no Estudo Técnico
Preliminar e no Termo de Referéncia que integram o Processo Administrativo n.°
43.04.00000132/2026.91, ndo implicando exclusao definitiva das demais formagbes admitidas pelo
Plano de Carreira, Cargos e Salarios em futuros certames.

2. DAS OPORTUNIDADES, DA JORNADA E DA REMUNERACAO

2.1. Os cargos, cédigos, niveis, requisitos, situacdo da oportunidade e salarios-base encontram-se
no Anexo | deste Edital.

2.2. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, distribuida
conforme a necessidade institucional e respeitados os limites legais e contratuais.

2.3. A remuneracgédo indicada corresponde ao salério-base previsto no PCCS para o cargo e nivel
selecionados, sujeita aos descontos legais e observado o art. 35 da Resolugdo CAD/INPACTA n.°
001/2026, que veda a concessao de beneficios adicionais aos previstos na Consolidagao das Leis
do Trabalho até que o INPACTA atinja autossustentabilidade financeira.

2.4. O local de trabalho serd, em regra, a sede do InPACTA, em Maringa/PR, podendo haver
trabalho externo, reunides, vistorias, viagens, capacitacbes e apoio técnico a entes publicos
atendidos pelo Instituto.

2.5. As contratagdes serdo ordinariamente por prazo indeterminado. A contratacdo por prazo
determinado somente ocorrera quando juridicamente admitida e expressamente indicada no ato de
convocagao, especialmente em atividades vinculadas a projeto, programa, convénio, contrato de
gestao ou instrumento congénere.

2.6. Os cargos estruturados em niveis serdo selecionados, neste Edital, no nivel indicado no Anexo
I. Os demais niveis do PCCS néo integram este certame, salvo retificagdo expressa publicada antes
do encerramento das inscri¢ées.

2.7. As faixas de experiéncia profissional associadas aos niveis funcionais no art. 6.° da Resolug¢ao
CAD/InPACTA n.2 001/2026 constituem parametro de enquadramento funcional e de
desenvolvimento na carreira, ndo configurando requisito eliminatério de inscricao, habilitacao ou
contratacdo, em observancia ao art. 442-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho e ao art. 25 da
Resolucao CAD/INPACTA n.? 003/2026. A aderéncia do candidato ao nivel ofertado serd aferida de
forma exclusivamente classificatéria, pela matriz de pontuacao do Anexo lll.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Sao requisitos gerais para inscricao e eventual contratacao:

| - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - possuir capacidade civil e regularidade documental;

Il - possuir a escolaridade e, quando aplicavel, a habilitacdo ou o registro profissional exigidos para
o perfil;

IV - estar em situacao regular para o exercicio profissional e para a contratagéo trabalhista;

V - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em exame médico admissional somente apds a
convocacao;

VI - ndo possuir impedimento legal, regulamentar ou conflito incompativel com o exercicio do
emprego;



VIl - atender aos requisitos especificos do cddigo de perfil escolhido; e

VIII - apresentar, quando convocado, os documentos admissionais solicitados pelo INPACTA.

3.2. A experiéncia profissional nao sera exigida em periodo superior a 6 (seis) meses como requisito
eliminatério. A experiéncia adicional sera considerada exclusivamente como critério classificatorio,
conforme o Anexo Il

3.3. A formacao académica obrigatéria ndo sera pontuada. Serdo pontuados somente titulos,
cursos, certificacées e experiéncias adicionais aos requisitos minimos do perfil e, para os cddigos
de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, o acervo técnico profissional em metodologia BIM,
nos termos do Anexo Il

3.4. O InPACTA podera realizar diligéncia para confirmar informac¢des e documentos, sem admitir a
inclusdo tardia de documento que deveria ter sido apresentado no periodo de inscricdo, salvo
qguando se tratar de confirmacao de informacéo ja declarada e documentalmente demonstrada.

4. DAS ATRIBUICOES GERAIS

4.1. Todos os empregados deverdo executar as atribuicoes préprias do cargo, respeitados o PCCS,
as competéncias profissionais, a unidade de lotagdo, os projetos institucionais e as orientacées da
chefia imediata.

4.2. Constituem atribuicdes gerais, conforme a natureza de cada cargo: elaborar, analisar ou apoiar
documentos, projetos, processos, estudos, relatérios, sistemas e controles; atender areas internas e
entes publicos; organizar informacdes e evidéncias; participar de reunides e capacitacées; cumprir
prazos, padrdes técnicos, regras de seguranca da informacado e protecdo de dados; e executar
atividades correlatas compativeis com o cargo.

4.3. As atribuicdes e os conhecimentos desejaveis de cada perfil estdo descritos no Anexo Il.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por formulario eletrdnico
disponibilizado no sitio oficial do INPACTA, durante 5 (cinco) dias uteis, contados do primeiro dia util
subsequente a publicagdo da decisdo das impugnacdes ou, inexistindo impugnacao, do término do
respectivo prazo, conforme o Anexo V.

5.2. O candidato devera selecionar um unico cédigo de perfil e anexar, em formato PDF, os
seguintes documentos:

| - documento oficial de identificacdo com fotografia;

Il - comprovante da escolaridade minima exigida;

Il - comprovante de registro profissional, quando obrigatério para o perfil;

IV - curriculo atualizado, preferencialmente conforme o Anexo VI;

V - documentos comprobatérios da experiéncia profissional, formagao adicional, cursos e
certificacbes que pretende pontuar e, para os coédigos AU-ENG-Il, AU-ARQ-II, AU-ENG-I e AU-
ARQ-I, os documentos comprobatérios do acervo técnico profissional em metodologia BIM; e

VI - declaragao eletrdénica de veracidade, ciéncia das regras e autorizacdo para tratamento dos
dados pessoais para as finalidades do PSS.

5.3. Os documentos de pontuacdo deverdo ser apresentados em formato PDF, legiveis e
organizados na ordem dos critérios do Anexo lll, inclusive os documentos de acervo técnico
profissional em metodologia BIM, quando aplicaveis ao cddigo escolhido.

5.4. Seréa considerada valida apenas a ultima inscricdo concluida pelo candidato dentro do prazo. A



realizagéo de inscrigbes para codigos distintos implicara a validade exclusiva da dltima inscri¢do
registrada.

5.5. Nao serao aceitos documentos enviados por e-mail, entregues fora do formulario, apresentados
fora do prazo ou encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital.

5.6. A inscricdo implica ciéncia e aceitacao integral das regras deste Edital. O candidato é
responsavel pela veracidade das informacbes, pela legibilidade dos arquivos e pelo
acompanhamento das publicagdes.

6. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O PSS sera conduzido por Comissao de Processo Seletivo composta por, no minimo, 3 (trés)
membros formalmente designados pela Diretora-Presidente.

6.2. A Comissdo podera contar com avaliadores técnicos internos ou externos, conforme os
conhecimentos exigidos pelos perfis profissionais.

6.3. Os membros e avaliadores deverao declarar inexisténcia de impedimento, suspeicao ou conflito
de interesses e preservar a confidencialidade dos dados pessoais e dos conteudos avaliativos.

6.4. Compete a Comissao analisar inscrigbes e documentos, atribuir notas, realizar entrevistas,
decidir recursos em primeira instancia, registrar os atos e propor a classificacao final.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O PSS sera composto pelas seguintes etapas:

Etapa Natureza Pontuacao Critério
Verificacdo dos
1. Habilitacao C Sem requisitos minimos e
Eliminatéria -
documental pontuagdo | dos documentos
obrigatérios.
Experiéncia
. correlata, formacao
2. Anédlise , .
\ e iz Até 100 adicional, cursos e
curricular e Classificatoria .
pontos certificagdes,
documental .
conforme matriz
deste Edital.

Confirmacgao de
interesse e registro

. Obrigatéria para padronizado; ndo
3. Entrevista A ltera nota ou
de ativacao no banco a u
. e eventual ordem. Os nao

conhecimento convocagéo; Sem . convocados

2onfirmagéo confirma_ltéria e pontuagao | jnicialmente

de interesse sem c.afelto’ . permanecem

classificatorio classificados

aguardando
entrevista.

Corresponde a
Até 100 pontuacdo da
pontos andlise curricular e
documental.

Nota final Classificatoéria




7.2. A entrevista terd carater obrigatorio para a confirmacdo do interesse e para a ativagao do
candidato no banco de talentos, com natureza exclusivamente confirmatéria e sem efeito
classificatorio.

7.3. A entrevista observara roteiro padronizado, ndo integrara a nota final e ndo podera alterar a
ordem de classificacao, vedada a utilizacao de critérios subjetivos, a pretericdo ou a convocagao em
desacordo com a ordem de classificagéo.

7.4. Serdao convocados inicialmente para entrevista até os 10 (dez) candidatos mais bem
classificados em cada cddigo de perfil, incluindo os empatados na ultima posi¢cdo convocada. Os
demais candidatos permanecerao classificados na situacao “aguardando entrevista” e poderao ser
convocados posteriormente, em ordem de classificagdo, conforme a movimentacdo e as
necessidades do banco de talentos.

7.5. Quando houver menos de 10 (dez) candidatos habilitados e classificados no respectivo cédigo,
todos serdo convocados.

7.6. A entrevista poderd ser realizada presencialmente ou por videoconferéncia, com duragéo
estimada de 15 (quinze) a 25 (vinte e cinco) minutos, em data e horéario divulgados no ato de
convocagao.

7.7. A auséncia ou o atraso superior a 10 (dez) minutos, sem justificativa apresentada e aceita pela
Comisséao, sera considerada desisténcia do candidato em relagdo ao respectivo cédigo de perfil,
acarretando sua exclusao do certame e do banco de talentos, apds assegurado o prazo de recurso
previsto no item 12.11, sem caracterizar reprovacao técnica ou alteracao da pontuacao atribuida.
7.8. O candidato impossibilitado de participar devera apresentar justificativa até o primeiro dia util
subsequente a data da entrevista. Sendo a justificativa aceita, a Comissado podera realizar uma
unica remarcacgao, conforme sua disponibilidade operacional.

7.9. A entrevista sera conduzida mediante roteiro padronizado e podera abordar a formacao, a
experiéncia profissional, as areas de conhecimento, a disponibilidade, o interesse na oportunidade
e outras informagdes relacionadas as atribuigdes do cargo.

7.10. As informacdes obtidas serao utilizadas exclusivamente para conhecimento e organizagao dos
perfis profissionais integrantes do banco de talentos, vedada sua utilizacéo para:

| — atribuicdo ou reducéo de pontuacao;

Il — alteracdo da ordem de classificagéo;

lIl — escolha subjetiva entre candidatos classificados;

IV — convocacado em desacordo com a ordem de classificacao;

V — substituicdo dos requisitos objetivos previstos no Edital.

7.11. A eventual contratacao observara a ordem de classificacdo do respectivo cédigo, a
existéncia de vaga, a necessidade institucional e o atendimento aos requisitos de admissao,
sendo indispensavel que o candidato tenha realizado a entrevista e confirmado seu
interesse.

7.12. A Comissao podera solicitar documento oficial de identificagcdo e registrar a entrevista por
meio de ficha individual, ata ou gravacdo, mediante prévia ciéncia do candidato e observancia da
legislacdo de protecao de dados pessoais.

8. DA HABILITACAO DOCUMENTAL
8.1. A habilitagdo documental verificara o atendimento dos requisitos obrigatorios do codigo de perfil
escolhido.



8.2. Sera eliminado o candidato que néo apresentar documento obrigatério, apresentar documento
ilegivel ou incompativel, ndo atender ao requisito de escolaridade, habilitagdo ou registro
profissional, ou prestar informagao falsa.
8.3. A Comisséao podera admitir certificado ou declaracao de conclusdo quando o diploma ainda nao
tiver sido expedido, desde que o documento identifigue o curso, a instituicdo e a conclusdo. O
diploma podera ser exigido na admissao.

8.4. Constituem hipéteses de eliminagdo, exclusdo ou inativacdo do candidato: | — a néao
apresentacao de documento obrigatorio ou sua apresentacao de forma ilegivel ou incompativel; Il
— 0 nao atendimento ao requisito de escolaridade, habilitagdo ou registro profissional; Ill — a

prestacdo de informacéo falsa ou a apresentagdo de documento inidéneo; IV — a auséncia
injustificada a entrevista, na forma do item 7.7; V — a manifestacao expressa de desisténcia; e VI
— 0 nao atendimento dos requisitos admissionais apds a convocag¢dao. Em todas as hipodteses é
assegurado o contraditorio, a ampla defesa e o cabimento de recurso, nos prazos deste Edital.

9. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

9.1. A analise curricular e documental valera até 100 (cem) pontos e sera realizada conforme as
matrizes constantes do Anexo lIl.

9.2. Para os codigos de perfil que ndo correspondam as funcdes de Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo, a pontuagéo sera distribuida entre experiéncia profissional correlata, formacao adicional
e cursos e certificagdes, conforme a matriz curricular geral constante do Anexo Ill.

9.3. Para os cddigos AU-ENG-Il, AU-ARQ-Il, AU-ENG-1 e AU-ARQ-Il, a analise curricular e
documental observara matriz especifica, composta por experiéncia profissional correlata, formacao
adicional e acervo técnico profissional em metodologia BIM.

9.4. O acervo técnico profissional em metodologia BIM terd natureza exclusivamente classificatoria
e correspondera a 5 (cinco) pontos por obra, projeto ou servico técnico distinto, efetivamente
executado, diretamente relacionado as atribuicdes do perfil e desenvolvido com aplicagdo
comprovada de metodologia BIM, limitado a 10 (dez) experiéncias e a 50 (cinquenta) pontos.

9.5. A comprovacao da experiéncia profissional podera ocorrer por CTPS, contrato, declaragdo de
empregador ou contratante, certiddo, ato de nomeacgdo, CAT, ART, RRT, CAT-A, portfolio

acompanhado de documento de vinculo ou outro documento idéneo que indique o periodo e as
atividades desempenhadas.

9.6. Para Engenharia Civil, o acervo técnico em BIM sera comprovado por CAT, com ou sem
atestado, ou documento equivalente emitido pelo CREA, vinculado a respectiva ART e
acompanhado de documento que demonstre o objeto, a atividade, a participagdo técnica e a
aplicagéo de BIM. Para Arquitetura e Urbanismo, sera comprovado por CAT, CAT-A ou documento

equivalente emitido pelo CAU, vinculado ao respectivo RRT e acompanhado da documentacao
comprobatéria da aplicagao de BIM.

9.7. A mera apresentacado de ART ou RRT, a simples indicacdo de software de modelagem ou a
quantidade de registros profissionais, isoladamente, ndo determinara a pontuacdo. Serado
consideradas obras, projetos ou servicos técnicos distintos e adequadamente comprovados,
conforme as regras especificas do Anexo |ll.

9.8. Declaragdes de experiéncia, cursos, certificacdes e documentos de acervo deverao conter as
informagcées minimas necessarias a aplicacdo objetiva da matriz. Documentos ilegiveis,
incompletos, inconsistentes ou sem elementos suficientes para verificacdo nao serdao pontuados.



10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

10.1. A nota final correspondera exclusivamente a pontuacdo obtida na analise curricular e
documental, observado o limite maximo de 100 (cem) pontos.

10.2. Ser& considerado aprovado e classificado o candidato que for habilitado documentalmente e
obtiver pontuagéo valida na analise curricular e documental, observados os critérios de desempate.
10.3. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nota final, em lista
prépria para cada codigo de perfil.

10.4. Os candidatos classificados dentro do quantitativo das 2 (duas) vagas imediatas serédo
identificados como “vaga imediata”. Os demais aprovados integrardo o banco de talentos.

10.5. A entrevista ndo integrara a nota final, ndo tera efeito classificatério e ndo podera alterar a
ordem de classificacdo, devendo ser realizada mediante roteiro padronizado, vedada a avaliacao
subjetiva ou a pretericao de candidatos.

10.6. Os candidatos nao convocados no grupo inicial permanecerdo classificados na situagéo
“aguardando entrevista”, preservada sua ordem, e deverdo ser entrevistados antes de eventual
convocagao para contratagao.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para os cddigos que ndo correspondam aos perfis de Engenharia Civil e Arquitetura e
Urbanismo, o desempate observara, sucessivamente:

| - maior pontuag@o em experiéncia profissional correlata;

Il - maior pontuacao em formacao adicional;

[l - maior pontuacao em cursos e certificacoes;

IV - maior idade; e

V - sorteio publico, se persistir o empate.

11.2. Para os codigos AU-ENG-II, AU-ARQ-Il, AU-ENG-I e AU-ARQ-I, o desempate observara,
sucessivamente:

| - maior pontuacado em experiéncia profissional correlata;

Il - maior pontuacdo em acervo técnico profissional em metodologia BIM;

[l - maior pontuacao em formacgao adicional;

IV - maior idade; e

V - sorteio publico, se persistir o empate.

11.3. O sorteio, quando necessario, sera realizado em sessdo publica, em data, horario e forma
previamente divulgados no sitio eletrénico oficial do INPACTA.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

12.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contado de
sua publicacao.

12.2. A impugnagado devera ser apresentada pelo e-mail: processoseletivo@inpacta.org.br e
conter a identificacdo do impugnante, o item questionado, a exposicao objetiva dos fundamentos e
0 pedido.

12.3. A Comissao ou a autoridade competente decidira as impugnacdes em até 2 (dois) dias Uteis
apos o encerramento do prazo correspondente, com publicacdo da decisdo no sitio oficial do
INPACTA.



12.4. A impugnagéo nao suspenderd automaticamente o PSS. Quando a decisdo alterar requisito,
condicdo de participacdo, critério de avaliacdo ou elemento capaz de afetar a preparacdo dos
candidatos, o Edital sera retificado e o prazo de inscrigbes sera reaberto ou reiniciado.

12.5. Os resultados, convocagbes, comunicados, retificacées, decisbes e atos de homologacéao
serdo publicados no sitio oficial do InPACTA.

12.6. Serd publicado resultado preliminar da habilitagdo documental e da analise curricular e
documental, com classificagdo por cédigo de perfil.

12.7. Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdo, a nota da analise curricular e documental,
a eliminacao e a classificacao preliminar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado correspondente.

12.8. O recurso devera ser apresentado pelo meio indicado no comunicado, contendo identificacao,
cbédigo de perfil, fundamento objetivo e pedido. Ndo serdo conhecidos recursos genericos,
intempestivos, ofensivos ou acompanhados de documento que deveria ter sido apresentado no
periodo de inscri¢ao.

12.9. A Comisséo decidird os recursos em primeira instancia, podendo reconsiderar a decisdo ou
encaminhar a matéria a autoridade superior indicada no comunicado.

12.10. Apds o julgamento dos recursos da habilitagdo e da analise curricular e documental, sera
publicada a classificagao preliminar consolidada e a convocagao para as entrevistas.

12.11. Cabera recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contra auséncia registrada, ndo aceitacao de
justificativa, desisténcia ou outra ocorréncia da entrevista que produza exclusdo ou inativacao do
candidato.

12.12. Apdés o julgamento dos recursos relativos as entrevistas, a classificacdo final sera
encaminhada a Diretora-Presidente para homologacao.

13. DO BANCO DE TALENTOS

13.1. Todos os candidatos aprovados que ndo forem contratados imediatamente integrardo banco
de talentos especifico do codigo de perfil para o qual concorreram.

13.2. Os candidatos ja entrevistados e que confirmarem interesse permanecerdao em situagao ativa.
Os demais aprovados permanecerao classificados na situacdo “aguardando entrevista” e serdo
convocados sucessivamente, em ordem de classificacdo, antes de eventual contratacao.

13.3. O banco de talentos tera validade correspondente a validade do PSS, sem obrigagdo de
convocacgao ou de contratacdo de qualquer candidato.

13.4. A existéncia de candidato aprovado ndo impede a revogacdo da necessidade, a
reestruturacao do cargo, a alteragao do projeto ou a abertura de novo processo seletivo, mediante
decisdo motivada.

13.5.Antes da convocacdo, o InPACTA podera solicitar atualizacdo cadastral, confirmagdo de
interesse e documentacao atualizada, bem como promover a entrevista pendente. Podera, ainda,
realizar etapa complementar de carater exclusivamente habilitatério, com resultado apto ou inapto,
mediante critérios objetivos previamente definidos e publicados no ato de convocagdo e
devidamente motivados, vedadas a atribuicao de pontuacao, a alteracao da ordem de classificacao,
a pretericao e qualquer avaliagdo de natureza subjetiva.

14. DA CONVOCACAO
14.1. A convocacdo observard a ordem de classificacdo do cédigo de perfil, a necessidade



institucional, a disponibilidade orgcamentaria e a existéncia de vaga.

14.2. A convocagéo sera publicada no sitio oficial e enviada ao e-mail informado na inscricdo. O
candidato devera manter seus dados atualizados.

14.3. O candidato devera manifestar interesse no prazo de 2 (dois) dias Uteis e apresentar os
documentos admissionais no prazo estabelecido no ato de convocacao.

14.4. A auséncia de manifestagdo, a recusa, o nao atendimento dos requisitos ou a nao
apresentacédo dos documentos implicara convocagao do candidato subsequente.

14.5. O candidato podera solicitar, uma Unica vez e dentro do prazo de manifestagao,
reposicionamento para o final da lista do respectivo perfil, sem garantia de nova convocacao.

14.6. A convocacado podera indicar contratagdo imediata, data futura de inicio, prazo determinado
ou vinculacdo a projeto especifico, conforme a necessidade e a legislagdo aplicavel.

15. DA CONTRATACAO E DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

15.1. A contratacdo sera formalizada por contrato de trabalho regido pela CLT, apdés comprovagao
dos requisitos, exame médico admissional e entrega da documentacao exigida.

15.2. O empregado admitido cumprira contrato de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

15.3. Durante o periodo de experiéncia serdo avaliados adaptagdo, assiduidade, disciplina,
comportamento, produtividade, qualidade técnica, organizacao e relacionamento interpessoal.

15.4. A continuidade do vinculo apés o periodo de experiéncia dependera de avaliacao satisfatoria
e de manifestagao da chefia imediata, com ciéncia da area administrativa competente.

16. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DA ACESSIBILIDADE

16.1. O InPACTA assegurara igualdade de oportunidades e adaptacdes razoaveis aos candidatos
com deficiéncia, conforme a legislagao aplicavel e a natureza das atividades.

16.2. O candidato que necessitar de atendimento especial devera informa-lo na inscricdo e
apresentar, quando solicitado, documento suficiente para analise da medida requerida.

16.3. A reserva legal de vagas sera observada quando aplicavel ao quadro de empregados e ao
quantitativo de contratagdes, na forma da legislagéo vigente.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Os dados pessoais serao tratados para inscricao, avaliacao, formacao do banco de talentos,
comunicagao, convocagao, contratacdo, exercicio de direitos, atendimento a controles e
cumprimento de obrigacdes legais e institucionais.

17.2. Serao publicados apenas os dados necessarios a identificacdo dos candidatos e a
transparéncia dos resultados, com preservacao de documentos pessoais, endereco, telefone, e-
mail, informagdes médicas e dados sensiveis.

17.3. Os documentos serdo armazenados pelo periodo necessario a validade do PSS, a
contratagdo, ao controle e a defesa de direitos, observadas as regras institucionais de seguranca
da informacéao e retencdo documental.

18. DA VALIDADE, DA ANULACAO E DA REVOGACAO

18.1. O PSS tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologacao, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, mediante decisdo motivada da Diretora-Presidente.

18.2. O InPACTA podera rever, corrigir, anular ou revogar atos do PSS quando identificados erro



material, ilegalidade, fraude, conflito de interesses, quebra de isonomia, auséncia de disponibilidade
orcamentaria, extincdo da necessidade, alteracdo de projeto ou fato superveniente que torne a
contratacédo inadequada ou inoportuna.
18.3. A anulacdo ou revogacao nao gera direito a contratacdo ou indenizacdo, ressalvadas as
hipéteses juridicamente reconhecidas.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagcdes no sitio oficial do
InPACTA.

19.2. A inexatidao, falsidade ou fraude em informagdo ou documento podera causar eliminacao,
exclusdo do banco, rescisdo do contrato e responsabilizacdo nas esferas cabiveis, assegurados 0
contraditério e a ampla defesa.

19.3. Prazos que encerrarem em dia sem expediente poderao ser prorrogados para o primeiro dia
util sequinte, mediante comunicagéo no sitio oficial.

19.4. AlteracOes relevantes deste Edital serdo publicadas pelo mesmo meio, com reabertura de
prazo quando afetarem a inscricdo ou a preparacao dos candidatos.

19.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora-Presidente, ouvida a Diretoria Administrativa
e Financeira e, quando necessario, a Procuradoria Juridica, observada a Resolugdo CAD/InPACTA
n? 003/2026.

19.6. Integram este Edital:

| - Anexo | - Quadro de oportunidades e requisitos;

Il - Anexo Il - Atribuigbes e conhecimentos desejaveis;

Il - Anexo Ill - Matriz de pontuacéo curricular;

IV - Anexo IV — Roteiro da entrevista de conhecimento e confirmacao de interesse;

V - Anexo V - Cronograma; e

VI - Anexo VI - Modelo simplificado de curriculo e declaragéo.

ANEXO | - QUADRO DE OPORTUNIDADES E REQUISITOS

Todos o0s cargos possuem jornada de 40 horas semanais. “CR” significa cadastro de reserva
destinado ao banco de talentos, sem previsdo de contratacdo imediata. Os salarios correspondem
ao salario-base do nivel indicado no PCCS.

Caddigo Cargo / perfil Situacao| Requisitos minimos Salario-base




Cédigo Cargo / perfil Situacao| Requisitos minimos Salario-base
Graduacao em
Administragéo,
Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia, Tecnologia
da Informacéo, Gestao
Publica, Economia ou
ECI Espeqialista em (?idades CR area correl~ata; e pos- R$ 14.500,00
Inteligentes - Nivel IV graduacgéao de, no
minimo, 360h em
cidades inteligentes,
gestao publica,
planejamento urbano,
inovacgao, tecnologia ou
area correlata.
Graduacao em Ciéncia
da Computacéo, Ciéncia
de Dados, Sistemas de
Informacéao, Estatistica,
Especialista em Ciéncia de Matematica, Engenharia
ECD ] CR ou area correlata; e pos- | R$ 14.500,00
Dados - Nivel IV N
graduacao de, no
minimo, 360h em ciéncia
de dados, inteligéncia
artificial, analytics ou
area correlata.
Analista em Urbanismo e
Planejamento Urbano para Graduacdo em
AU-ENG-II | Cidades Inteligentes (Analista | 01 + CR Engenharia Civil e R$ 9.800,00
em Urbanismo) - Nivel Il / registro ativo no CREA.
Engenharia Civil
Analista em Urbanismo e
Planejamento Urbano para Graduacdo em
AU-ARQ-Il | Cidades Inteligentes (Analista | 01 + CR | Arquitetura e Urbanismo | R$ 9.800,00
em Urbanismo) - Nivel Il / e registro ativo no CAU.
Arquitetura e Urbanismo
Analista em Urbanismo e
Planejamento Urbano para Graduagédo em
AU-ENG-I | Cidades Inteligentes (Analista CR Engenharia Civil e R$ 8.200,00
em Urbanismo) - Nivel | / registro ativo no CREA.
Engenharia Civil
Analista em Urbanismo e _
Planejamento Urbano para Qraduagao em
AU-ARQ-I | Cidades Inteligentes (Analista CR | Arquitetura e Urbanismo | e g 500 0

em Urbanismo) - Nivel | /
Arquitetura e Urbanismo

e registro ativo no CAU.




Cddigo Cargo / perfil Situacao| Requisitos minimos Salario-base

Graduacao em Ciéncia
da Computacao,
Sistemas de Informacéo,
: . . Engenharia de Software,
Analista de Sistemas - Nivel | CR Andlise e R$ 8.200,00
Desenvolvimento de
Sistemas ou area
correlata.

ASIS-|

Graduagao em
Seguranca da
Informacéao, Ciéncia da
Computacao, Sistemas
de Informacao, Redes,
Engenharia de
Computacéo ou area
correlata, acompanhada
. de, no minimo, 1 (uma)
ASEG-I An?“fSta de §egu[\rl§nglal da CR certificagao profissional
nformagao - ive vélida em seguranca da
informagéo, nos termos
do art. 8.9, inciso I,
alinea “a”, da Resolugao
CAD/INPACTA n.®
001/2026 e do art. 25, §
3.2, da Resolucgéao
CAD/INPACTA n.®
003/2026.

R$ 8.200,00

Graduacgao em
Administragdo, Gestao

Analista Administrativo - Nivel | CR Publica, Economia, R$ 6.000,00
Ciéncias Contabeis,

Direito ou area correlata.

AADM-|

Graduacgao em Ciéncias
Contabeis, Economia,
Administragéo, Financas
Analista Financeiro - Nivel | CR ou area cor'rellata; R$ 6.200,00
registro profissional

quando legalmente
exigido para a atividade.

AFIN-I

Graduacao em Direito e
. N registro ativo na Ordem
Analista Juridico - Nivel | CR dos Advogados do Brasil R$ 9.300,00

- OAB.

AJUR-




Cddigo

Cargo / perfil

Situacao

Requisitos minimos

Salario-base

ARH-I

Analista de RH - Nivel |

CR

Graduacao em
Administragéo,
Psicologia, Gestao de
Recursos Humanos,
Gestéo Publica ou area
correlata; registro
profissional quando
legalmente exigido.

R$ 6.000,00

TGEO-I

Técnico em Geoprocessamento

- Nivel |

CR

Ensino médio completo
com curso técnico em
Geoprocessamento,
Agrimensura,
Geomatica, Cartografia
ou area correlata, OU
ensino superior em
Geografia ou
Engenharia; registro
profissional quando
aplicavel, nos termos do
art. 7.9, inciso lll, alinea
“a”, da Resolucéao
CAD/INnPACTA n.®
001/2026.

R$ 4.500,00

TITI-I

Técnico em Infraestrutura de Tl

- Nivel |

CR

Ensino médio completo
ou curso técnico em
Informatica, Redes de
Computadores,
Manutencao de
Computadores,
Eletrbnica ou area
correlata, acompanhado
de, no minimo, 1 (uma)
certificacao profissional
valida na area de
infraestrutura de
tecnologia da
informagé&o, nos termos
do art. 8.4, inciso 1V,
alinea “a”, da Resolugao
CAD/InPACTA n.2
001/2026.

R$ 5.000,00

ASADM-|

Assistente Administrativo - Nivel

CR

Ensino médio completo.

R$ 3.200,00

ASFIN-I

Assistente Financeiro - Nivel |

CR

Ensino médio completo
com curso técnico em
Contabilidade, nos
termos do art. 10, inciso
I, alinea “a”, da
Resolugao
CAD/InPACTANn.2
001/2026.

R$ 3.400,00




Caddigo Cargo / perfil Situacao| Requisitos minimos Salario-base

Ensino superior
incompleto em Direito, a
partir do 5.° semestre, ou

ensino médio completo

com curso técnico

ASJUR-I Assistente Juridico - Nivel | CR juridico, ou formacao R$ 3.600,00

equivalente, nos termos
do art. 11, inciso Il,

alinea “a”, da Resolugao
CAD/INnPACTA n.®

001/2026.

Ensino médio completo
com curso na area de
Recursos Humanos, nos
termos do art. 12, inciso

ASRH-I Assistente de RH - Nivel | CR ) . R$ 3.300,00
I, alinea “a”, da
Resolucéo
CAD/InPACTAn.®
001/2026.
AUXADM-I Auxiliar Administrativo CR Ensino médio completo. | R$ 2.400,00

ANEXO Il - ATRIBUICOES E CONHECIMENTOS DESEJAVEIS

ECI - Especialista em Cidades Inteligentes

Planejar, coordenar e avaliar programas e projetos de transformag¢ao urbana, inovagédo, governo
digital, mobilidade, seguranca, sustentabilidade, infraestrutura e servicos publicos; estruturar
modelos de governanca, indicadores, parcerias e planos de implementacdo. Conhecimentos
desejaveis: cidades inteligentes, gestdao de projetos, politicas publicas, inovacao, transformacao
digital, modelagem de negécios e indicadores.

ECD - Especialista em Ciéncia de Dados

Estruturar arquiteturas e projetos de dados, modelos analiticos, inteligéncia artificial, painéis,
indicadores e governanca de dados; apoiar integracdo, qualidade, seguranca e uso ético de dados.
Conhecimentos desejaveis: Python ou R, SQL, estatistica, aprendizado de maquina, visualizagao,
bancos de dados, APIs, nuvem, MLOps e LGPD.

AU-ENG-I- Analista em Urbanismo e Planejamento Urbano para Cidades Inteligentes
(Analista em Urbanismo) / Engenharia Civil

Analisar, revisar, coordenar e acompanhar estudos, anteprojetos, projetos basicos e executivos de
engenharia, edificacbes e infraestrutura; compatibilizar disciplinas, analisar quantitativos,
orgamento, cronogramas e riscos; realizar vistorias, fiscalizagdo e emissdo de documentos técnicos,
dentro das atribuicbes profissionais. Conhecimentos desejaveis: BIM, estruturas, instalagoes,
saneamento, drenagem, pavimentagcao, orcamento e normas técnicas.



AU-ENG-Il — Analista em Urbanismo e Planejamento Urbano para Cidades Inteligentes
(Analista em Urbanismo) — Nivel Il / Engenharia Civil

Analisar, revisar, coordenar e acompanhar estudos, levantamentos, anteprojetos, projetos basicos e
projetos executivos de engenharia, edificacées e infraestrutura; desenvolver e analisar projetos de
infraestrutura urbana e projetos complementares; realizar a coordenacéo e a compatibilizacdo entre
disciplinas; analisar quantitativos, orcamentos, cronogramas, solucbes técnicas e riscos; realizar
vistorias, levantamentos, fiscalizagdo e acompanhamento técnico; elaborar relatérios, pareceres,
memoriais, especificagdes, planilhas e demais documentos técnicos, observadas as atribuicdes
profissionais e a legislacao aplicavel.

Conhecimentos essenciais ao exercicio do cargo, aferidos de forma exclusivamente classificatoria,
sem carater eliminatério: metodologia BIM;

Conhecimentos desejaveis: estruturas, fundagdes, instalagdes prediais, saneamento, abastecimento
de agua, esgotamento sanitario, drenagem, terraplenagem, pavimentacdo, mobilidade urbana,
orcamento de obras, planejamento, fiscalizacao e normas técnicas aplicaveis.

AU-ARQ-I - Analista em Urbanismo e Planejamento Urbano para Cidades Inteligentes
(Analista em Urbanismo) / Arquitetura e Urbanismo

Analisar, revisar, coordenar e acompanhar projetos de arquitetura, urbanismo, paisagismo,
acessibilidade, reformas e equipamentos publicos; compatibilizar disciplinas, avaliar funcionalidade,
conforto, integracdo urbana e documentagdo técnica; emitir documentos de responsabilidade
profissional. Conhecimentos desejaveis: BIM, desenho urbano, acessibilidade, patriménio, conforto,
paisagismo e normas técnicas.

AU-ARQ-Il — Analista em Urbanismo e Planejamento Urbano para Cidades Inteligentes
(Analista em Urbanismo) — Nivel Il / Arquitetura e Urbanismo

Analisar, revisar, coordenar e acompanhar estudos, levantamentos, anteprojetos, projetos basicos e
projetos executivos de arquitetura, urbanismo, paisagismo, acessibilidade, reformas e
equipamentos publicos; desenvolver e analisar projetos de arquitetura e projetos complementares;
realizar a coordenagdo e a compatibilizagdo entre disciplinas; avaliar funcionalidade, fluxos,
acessibilidade, conforto, desempenho, integracao urbana e adequacgédo das solugdes propostas;
realizar vistorias e levantamentos; elaborar relatérios, pareceres, memoriais, especificacdes,
pranchas e demais documentos técnicos, observadas as atribuicdes profissionais e a legislagao
aplicavel.

Conhecimentos obrigatérios: metodologia BIM; elaboracéo, analise e compatibilizacdo de projetos
de arquitetura e projetos complementares.

Conhecimentos desejaveis: desenho urbano, acessibilidade, reformas, patriménio cultural, conforto
ambiental, paisagismo, planejamento urbano, equipamentos publicos, representagdo grafica,
coordenacéao de projetos e normas técnicas aplicaveis.

ASIS-I - Analista de Sistemas

Levantar requisitos, analisar, desenvolver, integrar, testar, documentar e manter sistemas,
aplicacoes, APIs, bancos de dados e automagdes; apoiar usuarios e fornecedores. Conhecimentos
desejaveis: engenharia de software, linguagens de programacao, bancos de dados, APIs, testes,
versionamento, metodologias ageis, nuvem e integracao de sistemas.

ASEG-I - Analista de Seguranca da Informacao

Planejar e executar controles de seguranca, gestao de vulnerabilidades, identidades, acessos, logs,
incidentes, continuidade, riscos e conformidade; apoiar politicas e conscientizagdo. Conhecimentos



desejaveis: redes, hardening, SIEM, IAM, seguranga em nuvem, resposta a incidentes, 1ISO 27001,
NIST e LGPD.

AADM-I - Analista Administrativo

Planejar e executar processos administrativos, compras, contratos, projetos, convénios, controles,
relatérios, indicadores, governanca documental e apoio a gestdo. Conhecimentos desejaveis:
administracao publica, processos, planejamento, gestdo de projetos, elaboracdo de documentos e
ferramentas de escritorio.

AFIN-I - Analista Financeiro

Executar planejamento, orcamento, fluxo de caixa, conciliacbes, pagamentos, prestacao de contas,
controles financeiros, analises e relatérios gerenciais. Conhecimentos desejaveis: contabilidade,
finangas, orgamento, controles internos, planilhas, indicadores e prestacao de contas.

AJUR-I - Analista Juridico

Elaborar pesquisas, pareceres, minutas, contratos, manifestagcdes e apoio juridico; acompanhar
processos, contratagdes, parcerias, governanga, integridade e protecao de dados. Conhecimentos
desejaveis: direito administrativo, civil, trabalhista, contratos, licitagcdes, servigos sociais autbnomos,
compliance e LGPD.

ARH-I - Analista de RH

Planejar e executar recrutamento, selecdo, admissao, desenvolvimento, avaliagdo, treinamento,
clima, cargos e salérios, beneficios, relagbes trabalhistas e indicadores de pessoas. Conhecimentos
desejaveis: legislacao trabalhista, rotinas de pessoal, gestdo por competéncias, treinamento e
sistemas de RH.

TGEO-I - Técnico em Geoprocessamento

Produzir e atualizar bases cartograficas, mapas, levantamentos, cadastros, analises espaciais e
dados georreferenciados; operar ferramentas e equipamentos da area. Conhecimentos desejaveis:
QGIS ou ArcGIS, CAD, GNSS, sensoriamento remoto, banco de dados geograficos e padrdes
cartograficos.

TITI-I - Técnico em Infraestrutura de TI

Instalar, configurar, monitorar e manter computadores, redes, servidores, periféricos, sistemas
operacionais, conectividade, inventario e suporte aos usudrios. Conhecimentos desejaveis: redes,
Windows/Linux, virtualizagdo, cabeamento, seguranca basica, backup e atendimento técnico.
ASADM-I - Assistente Administrativo

Apoiar protocolos, documentos, planilhas, agendas, reunides, atendimento, organizacao de
arquivos, compras, contratos e rotinas administrativas. Conhecimentos desejaveis: redacao
administrativa, ferramentas de escritério, organizacao e atendimento.

ASFIN-I - Assistente Financeiro

Apoiar lancamentos, conferéncias, pagamentos, cobrangas, conciliagbes, arquivos, planilhas,
prestacdo de contas e controles financeiros. Conhecimentos desejaveis: matematica financeira
basica, planilhas e rotinas financeiras.

ASJUR-I - Assistente Juridico

Apoiar organizacado de processos, pesquisas, minutas, controle de prazos, documentos, contratos e
expedientes juridicos, sob supervisdo. Conhecimentos desejaveis: no¢des de direito, redacao,
pesquisa, gestdo documental e ferramentas de escritério.

ASRH-I- Assistente de RH

Apoiar admissao, cadastro, beneficios, ponto, arquivos, treinamentos, recrutamento e atendimento
a empregados. Conhecimentos desejaveis: rotinas de pessoal, legislacdo trabalhista basica,



planilhas e sistemas de RH.
AUXADM-I - Auxiliar Administrativo

Executar apoio operacional e administrativo, recepcao, protocolo, digitalizagdo, organizacdo de

documentos, arquivos, materiais, correspondéncias e atendimento. Conhecimentos desejaveis:
informatica basica, organizacao e comunicacao.

ANEXO lil - MATRIZ DE PONTUACAO CURRICULAR

1. MATRIZ CURRICULAR GERAL

A matriz deste subitem sera aplicada aos cédigos de perfil que ndo correspondam as funcdes de
Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo.

Critério Regra objetiva Maximo
A 0,5 ponto por més completo de
Experiéncia = . .
o atuacdo compativel, limitada a 100 50
profissional o . ~
meses; periodos concomitantes nao pontos
correlata ~
serdo somados.
Formacao Pontuagao por titulo, sem pontuar a 25
adicional formacao obrigatoria. pontos
1 ponto a cada 20 horas completas
Cursos e de cursos relacionados, admitido o 25
certificagcdes | somatorio, respeitado o minimo de 10 | pontos
horas por certificado.

2. MATRIZ CURRICULAR ESPECIFICA PARA ENGENHARIA CIVIL E ARQUITETURA E
URBANISMO

A matriz deste subitem serd aplicada exclusivamente aos cddigos AU-ENG-Il, AU-ARQ-Il, AU-
ENG-I e AU-ARQ-IL.

Critério Regra objetiva Maximo
0,5 ponto por més completo de
Experiéncia | atuagao diretamente relacionada as
o A N 25
profissional atribuicoes do perfil, limitada a 50
. : - pontos
correlata meses. Periodos concomitantes nao
serdo somados.
~ Pontuagao pelo maior titulo adicional,
Formacao 25
- conforme o grupo do cargo, sem
adicional ~ O pontos
pontuar a formagao obrigatoria.




Critério Regra objetiva Maximo

5 pontos por obra, projeto ou servico
técnico distinto, efetivamente

ACGV_VO executado, diretamente relacionado
te?”'_co as atribuicdes do perfil e desenvolvido 50
profissional com aplicacdo comprovada de pontos
correlato metodologia BIM, limitado a 10

experiéncias técnicas.

3. REGRAS ESPECIFICAS DO ACERVO TECNICO PROFISSIONAL EM METODOLOGIA BIM

1. O critério de acervo técnico profissional sera utilizado exclusivamente para os perfis de
Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo e terd natureza classificatoria, ndo constituindo requisito
minimo de inscri¢do, habilitacdo ou contratacao.

2. Para fins de pontuagédo, somente serdo consideradas obras, projetos ou servigos técnicos
distintos que:

| — estejam diretamente relacionados as atribui¢des do respectivo cargo e perfil profissional;

Il — tenham sido efetivamente executados pelo candidato, com responsabilidade ou participacao
técnica devidamente comprovada; e

Il - tenham sido desenvolvidos com aplicagdo comprovada de metodologia BIM — Building
Information Modeling.

1. Serdo considerados, entre outros, os seguintes servigos técnicos executados com aplicacao de
metodologia BIM:

| — modelagem, coordenacao, andlise, revisdo ou compatibilizacao de projetos;

Il — projetos de edificacbes, arquitetura, urbanismo, paisagismo, acessibilidade e equipamentos
publicos;

IIl — projetos estruturais, de fundacgdes, instalacdes prediais e sistemas complementares;

IV — projetos de infraestrutura, saneamento, drenagem, pavimentacao e mobilidade;

V — elaboracao ou extracdo, a partir de modelos BIM, de memoriais, especificacdes, levantamentos,
quantitativos, orgamentos e demais documentos técnicos;

VI — fiscalizacdo, supervisdo, acompanhamento ou gerenciamento técnico de obras e servigos com
utilizacdo de modelos, informagdes, ambientes comuns de dados ou outros processos BIM;

VIl — coordenacao, integracdo, deteccao de interferéncias, analise de conflitos e compatibilizagao
multidisciplinar de modelos;

VIl — elaboracgao, revisdo ou execucado de Plano de Execucdo BIM — PEB ou BEP, definicdo de

requisitos de informacgao, gestdo de ambiente comum de dados — CDE e controle de versdes dos
modelos; e

IX — outros servicos técnicos diretamente relacionados as atribuicbes do cargo e do perfil
profissional, desde que executados com aplicacdo comprovada de metodologia BIM.

1. Para os candidatos aos perfis de Engenharia Civil, a comprovacao do acervo técnico devera
ocorrer por meio de Certidao de Acervo Técnico — CAT emitida pelo CREA, acompanhada da
respectiva ART e de documento que permita identificar:

| — 0 objeto executado;

Il — as atividades técnicas desenvolvidas;

Il — a responsabilidade ou participacao técnica do candidato;



IV — o periodo de execugéo; e

V — a aplicagao de metodologia BIM no desenvolvimento do objeto.

1. Para os candidatos aos perfis de Arquitetura e Urbanismo, a comprovacao devera ocorrer por
meio de Certidao de Acervo Técnico — CAT, Certidao de Acervo Técnico com Atestado — CAT-A
ou documento equivalente emitido pelo CAU, vinculado ao respectivo RRT e acompanhado de
documento que permita identificar:

| — 0 objeto executado;

Il — as atividades técnicas desenvolvidas;

Il — a responsabilidade ou participacao técnica do candidato;

IV — o periodo de execucao; e

V — a aplicagdo de metodologia BIM no desenvolvimento do objeto.

1. A aplicagdo da metodologia BIM podera ser comprovada, de forma isolada ou conjunta,
mediante:

| — descricdo expressa na CAT, CAT-A, ART ou RRT;

Il — atestado ou declaracdo emitida pelo contratante, empregador ou responsavel pelo
empreendimento;

[Il — contrato, ordem de servigo, termo de referéncia, memorial descritivo ou documento equivalente
que preveja a utilizagao de BIM;

IV — Plano de Execugao BIM — PEB ou BEP;

V —relatério de coordenacgéo, compatibilizacao ou deteccao de interferéncias;

VI — registro de utilizacdo de ambiente comum de dados — CDE;

VII — termo de entrega, aceite ou validacdo de modelos digitais;

VIl — relatérios, pranchas, quantitativos, memoriais ou documentos extraidos de modelo BIM; ou

IX — outro documento idéneo que demonstre objetivamente a utilizacdo da metodologia BIM e a
participacao técnica do candidato.

1. A mera indicacdo genérica de utilizacdo de software de modelagem ndo sera suficiente para
caracterizar a aplicacdo de metodologia BIM. A documentacdo devera demonstrar que o modelo
digital foi utilizado em processo de elaboracéo, coordenacao, compatibilizacao, analise, gestao de
informacdes, planejamento, orcamento, fiscalizacdo ou acompanhamento do empreendimento.

2. A ART ou o RRT apresentados isoladamente somente serdo considerados quando contiverem
informacdes suficientes para comprovar:

| — a efetiva execucgao da atividade;

Il — a relacdo da atividade com as atribuicées do perfil;

IIl — a participacao técnica do candidato; e

IV — a aplicacao de metodologia BIM.

1. Diferentes ARTs, RRTs, atestados, certiddées, modelos ou documentos relativos ao mesmo
contrato, empreendimento ou objeto técnico serdo considerados como uma unica experiéncia, ainda
qgue envolvam diferentes etapas ou disciplinas, salvo quando demonstrada a existéncia de objetos
técnicos autbnomos, materialmente distintos e individualmente executados com metodologia BIM.

2. Um mesmo empreendimento podera gerar mais de uma experiéncia pontuavel somente quando
a documentacdo comprovar a existéncia de servicos técnicos autbnomos, com escopos proprios,
responsabilidades distintas e entregas BIM individualizadas.

3. Nao serao pontuados:

| — registros cancelados, substituidos sem validade ou que n&o correspondam a atividade



efetivamente executada;

Il — servicos sem relacao direta com as atribuigcdes do respectivo perfil;

Il — obras, projetos ou servicos nos quais nao esteja comprovada a utilizacdo de metodologia BIM,;
IV — documentos que apenas mencionem software de modelagem, sem demonstrar a adogéo de
processos, fluxos ou entregas BIM,;

V — documentos que nado permitam identificar o candidato, o objeto, a atividade técnica
desenvolvida ou sua participacao;

VI — registros apresentados em duplicidade;

VII — atividades académicas ou exclusivamente educacionais, sem efetiva responsabilidade ou
participacao técnica em obra, projeto ou servigo profissional;

VIl — servigos representados apenas por desenhos bidimensionais, sem comprovacgao da utilizagéo
de modelo de informacao;

IX — documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, contraditérios ou inconsistentes; e

X — documentos cuja autenticidade ou conteddo ndo possa ser objetivamente verificado.

1. Um mesmo servico podera ser utilizado para comprovar o periodo de experiéncia profissional € o
acervo técnico em BIM, pois os critérios avaliam aspectos distintos. Nao sera permitida, entretanto,
a pontuacgao duplicada do mesmo servigo dentro do critério de acervo técnico.

2. A quantidade de ARTs ou RRTs, por si sO, nao determinara a pontuacdo. Sera considerada a
quantidade de obras, projetos ou servicos técnicos distintos, efetivamente executados com
metodologia BIM e adequadamente comprovados.

3. Cada obra, projeto ou servico técnico valido correspondera a 5 (cinco) pontos, até o limite de 10
(dez) experiéncias técnicas e de 50 (cinquenta) pontos.

4. A Comissao podera realizar diligéncia para verificar a autenticidade, o conteudo, o escopo e a
aplicagdo da metodologia BIM nos documentos apresentados, vedada a inclusdo posterior de
documento que deveria ter acompanhado a inscri¢ao.

5. Quando a documentacao ndo demonstrar de maneira objetiva a utilizacdo da metodologia BIM, o
servico podera ser considerado para a pontuacdo de experiéncia profissional correlata, caso
atendidos os respectivos requisitos, mas ndao serd pontuado como acervo técnico profissional em
BIM.

4. QUADRO COMPLEMENTAR DE FORMACAO ADICIONAL

Grupo de

Titulo adicional Pontuacao
cargos

Segunda graduacgao correlata: 8 pontos;
especializacdo/MBA: 15 pontos; mestrado:
20 pontos; doutorado: 25 pontos. Até 25
Considera-se apenas o titulo de maior
valor.

Especialistas
e Analistas

Segunda habilitagao técnica correlata: 8

pontos; graduacao correlata: 15 pontos;

Técnicos pbs-graduagao correlata: 25 pontos. Até 25

Considera-se apenas o titulo de maior
valor.




Grupo de

Titulo adicional Pontuacéao
cargos
Curso técnico correlato: 10 pontos;
Assistentes graduagéo correlata: 18 pontos; pés-
e Auxiliar graduagio correlata: 25 pontos. Ate 25
Considera-se apenas o titulo de maior
valor.

5. REGRAS GERAIS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

1. A pontuacdo méaxima da analise curricular e documental sera de 100 pontos.

2. A escolaridade, a formagéao profissional, a habilitagcdo e o registro em conselho de classe exigidos
como requisitos minimos para o cddigo de perfil ndo gerardo pontuagao.

3. Somente serdo pontuados titulos, cursos, certificacées, experiéncias e acervos técnicos
diretamente relacionados as atribuigdes do cargo e ao perfil escolhido pelo candidato.

4. Nao sera atribuida pontuacdo a informacbes constantes exclusivamente no curriculo,
desacompanhadas da correspondente documentagao comprobatoria.

5. Os periodos de experiéncia profissional concomitantes serdo computados uma Unica vez, ainda
que correspondam a diferentes vinculos, contratos, empregadores ou atividades.

6. Para comprovacao da experiéncia profissional, 0 documento devera permitir a identificacao:

| — do candidato;

Il — da instituicdo, empresa, 6rgao publico ou contratante;

Il — das atividades desempenhadas;

IV — das datas de inicio e término da atuacao; e

V — do responsavel pela emissdo do documento, quando aplicavel.

1. Seréo aceitos para comprovacao da experiéncia profissional, conforme a natureza do vinculo:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

Il — contrato de trabalho ou de prestacao de servicos;

IIl — declaracdo ou atestado emitido pelo empregador ou contratante;

IV — certidao expedida por 6rgao ou entidade publica;

V — ato de nomeacao ou documento equivalente;

VI — CAT, ART, RRT, CAT-A ou documento de acervo profissional;

VIl — portfélio acompanhado de documento que comprove o vinculo e a efetiva execucdo da
atividade; e

VIl — outro documento idéneo que permita verificar objetivamente o periodo e as atividades
desempenhadas.

1. As fracGes de més nao serao consideradas para fins de pontuagéao da experiéncia profissional.

2. A Comissao podera somar periodos nao concomitantes de experiéncia profissional, desde que
devidamente comprovados.

3. Para os cursos e certificagdes:

| — sera exigida carga horaria minima de 10 horas por certificado;

Il — as cargas horarias dos certificados validos poderdo ser somadas;

IIl — seréa atribuido 1 ponto para cada conjunto completo de 20 horas;

IV — eventuais frag6es remanescentes inferiores a 20 horas ndo gerarao pontuagéo; e

V — a pontuagéo ficara limitada a 25 pontos.



1. Nao seréo pontuados cursos ou certificagoes:

| — utilizados como requisito minimo para o cargo;

Il — sem indicacao da carga horéria;

[l — ndo concluidos;

IV — sem identificacao da instituicdo responsavel;

V — sem relagao com as atribui¢ées do cargo ou perfil;

VI — apresentados em duplicidade; ou

VIl — cuja autenticidade ou contetdo ndo possa ser objetivamente verificado.

1. Para a formacao adicional, sera considerado apenas o titulo de maior pontuagdo, nao sendo
admitida a soma de diferentes titulos académicos.

2. Documentos ilegiveis, incompletos, rasurados, inconsistentes ou que nao permitam verificar
objetivamente o atendimento ao critério ndo serdo considerados.

3. A Comissao podera realizar diligéncia para confirmar autenticidade, validade, conteudo ou
alcance dos documentos apresentados, vedada a inclusdo posterior de documento que deveria ter
acompanhado a inscri¢ao.

4. A nota final do candidato correspondera exclusivamente a pontuagao obtida na analise curricular
e documental, observado o maximo de 100 pontos.

5. A entrevista de conhecimento e confirmagédo de interesse néo integrara a nota final, ndo tera
pontuagcao e ndo podera alterar a ordem de classificacao.

ANEXO IV - ROTEIRO E FICHA DE REGISTRO DA ENTREVISTA DE CONHECIMENTO
E CONFIRMACAO DE INTERESSE

1. Finalidade

A entrevista destina-se exclusivamente ao conhecimento do perfil profissional do candidato, a
confirmacao de seu interesse em permanecer no Processo Seletivo Simplificado e no banco de
talentos do INPACTA e ao levantamento de informagdes Uteis ao planejamento institucional.

A entrevista nao tera pontuagao, ndo integrara a nota final e devera ser realizada mediante roteiro
padronizado, vedada a utilizacado de preferéncia subjetiva entre candidatos ou qualquer alteracéo da
ordem de classificagao.

As informacgdes registradas ndao poderao ser utilizadas para estabelecer preferéncia subjetiva entre
candidatos, eliminar candidato presente, modificar sua classificacdo ou promover convocagcao em
desacordo com a ordem estabelecida no resultado final.

2. Identificacao

Processo Seletivo Simplificado n®:
Cddigo do perfil:
Cargo e nivel:
Nome do candidato:
Data: //

Horario:

Forma de realizacao:
() Presencial

() Videoconferéncia




Responsavel pela entrevista:
3. Roteiro padronizado

A entrevista podera abordar, de forma breve e objetiva, 0s seguintes assuntos:
3.1. Confirmacao de interesse

O candidato confirma interesse:

() na vaga imediata, quando houver;

() na permanéncia no banco de talentos;

() em ambos;

() n&o possui mais interesse.

Observacoes:

3.2. Formacao e experiéncia profissional

Solicitar ao candidato uma breve apresentacdo de sua formagdo e das principais experiéncias
relacionadas ao cargo.

Sintese objetiva das informacoes apresentadas:

3.3. Areas de atuacio e interesse
Principais areas de experiéncia ou interesse profissional:

3.4. Conhecimentos e ferramentas
Ferramentas, metodologias, sistemas ou conhecimentos profissionais mencionados pelo candidato:

Para os perfis de Engenharia Civil e Arquitetura e Urbanismo, sera registrada a experiéncia ou
familiaridade com BIM e com as areas técnicas relacionadas ao respectivo perfil, exclusivamente
para fins de registro padronizado.

3.5. Disponibilidade

Disponibilidade para eventual inicio das atividades:

Disponibilidade para jornada de 40 horas semanais:

() Sim

() Néo

Disponibilidade para atividades presenciais em Maringa:

() Sim

() Néo

() Mediante ajuste

Disponibilidade para deslocamentos ou viagens, quando necessarios:
() Sim

() Néo

() Mediante ajuste

3.6. Informagc6es complementares

Outras informagdes profissionais relevantes apresentadas pelo candidato:

4. Registro do resultado da entrevista
Assinalar uma das situagoes:



Candidato participou e confirmou interesse na vaga e no banco de talentos.

Candidato participou e confirmou interesse apenas no banco de talentos.

Candidato participou e informou ndo possuir mais interesse no Processo Seletivo Simplificado.
Candidato ndo compareceu ou ingressou apos a tolerancia prevista, sem justificativa aceita.
Entrevista remarcada em raz&o de justificativa aceita pela Comisséao.

() Outra situacéo:
A entrevista ndo possui pontuagéo e ndo altera a ordem de classificagao.

5. Declaracao

Declaro que as informagbes prestadas durante a entrevista sdo verdadeiras e confirmo minha
manifestacao de interesse registrada nesta ficha.

Assinatura do candidato, quando presencial:

(
(
(
(
(

~— S~ ~— ~— ~— ~—

Nos casos de entrevista por videoconferéncia, a confirmagdo verbal do candidato podera ser
registrada na prépria ficha ou na gravagao, quando realizada.

6. Registro da Comissao

A entrevista foi realizada conforme roteiro padronizado, com registro da confirmacao de interesse,
sem atribuicdo de pontuagéo e sem pretericdo ou preferéncia subjetiva entre candidatos.
Responsavel pela entrevista:

Assinatura:

Data: //

7. Protecao e utilizacao das informacoes

As informacbes constantes desta ficha serdo utilizadas exclusivamente para confirmagédo de
interesse, organizacédo do banco de talentos e planejamento institucional, observadas as regras de
protecéo de dados pessoais.

O registro da entrevista tera acesso restrito e ndo sera objeto de publicacdo, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei e as solicitagbes dos érgaos de controle.

ANEXO V - CRONOGRAMA

Atividade Data / periodo

Publicagao do Edital 24/07/2026

Data limite para impugnacéo ao Edital 28/07/2026

Publicagéo das decisbes sobre impugnagdes 30/07/2026
Periodo de inscri¢des - 5 dias uteis 31/07/2026 a 06/08/2026

Resultado preliminar da habilitacdo e da andlise curricular - 5 dias Uteis 14/08/2026
Recursos da habilitagdo e da andlise curricular - 2 dias Uteis 17/08/2026 a 18/08/2026

Resultado dos recursos e convocacao para entrevistas 20/08/2026
Entrevistas de conhecimento e confirmagéo de interesse 24/08/2026 a 28/08/2026

Resultado das entrevistas 04/09/2026
Recursos relativos as ocorréncias da entrevista - 2 dias Uteis 08/09/2026 a 09/09/2026




Atividade Data / periodo
Resultado dos recursos das entrevistas 11/09/2026
Resultado final e homologacao 14/09/2026

O cronograma podera ser alterado por comunicado publicado no sitio oficial, preservados 0s prazos
minimos previstos no Regulamento do PSS. As inscricbes permanecerao abertas por 5 (cinco) dias
uteis e os prazos de impugnacao e recursos serdo de 2 (dois) dias uteis. Alteragcées que afetem a
participacao ou a preparagao dos candidatos implicardo reabertura ou reinicio do prazo pertinente.

ANEXO VI - MODELO SIMPLIFICADO DE CURRICULO E DECLARACAO

1. Identificacao

Nome completo:
Cadigo do perfil: E-mail:
Telefone:
2. Formacao obrigatoéria
Curso / instituicao / ano de conclusao:
Conselho profissional e nuamero de reqistro, quando aplicavel:
3. Experiéncia profissional correlata

S At|_V|d_ad¢_es Inicio | Término | Documento

contratante principais

4. Formacao adicional, cursos e certificacoes

Titulo Instituicao Carga horaria Conclusao




Titulo Instituicao Carga horaria Conclusao

5. Acervo técnico profissional em metodologia BIM (exclusivamente para AU-ENG-Il, AU-
ARQ-Il, AU-ENG-I e AU-ARQ-I)

Obra, projeto | Atividade e CAT/ART| Documento
ou servico | participacdao |Periodo| ou CAT- | comprobatdrio
técnico técnica A/RRT de BIM

6. Declaracao

Declaro que as informacdes e os documentos apresentados sao verdadeiros, que estou ciente das
regras do Edital e de que a aprovacao ou inclusao no banco de talentos ndo gera direito subjetivo a
contratacdo. Autorizo o tratamento dos dados pessoais exclusivamente para as finalidades do PSS,
da formagéo do banco de talentos, da eventual contratagdo e dos controles legais e institucionais
correspondentes.

Local e data:

Assinatura:

Documento assinado eletronicamente por Cristiane Regina de Camargo Hasegawa, Diretor(a)-
Presidente do INPACTA, em 24/07/2026, as 19:16, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento na Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n®
871, de 7 de julho de 2020.

.lshna:um d
eletrénica

Py : El A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2 Sy https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

s acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
9197778 e o codigo CRC 03B467B3.
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