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ANEXO DE EDITAL

ANEXO UNICO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026 — InPACTA

A classificagao final abaixo decorre da analise curricular e documental, observadas
as ocorréncias da etapa de entrevistas. A entrevista ndo possui pontuacéo e nao altera a nota
final dos candidatos.

1. ESPECIALISTA EM CIDADES INTELIGENTES — NiVEL IV

Classificacdo| Protocolo Candidato D{ota Situacao
Final
1o PSS-2026-001- [LUCIANA APARECIDA 68.0 Classificada — Banco de Talentos
0025 PEREIRA >7lAtivo
20 PSS-2026-001- ALINE PEREIRA 315 Clgsmﬁcada — Banco de Talentos
0022 Ativo

As duas candidatas compareceram a entrevista.

2. ESPECIALISTA EM CIENCIA DE DADOS — NIVEL IV
Nenhum candidato inscrito.

3. ANALISTA EM URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO PARA CIDADES
INTELIGENTES — NIVEL 11 / ENGENHARIA CIVIL

Nao houve candidato classificado.

O candidato inscrito ndo atendeu aos requisitos da habilitacdo documental, permanecendo nao classificado.

4. ANALISTA EM URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO PARA CIDADES
INTELIGENTES — NIVEL 11/ ARQUITETURA E URBANISMO

Classificacao Protocolo Candidato D{ota Situacao
Final
1o PSS-2026-001- RODRIGO CAMPOS 33.0 Classificado — Vaga
0013 SILVEIRA >"|Imediata

A candidata anteriormente classificada em segundo lugar ndo compareceu a entrevista, deixando de
permanecer classificada no certame.




Resultado da vaga imediata: RODRIGO CAMPOS SILVEIRA - 1° colocado.

5. ANALISTA EM URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO PARA CIDADES
INTELIGENTES — NIVEL 1/ ENGENHARIA CIVIL

Nenhum candidato inscrito.

6. ANALISTA EM URBANISMO E PLANEJAMENTO URBANO PARA CIDADES
INTELIGENTES — NIVEL 1/ ARQUITETURA E URBANISMO

Nao houve candidato classificado.
A inscrigdo existente consta como desistente, nao tendo sido o candidato convocado para entrevista.

7. ANALISTA DE SISTEMAS — NiVEL I

Classificacao Protocolo Candidato Nota Situacao
Final

1o PSS-2026-001- |GRAZIELA PAVAN 56.0 Classificada — Banco de Talentos
0001 JULIAN "7|Ativo

20 PSS-2026-001- FERNANDO FERRARI 50.0 Classificado — Banco de Talentos
0007 FRANCO 7|Ativo

30 PSS-2026-001- |EDENILSO DA SILVA 15.0 Classificado — Banco de Talentos
0026 JUNIOR 7|Ativo

Os trés candidatos compareceram as entrevistas.
8. ANALISTA DE SEGURANCA DA INFORMACAO —~ NIVEL I

Nenhum candidato inscrito.

9. ANALISTA ADMINISTRATIVO — NiVEL I

Classificacao| Protocolo Candidato Nota Situacao
Final
10PSS-2026-001- ADELSON FERNANDES DOS 15.0 Classificado — Banco de
0018 SANTOS ”"|Talentos Ativo

O candidato Luiz Cesar Fiori, que constava inicialmente em primeiro lugar, ndo compareceu a entrevista,
passando a situacao de nao classificado.

10. ANALISTA FINANCEIRO - NiVEL |
Nenhum candidato inscrito.

11. ANALISTA JURIDICO — NIVEL 1

Classificacao Protocolo Candidato lljir; Situacio

1oPS8-2026- /AN A MARIA LOPES RODRIGUES DOS |  65,0/Classificada — Banco de
0010003 S ANTOS BORGES Talentos Ativo




Classificacao| Protocolo Candidato N.ota Situacao
Final
20 PSS-2026- |ANDRIELLE VALERIA FERNANDES 65.0 Classificada — Banco de
001-0023 FERRARI >“|Talentos Ativo

As duas candidatas compareceram a entrevista e permaneceram na ordem de classificagdao publicada.

12. ANALISTA DE RH - NIVEL I

Nao houve candidato classificado.

A candidata inscrita ndo atendeu aos requisitos da habilitagdo documental.
13. TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO — NiVEL I
Nenhum candidato inscrito.

14. TECNICO EM INFRAESTRUTURA DE TI - NiVEL I

Nenhum candidato inscrito.

15. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — NiVEL I

Classificacao| Protocolo Candidato N.ota Situacao
Final
10PSS-2026-001- EMILLY CAROLINY DE SOUZA R4.0 Classificada — Banco de
0014 HOTTA >"|Talentos Ativo
20 PSS-2026-001- ANTONINO AUGUSTO 1.0 Classificado — Banco de
0010 TEIXEIRA PINTO >“|Talentos Ativo

Ambos compareceram as entrevistas.
16. ASSISTENTE FINANCEIRO - NiVEL I
Nenhum candidato inscrito.
17. ASSISTENTE JURIDICO - NiVEL I

Nao houve candidato classificado.

18. ASSISTENTE DE RH - NiVEL I

Nenhum candidato inscrito.

19. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nao houve candidato classificado.

O candidato Rogenio Augusto Zianni de Oliveira, inicialmente habilitado e classificado, ndo compareceu a
entrevista, passando a situacao de nao classificado. Os demais registros do perfil ndo resultaram em
candidato classificado.



As inscrigdes existentes ndo resultaram em candidato habilitado e classificado para formacao do banco de

talentos.

QUADRO-RESUMO DO RESULTADO FINAL

Pertfil

Especialista em Cidades Inteligentes — Nivel IV

2 classificados

Especialista em Ciéncia de Dados — Nivel IV

Sem candidato

Analista em Urbanismo — Nivel II / Engenharia Civil

preenchida

Analista em Urbanismo — Nivel II / Arquitetura e
Urbanismo

Analista em Urbanismo — Nivel I / Engenharia Civil

Sem candidato

Analista em Urbanismo — Nivel I/ Arquitetura e
Urbanismo

Sem candidato classificado

Analista de Sistemas — Nivel I

3 classificados

Analista de Seguran¢a da Informagao — Nivel |

Sem candidato

Analista Administrativo — Nivel 1

1 classificado

Analista Financeiro — Nivel |

Sem candidato

Analista Juridico — Nivel |

2 classificados

Analista de RH — Nivel |

Sem candidato classificado

Técnico em Geoprocessamento — Nivel |

Sem candidato

Técnico em Infraestrutura de TI — Nivel |

Sem candidato

Assistente Administrativo — Nivel |

2 classificados

Assistente Financeiro — Nivel |

Sem candidato

Assistente Juridico — Nivel 1

Sem candidato classificado

Assistente de RH — Nivel 1

Sem candidato

Resultado

Sem candidato — vaga imediata ndo

Rodrigo Campos Silveira — vaga imediata

Auxiliar Administrativo Sem candidato classificado

DISPOSICAO FINAL

Os candidatos classificados e entrevistados que confirmaram interesse passam a integrar o Banco de
Talentos em situaciio ativa, ressalvado o candidato classificado para a vaga imediata. O Edital determina
que os candidatos entrevistados e com interesse confirmado permanecam ativos no banco, observada a
respectiva ordem de classificagao.

Documento assinado eletronicamente por Fernando Diniz Gongalves Braz, Assessor(a)
Administrativo(a), em 31/08/2026, as 16:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Medida Proviséria n? 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n2 871, de 7 de julho de
2020.
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EI*:-' 1 o '. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

I-""'jE'!':_!,ﬁ-: https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

-;E :;""-"-14 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 9510611 e o
codigo CRC 8A138C89.

Referéncia: Processo n2 43.04.00000132/2026.91 SEI n2 9510611
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